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성희롱 예방 지침 내규 제정

Ⅰ 목적

Ⅲ 제정내용

□ 명칭 : 성희롱 예방 지침 내규

□ 주요 내용

 ◦ 재단 내 성희롱 지침 마련

   ·내규에 따라 재단 내의 성희롱 관련 업무 시행

   ·내년 성희롱 방지조치 연간 추진계획 수립

  

직장 내 성희롱 예방대책을 마련하고, 직장 내 성희롱 예방 교육

및 성희롱 방지 조치를 적극 시행하여 왜곡된 성 인식 및 직장

문화 개선과 안전한 사회를 조성하고자 함

Ⅱ 관련근거

 ◆ 양성평등기본법 제31조(성희롱 예방교육 등 방지조치)

 ◆ 양성평등법 시행령 제20조(성희롱 방지조치 등)

 ◆ 서울특별시 성평등 기본조례 및 서울특별시 성희롱 예방지침



  ◦ 성희롱 고충상담 창구 개설

   ·재단의 규모를 감안하여 성희롱 고충상담원 1인 지정

   ·성희롱 고충상담원 기능 및 업무

  ◦ 성희롱 예방교육 실시

   ·성희롱 예방교육 실시계획 수립 및 실시

  ◦ 성희롱 고충 신청 및 조사

   ·성희롱 고충 처리 절차 진행 및 종결 및 징계

Ⅳ 기타

□ 개정절차 : 이사장 결재 후 내규 시행(‘16.6.1 시행)

붙임 : 성희롱 예방 지침 내규 1부. 끝.


