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(경유) 

제목 지방공기업 경영공시 자료 제출

         1. 성과혁신실-1119호('14.4.3)『2014년 지방공기업 통합경영공시 기준 알

림』관련입니다. 

         2. 위호와 관련하여 사규 제,개정에 대한 수시 공시사항을 다음과 같이 제출

합니다. 

  
  

붙  임 : 인사규정  1부.  끝.  

사  규  명 시행번호 시행일 주요개정내용 

인사규정 

일부개정규정(안) 

규정 

제884호 
2016.6.23. 

 ○ 국민권익위원회 및 서울시 감사결과 

권고사항 등 반영  

   - 징계관할위원회 외부위원 위촉 의

무화(서울시 감사결과 권고사항 반영/제

7조, 제44조) 

   - 병역휴직(의무복무)기간 승진소요 근

무기간 반영(병역법 반영/제26조) 

   - 육아휴직 및 가족돌봄휴직 허용 의

무화 및 불리한 처우금지 명시(국민권익

위 권고사항 반영/제32조) 

   - 남직원 육아휴직기간 1년에서 3년으로 

연장(노사합의사항 반영/제33조) 
  

  

대리 도금수 처장   06/23 

하성우

협조자  

시행 법무처-1810 (2016.06.23.) 접수 

우 04806 서울특별시 성동구 천호대로 346/http://www.smrt.co.kr

전화 02-6311-2037 전송 02-6311-4288 / dks0605@smrt.co.kr / 대시민공개  

부패 '0'의 공기업! 청렴이 우리의 경쟁력입니다. 인사 이권청탁 배격

법 무 처 장

도금수/2000776/법무처

2016-06-27 오후 04:11:21


