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사 전  검 토 사 항

  ::: 해당사항에 ☑ 표시하시기 바랍니다.

  신규사업 □   공약(약속)사업 □   계속사업 ☑  인센티브/공모사업 □
● 구 민 : 유 ☑ (  특성화고생                     )       무 □
● 전 문 가 : 유 □ (                                  )       무 □
● 이해당사자 : 유 □ (                                  )       무 □

  일 자 리 ☑    환경영향 □    안    전 □    유지비용 □    바른 공공언어 ☑ 
  성 인 지 □   취약계층 □    장 애 인 □    디 자 인 □    갈등발생 요인 □ 

● 중 앙 부 처 : 유 □ (                                  )       무 □
● 서 울 시 : 유 □ (                                  )       무 □
● 기 업 : 유 ☑ (  현대모비스                      )       무 □
● 민 간 단 체 : 유 □ (                                   )       무 □

기획보도 ☑   보 도 자 료  □   SDTV □   성동뉴스레터 □   성동구소식지 □
기 고 문 □   전자행정서비스 □   S N S □   기타 (리플릿 등) □    없 음 □

●  홍 보 제 목 : 

●  중점 홍보사항  
   -
   -
  
   
  ※ 우리 구만의 차별화된 사업내역과 중점 부각하여 홍보할 사항을 중심으로 ‘홍보제목’을 선정하여
     간결하게 기재하시기 바랍니다.
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  취업을 준비하고 있는 특성화고 재학생들의 직업세계에 대한 이해와 

취업의지를 높이고자 기업 현장 견학을 실시하고 그 결과를 보고 드림.

  방문일시: 2016. 6. 15.(수) 08:30 ~ 18:00

  방문기업: 현대모비스(주) 생산 공장(진천, 충주)

 ※ 현대모비스 진천공장: 충청북도 진천군 문백면 사양2길 95

    현대모비스 충주공장: 충청북도 충주시 대소원면 기업도시1로 47

   

  현대모비스 주식회사

  •설립연도: 1977년, 현대정공(주)

  •대 표 자: 임영득

  •소 재 지: 강남구 테헤란로 203(본사)

  •사 업 장: 울산공장 외 10개 공장 및 22개 사업소

  •사업분야: 자동차 모듈 및 AS부품 제조

  참여인원: 53명

   - 한양공고 자동차학과 1학년 학생 및 교사: 50명

   - 구청 및 현대모비스 인솔자: 3명

  체험 내용 

   ◦ 자동차 부품 제조 공정 견학

     - 멀티미디어 제품과 전장제품(컨트롤러&기록계&센서)조립 및 검수과정

   ◦ 기업홍보관 견학 

     - 멀티미디어 제품 발달과정 및 생산제품 전시



  체험 결과 

   ◦ 자동차학과 학생들을 대상으로 하이브리드 자동차 부품 생산 등 

      미래 자동차 산업에 대해 이해하는 기회 제공  

   ◦ 자동차부품 제조 과정을 직접 볼 수 있어 학생들의 반응은 좋았으나

      공장 현지 근무 시간으로 인해 대기 시간이 길어짐

   ◦ 조별(25명)로 공정 라인 투어를 진행하여 쾌적하고 효율적인 견학 가능

 관련 사진

회사 소개 및 제조 과정 견학
  

기념 촬영

끝.


