
하자제로 품질만족 불신제로 고객감동

서울특별시 SH공사

수신자 수신자 참조

(경유) 

제목 개정사규 확정, 공포(연구직직원 인사관리시행내규)

       1. 사규관리규정 제7조, 제8조에 따라 다음과 같이 사규 개정(안)을 확정·공포합니다.

          가. 개정사규 및 주요내용

          나. 공 포 문 : 첨부참조

          다. 공 포 일 : 최종결재권자 결재일

          라. 시 행 일 : 공포한 날로부터 시행

붙임  공포문_연구직직원 인사관리시행내규(내규제731호).  끝.
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부  원 부원 법무지원실장 기획경영본부장김채원 윤지혜 강기언 김우진
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협조자

시행 법무지원실-1427 (2016.05.02) 접수 ()

방침번호 사장 방침 제394호

우 138-201 /

전화 3410-7128 전송 3410-7131 / cw0131@i-sh.co.kr / 공개

연번 사규명 주요내용

1

연구직직원

인사관리

시행내규

개정

이유

○ 다양한 유연근무제 시행을 권장하는 정부방침 및 2015년 경영평가 결과에 

따라 도시연구원을 유연근무확대 시범대상 부서로 선정하여 다양한 유연

근무제를 시행할 수 있는 제도적 장치를 마련하고자 함.

개정

내용
○ 연구직 직원의 경우 유연근무제를 확대 실시할 수 있도록 규정 신설


