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수신자  성과혁신처장

(경유) 

제목 지방공기업 경영공시 자료 제출

         1. 성과혁신실-1119호('14.4.3)『2014년 지방공기업 통합경영공시 기준 알

림』관련입니다. 

         2. 위호와 관련하여 사규 제,개정에 대한 수시 공시사항을 다음과 같이 제출

합니다. 

  
  

붙  임 : 피복지급규정 1부.  끝.  

사  규  명 시행번호 시행일 주요개정내용 

피복지급규정 

일부개정규정 

규정 

제879호 
2016.2.24. 

 ○직렬별 복제개선위윈회 협의사항 반영

   - 피복지급주기 조정(별표 개정) 

     ·영업, 승무분야 춘추 하의, 승무 동

계 상의: 2년1착 → 3년1착 

     ·영업, 승무분야 하계 상의 : 1년1착 

→ 2년1착 

     - 영업분야 근무화(구두) 지급 폐지

(제5조 단서삭제) 

     - 신규 피복지급(별표 개정) 

       ·영업,승무 분야 동계피복 보완용 

가디건(3년1착) 

  

대리 도금수 처장   02/24 
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