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 운영기간 : 2015.1.1 ~ 12.18

 운영기관 : 위탁운영(베네피아), 카드사(기업은행)

 배정 포인트 : 4,568백만원

- 집행 포인트 4,564백만원 / 잔여 포인트 4백만원

2015년 운영 실적

2016년 선택적복지제도 운영 계획

Ⅰ  기본개요

▢ 관련근거
 공무원보수 등의 업무지침(제10장 맞춤형 복지제도 업무 처리기준)

 퇴직수당 폐지 후속조치 시행(인사처-230,‘14. 1. 14)

- 복지후생규정 부칙(2014. 4.1)

▢ 지원대상 : 공단 임▪직원 2,513명

 준공무직, 기간제, 병역휴직(2), 해외유학(1) 제외

 무급휴직자 지원 확대 * 2015년부터 시행

▢ 운영예산 : 4,931백만원 * 단체보험 인당 360천원 포함

▢ 운영기간 : 2016. 1. 1 ~ 12. 15
▢ 위탁기관 : SK플래닛(베네피아), 기업은행(복지카드)



Ⅱ  세부운영방향

▢ 포인트 구성
< 공통 포인트 >

기 본

포인트

통 합

포인트

보 험

포인트

가 산

포인트

지식마일리지

포인트

 공통 포인트

계 기본포인트 통합포인트 보험포인트

1,753,000P

(1,703,000P)
1,303,000P

90,000P

(공무직 40,000P)
360,000P

- 무급휴직자 기본포인트의 50% 지급(46명)

 가산 포인트

- 퇴직금 누진제 폐지 직원 격려금(‘14.1.1부 시행) : 552명

※ 2014.1.1부터 만 58세 되는 해 12. 31까지 지급 (제외 57명)

 지식마일리지 포인트

- 지식활동(청렴, 제안, 학습조직 등)에 대한 개인별 점수 환산 포인트

▢ 복지포인트 정산
 신분변동자(신입, 퇴직, 복직, 정직, 직위해제) 월할 계산(십단위 절상)

- 변동일이 속한달 15일 이상 근무한 경우 1개월로 계산

 최종 배정포인트를 초과하여 사용한 경우 환수

 2016년 12월 입사자는 보험포인트만 지급

▢ 사용방법 : 온라인(베네피아) 또는오프라인(복지카드)으로개인이집행
 복지카드로 사용할 경우 일시불 결제 필수



Ⅲ  행정사항

▢ 복지포인트 배정 : 2016. 1월 중

▢ 복지카드 발급 신청 : 인사처 또는 기업은행

▢ 지식마일리지 포인트 배정 : 2016. 2월 중 * 기획조정실 협조


