
  시스템운영부 1월 정기 소통회의 결과보고 

정기적인 직원상호간 소통회의를 통하여 이해와 공감을 바탕으로 

생동감 있는 조직문화를 조성하고, 각 관제별 원활한 업무협조를 

공고히 함으로써 신명나는 직장분위기 조성에 기여하고자 함.

Ⅰ 관련근거

� �〇 종합관제센터-190호('16.01.13)� 「2016년 시스템운영부 정기 소통회의 추진계획 보고」
Ⅱ 추진실적

� �〇 회의일시 :� 2016.� 1.� 15.� 14:00� ~� 15:30� �

� �〇 참여인원 :�시스템운영부 부장(6명)�+�각�관제별 선임직원(1파트전력,신호,통신,기계관제)�

� � � � � � � � � � � � � ��각�분야별 업무 담당직원(통상 근무자)

� �〇 회의내용
� � � � � � -�각�관제별 업무수행시 애로사항 및 건의사항 청취

� � � � � � -�각�관제별 원활한 업무협조를 위한 의견청취 및 소통회의 실시

� � � � � � -�시스템운영부 업무 현안사항 토의 및 보안 및 청렴 �업무�관련 교육 실시

� �〇 세부 회의내용

구분 회의 내용 추진 계획 비 고

소
통
회
의

․ 침실내 주기적인 청소 요함
� � � -�침실 내부 및 바닥(건의사항)
․ 침실내 환기휀 소음 시정 요함�
� � � -�야간 휴식시 소음이 발생하여�
� � � � �불편�초래(건의사항)
․ 2016년 부서 업무지표 관련 담당
� �직원 당부사항 전달
․ 주요정보통신기반시설 보안강화
� �관련 교육 시행
․ 직원 청렴도 관련 청렴교육 시행

․ 주 1회 정도 침실 내부 및 바닥
��청소 의뢰하여 환경 정비 예정
․ 해당 설비 점검 및 본사지부장 면담
� � -�해당 설비 및 전체적인 시스템
�� � �점검 후 단계적 보완,�시정 예정
․ 지표별 목표대로대상사업 추진 예정
� � -�사업별 지표 필히 준수
․ 각�관제업무 수행시 보안의식 강화�
��-�보안관련 유의사항 필히 준수
․ 월 1회 실질적인 청렴교육 시행 예정
��-�시�․�청각 자료를 활용한 교육 시행



〇 세부 추진실적

날 짜
참여

인원
소통회의 사진

1.15(금) 14명

Ⅲ 결 론

�〇 1월 정기 직원 상호간 소통회의 실시

� � � � �-�2016년 시스템운영부 정기 소통회의 추진을 통하여 각�관제별로 원활한 업무추진을

� � � � � � �위한 의견을 나누고 직원들의 업무수행시 애로사항 및 건의사항 청취

� � � � � -�직원 상호간의 이해와공감대를바탕으로생동감있고 신명나는 직장 분위기 조성 기여

� � � � � -�부서 업무 현안사항 전달 및 주요정보통신기반시설 보안강화 관련 보안교육 실시

� � � � � -�직원 청렴도 관련 청렴의식 강화를 위한 청렴교육 시행(시�․�청각자료를 활용한교육)�
�〇 앞으로도 정기적인 각� 관제별/파트별 소통회의를 통하여 관제직원간 이해와

� � � �공감대를 형성하고 애로사항 및 건의사항을 수렴하여 행복한 직장 분위기를

� � � �만들어 나갈 계획임


