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서울문화재단 제64차 이사회 개최결과 보고

1. 회의개요

 □ 일    시 : 2015년 12월 29일(화) 16:00 

 □ 장    소 : 서울문화재단 본관 5층 회의실

 □ 참석인원 : 총9명 참석(재적이사 15명 중 8명 참석, 감사 1명)

   ○ 이 사 장 : 김광림

   ○ 대표이사 : 조선희

   ○ 이    사 : 박은희, 박영정, 박재동, 김영하, 장인주, 성석환

     ※ 불참인원 : 7명

        (장혁재, 이창학, 차병직, 조성룡, 이수문, 이동연, 김수현)

   ○ 감    사 : 김성규

□ 상정안건 의결내용

의안번호 의 안 제 목 의결내용 소관부서

제247호
재단법인 서울문화재단 2016년도 예산

(안) 및 주요사업계획(안)
원안가결 기획조정팀

제248호 유연근무제 도입 관련 규정 일부개정(안) 원안가결 기획조정팀

2. 주요 논의결과

 ① 의안번호 제247호 : 재단법인 서울문화재단 2016년도 예산(안) 및 주요 

사업계획(안) <원안가결>

○ 본 안건은 익년도 사업계획 및 예산(안)에 대한 의결 건으로 원안가결

되었음.
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 ② 의안번호 제248호 : 유연근무제 도입 관련 규정 일부개정(안) <원안가결>

○ 본 안건은 서울시 유연근무제 도입 요청에 따라 근무시간선택제, 시차출퇴

근제, 시간선택제근무 등의 시행을 통해 임직원의 일과 삶의 균형 및 업무

생산성 향상을 도모하고자 복무규정, 보수규정, 임직원 퇴직금 규정 등 관

련 규정을 개정하는 내용으로서 그 취지에 공감하여 원안가결됨.

 

 ③ 보고안건

○ 내규 개정 사항

- <서울문화재단 정보공개 운영내규> 일부개정

3. 후속 조치

  ○ 2016년도 예산(안) 및 사업계획(안)에 대한 이사회 의결에 따라   

 서울시에 승인 요청 

※ 붙 임 : 제64차 이사회 회의록 및 의결서 각 1부.

제64차 이사회 상정(안) 의결 최종본 1부. 끝.


