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  지역 내 어려운 이웃과 사회복지시설 및 기관 등에서 자원봉사로 

나눔과 돌봄을 실천하고 있는 유공구민 및 단체를 발굴하여 정기표창 

함으로써 자원봉사자의 사기와 자긍심을 고취하여 더불어 함께하는 

성북을 만들고 자원봉사활성화에 기여하고자 함

Ⅰ 추진근거

 � �자원봉사활동기본법�제12조�및�같은�법�시행령�제8조�

 � � 서울특별시�성북구�포상조례�및�서울특별시�성북구�자원봉사활동지원�조례�제15조

Ⅱ 표창개요

 � �훈�격� :�구청장

� � �대�상� :�성북구�우수�자원봉사자

� � �인�원� :�월� 5명�이내

� � �시�기� :�정기�유공구민�표창수여시

※ 공직선거법 제86조제2항제4호에 따라 제20대 국회의원 선거일전 60일부터 선거일까지

(2016.2.13.~4.13.) 추전 제외 

    

Ⅲ 세부추진계획

 � �표창추천�대상자�선정�

� � � -� 지역� 내� 저소득� 소외계층을� 대상으로� 적극적으로� 나눔� 및� 자원봉사를� 실천하는�



단체�또는�주민

� � � -�성북구자원봉사센터에�등록되어있고�타의�모범이�되는�자원봉사자� �

� � � -�어려운�이웃을�위해�선행과�봉사를�실천한�숨은�자원봉사자�적극�발굴

� � �추천�인원� :�월� 5명�이내

� � �추천�제외�기준

� � � � � -� 정부포상,�서울시장�또는�구청장�표창을�받은�후� 2년이�경과되지�않은�자

� � � � � � �※�동일공적이�아닌�특별한�공적이�인정되는�경우는�가능(동일공적�이중표창금지)

� � � � � -� 사회적�물의를�일으키거나�지탄을�받는�자

� � � � � -� 실제� 봉사활동에� 관계없이� 선심성,� 순서대로,� 단체에� 기여한� 위주로� 추천

하는�사례�배제

Ⅳ 행정사항

� � �추천대상자�공적�심사�의뢰�및�표창제작� :�자치행정과.� �끝.


