
ⅠⅠⅠ 서울신용보증재단 일자리 창출계획

 추진방향

❍ 조직 구성원 합의를 통해 임금피크제 연내 도입하여 청년 일자리 창출에 기여

- ‘15년 11월 노사합의를 통해 임금피크제(정년보장형) 도입 완료

 주요사업내용

❍ 재단 주요사업은 신용보증, 경영지원, 구상권 관리로 신규 청년채용인력은

동 사업에 투입 예정

- 임금피크제 대상 직원은 직무경력과 전문성 활용할 수 있는 직무개발 병행

(ex. 경영컨설팅, 금융상담 등)

 애로사항 및 극복방안

❍ 임금피크제 도입에 따른 청년채용 外, 서울시 소상공인 경영환경 악화에

따라 금융지원인력 확충 등 추가인력 필요하나 추가채용 등 탄력적 인력운용 제한

❍ 증원 승인권한 있는 서울시와 사전 적극적인 협의 등 추진하여 서울시

조례 준수 및 소상공인 지원기능 강화

- 서울시 청년일자리 기본조례 개정에 따라 '15년부터 정원의 3%의

청년을 정규직으로 채용할 의무 발생

 추진일정

❍ '15.11월 임금피크제 도입 완료

❍ '16년부터 임금피크제 운영 및 '18년부터 임금피크제에 따른 신규채용 개시

 연차별 고용인원

사업명 구 분 합 계 2016 2017 2018 2019 2020 비 고
(2015)

임금피크
결원충원 청 년 2 — — — - 2 —

임금피크
신규채용 청 년 4 — — 1 1 2 —

청 년 25 5 5 5 5 5
고령자 40 - 10 10 10 10
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