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제8차 사규심의위원회 수정입안내역

□ 인사규정시행내규

현행 수정입안 비고

 〈별표 11의2(제61조 관련)〉

구분 징계사유
징계기준

비고
파면

해임
이상

강등
이상

정직
이상

감봉
이상

견책
이상

2.공금

관리및

금품수수

2. 금품․향응수수 등
 가. 직무 관련자로부터 의례적인 금품이나 향응 등 수수
 나. 직무와 관련하여 금품이나 향응 등을 수수하고, 위법․부
당한 처분은 하지 않은 경우
 다. 직무와 관련하여 금품이나 향응 등을 수수하고 위법․부
당한처분을 한 경우
 라. 위법․부당한 업무처리 청탁조로 금품중개 행위
 마. 직무관련 정보제공 등 업무편의 조건으로 금품중개 행위

○

○

가.~다.항의 위법행위
에 대해서는
별표11-4 청렴의무 
위반 처리기준에
의한다.
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-“직무관련자로

부터”문구삭제

-직무상 관련여부

를 불문하고 금

품향응수수의

경우 처벌할 수

있도록 함.

-서울시 「투자출

연기관부패방지

시책평가」대비
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