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임금체계개선 노사합동 T/F 구성․운영 계획

□ 추진배경

○ 관련근거 : ‘15년 임금협약서 및 임금피크제 도입 합의서(‘15.10.28)

○ 추진목적

- 기본급 중심의 임금체계 구축 및 직종별 임금차별 해소

- 임금피크제 실시를 위한 세부 실행방안 도출

□ 구성(안)

○ 노조 : 수석부위원장(위원장), 사무처장, 정책기획실장

○ 공단 : 경영지원본부장(위원장), 인사처장, 기획조정실장

□ 운영계획

○ 운영기간 : 2015.12.1 ~ 2016.6.30

○ 안 건

(1) 하위직 직원 최저생계비 및 적정 임금 보장 방안

(2) 임금피크제 실시를 위한 세부 실행 방안

(3) 기본급 중심의 임금체계 개선 및 직종별 임금차별 해소 방안

(4) 기타 임금체계 개선을 위하여 필요하다고 인정되는 사항

○ 운영방법

- 노조측 실무자(사무처장, 정책기획실장) T/F 파견 근무

- 안건에 따라 필요시 참여자 조정 가능(사측담당, 노조 지부장, 2노조 위원장 등)

- T/F 최종운영결과 노사협의회 보고

○ 회의일자 : 매주 수요일 14시(사정에 따라 변경 가능)

□ 기타사항

○ 노조측 실무자(2명) 부서 근무 면제

○ 운영기간 및 시기는 필요시 상호 협의하여 조정 가능


