
시간선택제임기제 공무원 근무실적 평가등급 결정

 

지방공무원법 76조(근무성적의 평정), 지방공무원임용령 제21조의4(임기제공무원의 

근무기간) 및 제21조의5(임기제공무원의 근무실적평가)에 따라 임기제공무원에 대

한 근무실적을 다음과 같이 평가·의결함

1. 평가대상자 현황

연번 성 명 성별 생년월일 분 야 계 약 기 간 신규임용 비 고
(최초임용)

1 박미진 여 75.08.17 예방접종 2015.01.01~
2015.12.31 2015.01.01 2013.03.11

2. 평가등급별 결정

연번 직급 성명 성별
본인
평가

직근업무
감 독 자
평    가

근무실적
평가위원회
평    가

최종
평점

평정
등급 비고

1
시간선택제

임기제
(마급)

박미진 여 100 100 100 100 A

첨 부 : 임기제공무원 성과목표평가서 각 1부.



임기제공무원 계약기간 연장 등

지방공무원임용령 제21조의4(임기제공무원의 근무기간), 제21조의5(임기제공무

원의 근무실적평가), 지방공무원인사분야통합지침(예규제109호)규정에 따라 다음과 

같이 임기제공무원의 계약기간을 연장하기로 의결함

1. 계약내용

직 급 성 명 생년월일 최초임용일 계약기간 비고

시간선택제임
기제‘마’급

박미진 75.08.17 2013.03.11
당초 2015.01.01.~2015.12.31

2년 연장
연장 2016.01.01.~2017.12.31

2. 평가기준 (지방공무원 인사분야 통합지침)

가) 목표달성도에 따른 평가점수 부여방법

『100점 만점의 달성도×해당단위목표의 가중치×업무비중+가감점』

나) 점수에 따른 평가등급 결정 및 평가결과

S등급 (탁월) A등급 (우수) B등급 (보통) C등급 (미흡) D등급 (부진)

110점이상 100~110점미만 96~100점미만 90~96점미만 90점미만

기준이상의 
봉급인상

 및 계약 연장
계약2년 연장 계약1년 연장 봉급삭감 계약해지

3. 실적평가점수 산출 

성과단위목표 가중치 업무비중 달성도 목표별점수 가감점 계

A) 예방접종 1.5 25% 100% 25 0

B) 접수 및 등록 0.9 20% 100% 20 0

C) 영유아건강관리 및 상담 1.5 25% 100% 25 0

D) 임산부 관리 0.8 20% 100% 20 0

E) 기타 예방접종관련 업무 등 0.3 10% 100% 10 0

          계 100 0 100



4. 2015년도 근무실적 평가    

직 급 성 명 평  가  내  용 평가결과
점수 등급

시간선택제임기제

‘마’급
박미진

예방접종, 접수 및 등록, 
영유아건강관리 및 상담, 임산부관리,
기타 예방접종관련 업무 등 평가

100 A

5. 평가결과 (계약기간 연장. 변경. 해지)

직 급 성 명 결 정 사 항 비 고

시간선택제임기제‘마’급 박미진  계약기간 2년 연장 


