
� 제안�실행율�제고를�위한�

2015년� 채택제안�업무적용�사례�점검�계획

  채택 제안의 실현 가능성을 검토 후 업무 개선에 반영하도록 부서별 제안  

실행 지원금을 지급하고, 실행된 제안의 제안자에게 추가 제안 마일리지를 지급

함으로써 제안 실행율 제고 및 직원 제안 참여 활성화에 기여

1. 관련근거

 ○ 성과혁신처-1010호(2015.04.24)「2015년 창안 활동 운영 계획」

 ○ 성과혁신처-1022호(2015.04.24)「2015년 제안 제도 운영 계획」

2. 추진절차

 1) 업무프로세스

� � *� 누락�방지를�위하여�제안자와�부서�동시�실시(크로스체크)�

 2) 채택제안 업무 적용 사례 제출(제안자)

∎제출대상 : 2015.1.1. 이후 접수 후 채택되어 업무적용 되었으나, 

             유피스상 *********** 되어 있는 건

*접근경로 : 유피스-5678상상특급-나의제안

∎제출기간 : 2015.11.17.(화)~11.30(월)

∎제출방법 : 양식에 의거 스마트 메일 제출(성과혁신처 오경아, ☎2066)

∎제출양식

연번 제안일 제안자 제안명 제안내용 실행부서



 3) 채택제안 업무 적용 현황 점검(해당부서)

∎점검대상 : 2015.1.1 접수되어 채택된 제안

∎점검기간 : 2015.11.17.(화)~11.30(월)

∎점검방법 : 유피스 직접 입력

∎접근경로 : 유피스➡기획/법무➡5678상상특급➡채택제안관리

  ※ ‘세부추진사항’에 관련 근거(문서명,시행일 등) 명시 요망

∎지급대상 : “추진완료”된 건
  ※ 제안자 제안마일리지 지급과 연동됨으로 기한내 입력 필수

 4) 제안마일리지 및 부서 실행지원금 지급

  ○ 유피스 반영 사항을 토대로 점검 후 제안마일리지(2만원/건), 부서 

실행 지원금(5,000원/건) 지급

  ○ 부서 지원금의 경우 상반기 점검 결과를 합산하여 지급

  ○ 부서통장으로 계좌입금 처리/지출증빙현금영수증 제출

3. 행정사항

  ○ 제안 실행 우수 부서 포상확대

    - 사장표창(개인) 기존 1개 → 최대 3개

  ○ 시행부서가 잘못 지정된 경우 담당자가 해당부서로 직접 변경 가능

    - 부서칸 더블클릭 후 변경 저장


