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제목 2015년 3/4분기 정기공시 자료제출 요청

1. 관련근거

        ○ 지방공기업법 제46조 제3항, 제75조의2, 제76조 제2항 및 시행령 제44조의2

        ○ 『2015년 통합경영공시 개선방안』(전략홍보처-76호, 2015.01.12.)

       2. 위와 관련하여 우리 공사 경영에 관한 정보를 행정자치부 지방공기업 경영정

보공개시스템(클린아이) 사이트에 공시하고자 하오니 아래 내용 및 「2015년 통합경영공

시 기준ㆍ통합경영공시 항목」(첨부)을 참조하여 3/4분기 정기공시항목 대상부서에서는 

부서장의 결재를 득한 후 관련자료를 11월 11일(수)까지(※기한엄수) 전략홍보처에 제출

해 주시기 바랍니다.

       3. 수시공시항목 대상부서에서는 공시대상 정보 발생ㆍ변경되는 날(사유발생시) 

즉시 위와 같은 방법으로 전략홍보처에 제출해 주시기 바랍니다.

       4. 경영정보 통합공시는 행정자치부 지방공기업 경영평가 주요항목이므로, 자료

의 오류가 없도록 정확하게 자료를 작성해주시기 바랍니다.

        가. 통합공시 개요

         1) 공시 방법

          ◦ 행정자치부장관이 정한 공시항목에 대해 『지방공기업경영정보공개시스템』

            (클린아이시스템)을 통하여 공시

         2) 2015년 3/4분기 정기공시 공시항목

   



         3) 자료공시 시점

          ◦ 분기 정기공시 : 분기 말 기준으로 45일 이내에 통합 공시

                                  (※ 제출기한 : 2015.11.11.(수))

          ◦ 수시공시 : 공시대상 정보 발생ㆍ변경되는 날로부터 14일 이내 공시

                       (※ 사유발생시마다 전략홍보처로 즉시 송부)

        나. 공시내용 및 업무담당부서 : 첨부 참조

        다. 작성(제출)방법

         1) 제출항목 확인

          ◦ 행정자치부 지방공기업 경영정보공개시스템(www.cleaneye.go.kr) 접속 ➡
            경영공시 ➡ 지방공기업별 경영정보 ➡ SH공사 ➡ 경영정보 열람으로 확인

         2) 제출항목 작성 : 첨부한 「2015년 통합경영공시 기준ㆍ통합경영공시 항목」을 

            참고하여 정확히 작성

          ◦ 첨부한 항목별 번호는 첨부 “2015년 통합경영공시 기준”(12p~14p) 번호임

          ◦ 정해진 파일이 없는 경우 한글파일, PDF파일 등 별도 문서로 작성

         3) 제출항목 내부결재 : 부서장의 결재를 받아 문서화

         4) 제출 : 전략홍보처로 문서 송부

         5) 제출자료 및 담당부서 재검토 요청 : 2015.11.12.(목)

         6) 제출자료 등록 : 2015.11.13.(금) 예정

          ◦ 경영공시 담당자 – 감독자(전략홍보처장) - 확인자(감사) 결재 후 클린아이 일괄등록

        라. 행정사항 

           ◦ 인사이동 등으로 통합경영공시 담당자가 변경된 경우「2015년 부서별 공시담당자」(첨부)

             양식을 참고하여 즉시 전략홍보처로 문서 시달

붙임  1. 2015년 경영공시항목 및 업무담당부서(부서별)

      2. 2015년 통합경영공시 기준

      3. 2015년 통합경영공시 항목.  끝.
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