
IT전문교육 운영

예산(안) 총괄
(단위 : 천원)

2013결산
2014예산

(A)

2015예산(안)

(B)

증감

(B-A) (B-A)*100/A

939,205 869,517 731,790 △137,727 △15.8%

사 업 설 명
(단위 : 천원)

 사업목적

 ○ 급속하게 변화하는 IT업무환경에 따라 우리시 직원들의 적응능력 향상과 IT정보활용 

지식습득을 위해 IT전문교육(집합 및 사이버)으로 개인 및 조직역량 강화

 ○ 공직조직에 필요한 교육을 포함하여 IT트렌드를 리딩할 수 있는 교육프로그램 우선 

보급․운영으로 전문성 있는 공직자 양성

 사업근거

 ○ 법령상 근거 : 지방공무원교육훈련법 제5조 및 동법 시행령 제4조 

 ○ 기타 근거 : 지방공무원 교육훈련 운영지침(행정안전부 예규 제440호, 2012.12.28)

 사업내용

 ○ 교육대상 및 인원 : 시․자치구 공무원 및 투자출연기관 14,000명

 ○ 사업기간 : 2015. 1 ~ 12월

 ○ 사업내용

   - 집합교육 과정 운영 : 시․자치구 공무원 및 투자출연기관 4,000명(교육계획인원)

   - 사이버교육 과정 운영 : 시․자치구 공무원 및 투자출연기관 10,000명(교육계획인원)



 추진경위

 ○ 2012년 교육실적 :  137(7) 과정   394회   21,676명

 ○ 2013년 교육실적 :  133(2) 과정   227회   18,345명 

 ○ 2014년 교육계획 :      90 과정   315회   14,000명  

 2015년도 예산(안)(단위 : 천원)

구 분 2013결산 2014예산(A) 2015예산(안)(B) 증감(B-A)

계 - 869,517 731,790 △137,727

사무관리비 - 847,017 723,290 △123,727

시책추진업무추진비 - 2,000 - △2,000

포상금 - 12,000 - △12,000

자산및물품취득비 - 8,500 8,500 -

※ IT전문교육 업무이관(데이터센터→인재개발원, 2014.3월)으로 2015년부터 예산 신규 편성

 

 2015년도 예산(안) 산출 근거

【IT 전문교육 운영】          731,790

￭ IT전문집합교육 533,850 　

　 - 강사료 383,200 　

　 - 강사료(정보기술) 53,200 = 2,660,000 × 20회 　

　 - 강사료(정보활용) 222,000 = 1,850,000 × 120회 　

　 - 보조강사료 108,000 = 900,000 × 120회 　

　 - 급식비 47,250 = 3,500 × 27주 × 5일 × 100명

　 - 교재비 70,000 = 17,500 × 4,000권 　

- 교육장비 유지보수 6,000 = 6,000,000 × 1식 　

- 소프트웨어 업그레이드 25,000 = 25,000,000 × 1식

 - 강사실 운영비 2,400 = 200,000 × 12개월

￭ IT전문사이버교육 189,440

　

- 강사료 115,400 　

- 강사료 87,500 = 700,000 × 125회 　

- 보조강사료 27,900 = 900,000 × 31주 　

　 ‧- 콘텐츠 임차료 74,040 = 4,355,000 × 17개 　

￭ 자산취득비 8,500 　

　 - 교육장 방송설비 교체 등 8,500 = 8,500,000 × 1식 　 　 　 　



 사업추진 절차 

 ○ 집행절차

   - 집합교육과정 운영 : 과정운영계획 수립 → 강사(예비)명단 모집 및 선정 → 출강 

의뢰 → 교육생 배정 및 교육신청자 승인 → 교육실시

 ○ 계약체결(사이버교육)

   - 교육운영계획 수립 → 사이버교육 콘텐츠 발주 → 콘텐츠 임차 계약 체결 

 사업효과

 ○ 연도별 사업추진 실적

2012년도
‧ 상하반기 특별주말교육 편성으로 347명 수료

‧ 설계실무전문가 과정 및 실용과정의 추가교육 744명 수료

2013년도
‧ 특별교육 과정운영[토목,건축,전기,조경 등 실무위주설계교육(Autocad)] 82명 수료

‧ 「2013 희망서울 SNS 소통」 312명 특별교육

2014년도
‧ 집합(계획 : 4,000명, 실적 : 2,916명), 사이버(계획 : 10,000명, 실적 : 8,161명)

‧ 「SNS 페이스북 홍보전략」 53명, 「쉽다/재밌다 페이스북」 141명 수료

 ○ 향후 기대효과

  - 전문교육을 통한 직원의 현업 실무형 정보능력 향상

 2015년도 추진방향 및 추진일정

 ○ 추진방향

   - 희망서울의 창조적 IT인재 육성

   - 스마트사회실현과 IT를 통한 일과 삶의 조화를 이끌 서울시 직원들의 IT활용능력 향상

 ○ 추진일정(단위 : 천원)

사업추진절차 추진기간 예산집행계획 추진세부내용

계 731,790

교육계획 수립 2015. 1.

강사선정 및 교육실시 2015. 1. ~ 12. 678,250
집합, 사이버강사 모집 및 

교육 실시 

온라인교육 콘텐츠 발주 2015. 1. ~ 2. 74,040 사이버교육용 콘텐츠 임차

직원 특별교육실시 2015. 2. ~ 11. - 설계실무, 주말교육 등 실시

교육장 등 장비 보수, 설비 2015. 3. ~ 12. 39,500 교육장 등 장비 보수, 설비

사업정산 2015,12. ~ 2016. 1 -



집 행 결 과
(단위 : 천원)

 최근 3년간 이․전용, 이월․불용 실적

연도
당초예산

(A)

전년이월

(B)

이․전용

(C)

예산현액

(A+B+C)
집행

차년이월

(명시․사고)
불용

2011 1,070,720 - - 1,070,720 832,225 - 238,495

2012 841,248 - - 841,248 817,109 - 24,139

2013 877,814 - - 877,814 816,424 - 61,390

 주요 지적사항 및 조치결과 : 없음


