
2014년 기준 사업체조사 조사요원 선발기준

개 요1

 사 업 명 : 2014년 기준 사업체조사

 채용기간 : '15. 1. 28.(수) ~ 4. 9.(목)

 채용대상 : 총 51명

- 총관리자 1명, 조사관리자 6명, 조사원 36명, 조사지원관리자 1명,

입력내검원 7명

 세 부 채 용 기 준2

 세부 기준

○ 채용신청서를 기한 내에 제출한 지원자 중 개인별 심사표 점수를 합산하여 높은 

점수 순으로 선발

○ 정확하고 신속한 통계조사를 위하여 기존 통계조사 경험자에게 배점 부여

- 기 통계조사 결과를 참고하여 오류 건수가 많은 조사원 및 중도포기자는 채용대상에서 제외

○ 개인별 심사표는 거주지, 장애인, 저소득층, 경력, 면담평가의 합산 점수로 함

○ 조사(총)관리자, 조사지원 관리자는 조사요원 공통자격에 해당하는 자로 기 

통계조사 관리요원으로 채용되어 업무 수행을 완수한 자 등으로 고려하여 

심사 선발

○ 입력내검원은 조사관리자 중 업무능력을 고려하여 내부적으로 선발

 채 용 심 사 표3

고 려 요 소 판 단 기 준 배 점 증빙자료

거주지 서대문구 관내 20점 주민등록등본

장애인 등록된 장애인 5점

해당 증명서

저소득층
국민기초생활수급자,

차상위계층에 속한자
5점

경    력
(조사경험)

2013년 사업체조사(2012년 기준) 10점

경력증명서 또는 
내부자료

2014년 사업체조사(2013년 기준) 10점

2014년 가구주택기초조사 10점

서대문구 통계조사 중도포기자 -20점 내부자료

면담평가
(조사능력)

책임감(10점)

40점

성실성(10점)

거주지 파악정도(10점)

통계조사 취지 이해도(10점)

최고 : 100점
               

                                    총    점  :         점


