
상용근로자 정보관리 기능 화면 및 사용법 
(문의: 총무부 건설총괄과 ☎ 02-6438-2055, 유지/보수팀 ☎ 2086, 2087)

□ 상용근로자 정보입력 화면 및 방법

  ○ 메인화면 상단 적정임금관리–임금관리-상용근로자 정보관리 메뉴 하단 
추가 클릭

< 상용근로자 정보 목록 확인 화면 >

  ○ 작성방법을 참고하여 다음과 같이 정보 입력 후 하단 확인 클릭
    ① 성명: 한국명 또는 영문명 기재

    ② 한글명(외국인): 성명란에 영문명 기재한 경우 기재

    ③ 생년월일: 주민등록 및 여권상 생년월일 입력

    ④ 성별, 내외국인: 주민등록 또는 여권상 내용 입력

    ⑤ 전화번호: 휴대전화 번호 기재 (본인 휴대전화가 없는 경우 보호자 번호 기재)

    ⑥ 직종: 건설사업관리자, 원도급자, 하도급자 선택 입력

    ⑦ 근로기간: 근로계약서 상 공사 참여일자~계약 만기일까지 기간, 계약서 상 

기간을 명시하지 않은 경우 공사 참여기간으로 기재

    ⑧ 소속/직급: 업체명 / 등록 당시 직급 기재

    ⑨ 개인정보활용동의서: 첨부양식 다운로드하여 서명(작성) 후 업로드

    ⑩ 증빙자료: 근로계약서, 재직증명서 등



< 상용근로자 정보입력 화면 >

□ 상용근로자 출퇴근내역 및 전자인력관리 확인/점검 방법

  ○ 메인화면 상단 적정임금관리–임금관리-출퇴근관리 메뉴 클릭
  ○ 사업명/업체명/근로자명/근로형태/직종/일자에 따른 조건을 입력

검색 후 출퇴근내역 확인 가능(엑셀파일로 다운로드 가능)
  ○ 현장별 공정관리-자원투입현황-근로자이력조회 메뉴에 등록된 정보와 

작업일보 등록내용 비교 확인하여 정상 처리여부 점검
   < 상용근로자 전자인력관리 출퇴근 내역 확인 화면 >



   < 공정관리 – 자원투입현황 – 근로자이력정보 확인 화면 >

   < 업무보고 – 작업일보 확인 화면 >


