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제  목 인권경영 관련 지침 일부 개정(안)

 서울연구원 인권경영 확립과 인권존중 조직문화 조성을 위해 인권경영 관련 지

침을 아래와 같이 개정하고자 합니다.

 가. 관련지침

   1)「성희롱·성폭력 및 2차 피해 예방과 대응 지침」

   2)「직장 내 괴롭힘 예방과 대응 지침」

   3)「서울연구원 인권경영 지침」

 

 나. 개정내용

   1) 조직개편에 따른 조직도 변경사항 반영하여 조문별 부서명 변경

       (3개 지침 일괄 적용)

      - 조직개편에 따라 ’성평등인권센터‘를 ’감사실‘로 변경

      - 조직개편에 따라 ’성평등인권센터장‘을 ’감사실장’으로 변경

   2) 조직개편, 「서울특별시 인권 기본 조례」의거 조문별  ’인권전문관‘ 

      자구 수정(3개 지침 일괄 적용)

      - 서울시 조례에 따라 ’인권전문관’을 ’인권보호관‘으로 명칭 변경

 다. 시행 : 부원장의 승인을 받은 날부터 시행

붙임 : 1. 인권경영 관련 지침 일부 개정(안) 1부

       2. 성희롱·성폭력 및 2차 피해 예방과 대응 지침(개정 전문) 1부

       3. 직장 내 괴롭힘 예방과 대응 지침(개정 전문) 1부

       4. 서울연구원 인권경영 지침(개정 전문) 1부.  끝.
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