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제목 연말연시 대비 공직기강 확립 추진계획 알림

1. 서울시 조사담당관‑35019호(연말연시 공직기강 확립 특별감찰 실시 알림, 2022.12.06), 감사실 ‑
1702호(연말연시 대비 공직기강 확립 추진계획, 2022.12.13.) 관련 사항입니다.

2. 위 호와 관련, 아래와 같이 연말연시 대비 공직기강 확립 활동을 안내하오니 임직원 여러분
께서는 공직기강 확립에 만전을 기하여 주시기 바랍니다.

가. 목 적 : 연말연시 복무기강 확립, 임직원 행동강령 준수, 재난·사고 등에 대한 대응태세 유지,
각종 비위행위 및 공직기강 해이 사례 발생 방지.

나. 추진기간 : 2022.12.13 ~ 2022.12.31
다. 추진방법
1) 공직기강 확립 교육실시
‑ 교육내용 : 복무자세 확립 및 청렴한 공직윤리 함양 등(붙임문서 참조)
‑ 교육방법 : 코로나‑19 추세를 감안하여 공람조치 및 부서장 책임하에 교육 등 실시

2) 시설 안전점검
‑ 점검대상 : DDP, 서울새활용플라자센터 등
‑ 점검방법 : 시설물안전 관련 체크리스트 등에 기반하여 실시
‑ 결과제출 : 2023.01.06.(금) 한 <안전관리실 점검실적 취합, 제출>

라. 결과조치
1) 위반행위 적발 시 비위행위자 엄중 문책
2) 모범직원 발굴 및 수범사례 전파.

붙 임 1. 관련 근거자료
2. 교육자료 끝.
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