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별표 < 2> 개정  < 2004. 11. 11, 2005. 11. 2, 2008. 3. 28, 2009. 3. 9, 2009. 12. 22, 2010. 12. 27, 

2012. 11. 23, 2013. 06. 26, 2013. 8. 29, 2014. 12. 29, 2016. 3. 29, 2018. 7. 30, 2021. 12. 29., 

2022. 4. 11.>

부가급여 지급 기준표

단위 원                       ( : )

구 분 지급률 및 지급액 적 용 범 위

연장

근로

수당

근로기준법에 따른다.∘ 
정규근로시간을 초과하여 근무한 급 이하직원에게 3∘ 

예산의 범위 내에서 지급할 수 있다.

야간

근무

수당

근로기준법에 따른다.∘ 

정규근로시간을 초과하여 야간 익일 에 (22:00 06:00)∘ ～

근무한 급 이하 직원에게 예산의 범위 내에서 지급할 3

수 있다.

연차

휴가

수당

지급률∘ 

통상임금 시간 미사용일수  /209×8 ×

복무규정에서 정한 소정의 연월차를 사용 하지 않은 급 1∘ 

이하 직원에 대하여 예산의 범위 내에서 지급할 수 

있다.

가족

수당

지급기준 : ∘ 

공무원 수당 등에 관한규정 준용  
예산의 범위 내에서 지급할 수 있다.∘ 

학비

보조

수당

삭제 < 2021. 12. 29.> 삭제 < 2021. 12. 29.>

직급

수당
삭제 < 2022. 4. 11.> 삭제 < 2022. 4. 11.>

특수

업무

수당

지급분야 :∘ 

회계직 예산담당 전산직  , , , 

계약담당 시설담당 감사 노사  , , , , 

보상업무 경영평가 실무담당, , 

무대기술자격증소지자 기계 조명( , , 

음향)

지급기준 :∘ 

예산편성지침 준용  

회계 예산 전산 계약담당 시설담당 감사 노사, , , , , , , ∘ 

보상업무 경영평가 실무담당, , 

무대기술자격증소지자 기계 조명 음향 에게 예산의 ( , , )

범위 내에서 지급할 수 있다.

직책

수행비

지급액 매월( )∘ 

   750,000

당연직이사가 대표이사 직무대행시 예산의 범위 내에서 ∘ 

직책수행비를 지급할 수 있다.


