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□ 예산 총괄
(단위 : 천원, %)

구 분 2021예산액 (A) 2022예산액 (B) 증감 (B-A)
(B-A)*100/A

계
(x-)

21,155
(x-)

21,155
(x-)
0

(x-)
0

사무관리비
(x-)

11,150
(x-)

11,150
(x-)
0

(x-)
0

시책추진업무추진
비

(x-)
10,005

(x-)
10,005

(x-)
0

(x-)
0

□ 사업개요

회 계 일반회계

사업기간 ☑연례반복

사업내용 ○직무 역량강화를 위한 교육과정 개발 및 교육훈련계획 수립

사업비
(당해년도)

21,155천원 [국비] [시비]21,155천원

기타 (예산 외) [구비] [기타]

과목구분 2022년 예산내역

사무관리비 ○교육훈련심의위원회 운영 = 1,550천원

교육과정개발 및 교육훈련계획 수립

1 기 본 현 황

□ 사업 담당자

실․국 부서명 과 장 팀장 주무관

인재개발원 인재기획과
조완석

3488-2021
김재봉

3488-2030
서미정

3488-2041

※실국 및 부서명은 예산서 기준으로 작성되어 현재부서와 다를 수 있습니다.

2 예 산 설 명

□ 산출근거
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□ 사업목적

○시민에게 봉사하고 소통하는 미래지향적 전문인재 양성을 위한 교육과정

개발

□ 사업근거

○ 법령상 근거

- 지방공무원교육훈련법 제12조 및 동법시행령 제18조(교육훈련

시행계획의 수립)

- 지방공무원 교육훈련 운영지침(2020. 6. 10. 행정안전부 예규

제115호)

□ 사업내용

○ 교육대상 : 시, 자치구 전직원, 산하기관 직원 등

○ 규 모 : 321개 과정, 424회 운영, 283,588명 교육(2021년

계획)

과목구분 2022년 예산내역

- 참석수당 지급(2시간이상)
150,000원*5명*1회

= 750천원

- 안건검토수당 지급
100,000원*5명*1회

= 500천원

- 회의운영
300,000원*1회

= 300천원

○교육과정 개발 운영 = 600천원

- 회의운영
300,000원*2회

= 600천원

○교육 현업적용도 평가 = 5,000천원

- 교육전후(3단계) 현업적용도 평가설문 코딩 및
통계분석
200,000원*10개 과정

= 2,000천원

- 현업적용 영향요인 도출 및 성공사례 발굴을 위한
심층인터뷰 실시
300,000원*10개 과정

= 3,000천원

○교육훈련계획 책자 발간 = 4,000천원

- 책자발간
10,000원*400부

= 4,000천원

시책추진업무추진비
○교육과정개발 업무추진비
10,005,000원

= 10,005천원

3 사 업 설 명
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□ 2022년도 추진일정 (단위 : 천원)

사업추진절차 추진기간 예산집행금액 추진세부내용

계 21,155

교육계획 책자 발간 2022.01~2022.01 4,000 교육훈련계획 책자 발간

교육훈련심의위원회 운영 2022.03~2022.11 1,550 11월 정기회의, 월별 수시 자문

현업적용도 평가 2022.08~2022.10 5,000
교육 효과성 및 성과향상을 위한
현업적용도 평가실시

교육관련 업무추진 2022.01~2022.12 10,605 고품질의 교육을 위한 대내외 업무협의 등

○ 사업기간 : 2022. 1. 1 ~ 2022. 12. 31

○ 사업내용

- 직원 역량 향상을 위한 고품질 교육과정 개발

- 시민에게 봉사하고 소통하는 미래지향적 인재양성을 위한 교육훈련계획

수립

- 교육에서 학습한 내용의 현업 활용실태 조사를 위한 현업적용도 평가

- 인재개발원 연간 교육훈련과정 홍보·안내를 위해 교육훈련 책자 발간

○ 총사업비 : 21,155천원

□ 추진경위

○ ʼ21년 교육훈련 현업적용도 평가 계획(인재기획과-3074, 2021.3.22)

○ ʼ22년 교육계획 수립을 위한 교육훈련 수요조사 추진

계획(인재기획과-7374, 2021.7.21)

○ ʼ21년 인재개발 교육훈련계획(인재기획과-13897, 2020.12.31)

○코로나19 및 포스트코로나 대응 비대면 교육

혁신대책(인재기획과-7304, 2020.7.9)

2019년도
○총238개 과정 운영(235,024명 이수)

- 신설 46, 폐지 36, 개선 94

2020년도
○총 218개 과정 운영(435,499명 이수)

- 신설 64, 폐지 24, 개선 109

4 사 업 효 과

□ 최근 3년 추진실적
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○시민에게 봉사하고 소통하는 미래지향적 전문인재 양성을 통한 대시민

행정서비스 향상

2021년도

○총 321개 과정(283,588명) 중 296개 과정(546,103명, 이수율

192.5%) 운영(9.30.기준)

- 신설 81, 폐지 39, 개선 115

(단위 : 천원)

연도 최종예산 전년이월 예산변경 예산현액 집행액 차년이월 집행잔액

2018
(x-)

58,765
(x-)
0

(x-)
0

(x-)
58,765

(x-)
53,513

(x-)
0

(x-)
5,252

2019
(x-)

44,105
(x-)
0

(x-)
0

(x-)
44,105

(x-)
42,498

(x-)
0

(x-)
1,607

2020
(x-)

21,155
(x-)
0

(x-)
0

(x-)
21,155

(x-)
19,741

(x-)
0

(x-)
1,414

□ 향후 기대효과

5 최 근 3 년 결 산 현 황


