
1. 노동정책담당관-5926호(21.5.13.) 및 420호(21.7.26.) 관련입니다.

2. 市 투자·출연기관 직장 내 괴롭힘 실태조사와 관련하여, 각 기관에서는 아래 기간동

안 소속 임·직원이 설문을 실시할 수 있도록 안내하여 주시기 바랍니다.

   

3. 아울러 각 기관 담당자께서는 설문 실시기간을 재량적으로 선택하시어, 9.17.(금)까

지 설문기간을 이메일(jaynsoul@seoul.go.kr) 제출하여 주시기 바랍니다.

    ※ 제출 예시 : 1) 기관명 : ○○공단, 2) 설문기간 : ② 9.27. ~ 10.3.

끝.

코로나19바이러스감염병 예방 및 확산방지에 적극 동참합시다!

서울특별시

수 신 수신자 참조

(경유)

제 목 市 투자출연기관 직장 내 괴롭힘 실태조사 협조 요청

< 설문조사 안내 >

  ○ 설문대상 : 市 투·출기관 임직원 전원

  ○ 설문기간 : 기관별로 아래 기간 중 재량적 선택

    ① 9.13. ~ 19. ② 9.27. ~ 10.3. ③ 10.1. ~ 8.

  ○ 설문방법 : 온라인 설문(설문링크 9.10. 개별안내 예정)

  ○ 주요내용

    - 직장 내 괴롭힘 인식 및 경험

    - 직장 내 괴롭힘 관리수준

    - 업무환경, 부서특성 등 조직 실태
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서 울 특 별 시 장

수신자 서울시출연기관,서울시투자기관
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