
예산 전용내역

｢서울특별시의회 기본조례｣ 제55조의2(예산집행상황의 제출) 제3항에 따라

2019 회계연도 4분기 상수도사업본부 소관 예산 전용 내역을 보고 드림.

▢ 전용 현황 : 5건, 1,775백만원
▢ 전용 세부 내역
① 전용 건명 : 상수도 공급계통 수질관리 강화를 위한 발전방안 수립

- 전용금액 : 200백만원

- 전용사유 : 문래동 수질사고와 같은 사고발생 시 신속 대응을 위해 서울시

공급계통의 수질관리 현황 및 한계를 분석하고, 수질관리 강화

방안을 마련하는 용역 추진

(단위: 백만원)

부서

예산과목

예산액

전용금액

승인일

관 항 세항
목

(세목)
사업 감액 증액

급수부
상수도

사업비용

영업

비용

배급 

수비

수선유지교체비

(지원사업성시설비)

옥내 노후배관 

교체 지원
25,808 200 -

2019.10.18

연구개발비

(연구용역비)
기본경비 - - 200



② 전용 건명 : 수도계량기 검침 및 교체 대행사업비 전용

- 전용금액 : 1,163백만원

- 전용사유 : 서울시설공단에서 위탁 수행하고 있는 수도계량기 검침·교체

업무와 관련하여 검침원 등의 생활임금이 상향 조정됨에 따라

추가 소요액(1,113백만원)과 강사수도사업소 수도계량기

교체원 근무 사무실이 화재 발생(2019.7.5.)으로 일부

소실됨에 따라 복구 비용 지원(50백만원)

(단위: 백만원)

부서

예산과목

예산액

전용금액

승인일
관 항 세항

목

(세목)
사업명 감액 증액

요금

관리부

상수도

사업비용

영업

비용

배급

수비

수선유지교체비

(급수계량기교체비)

수도계량기 

교체
10,732 1,163 -

2019.11.25.
배급

수비

공기관등경상적

대행사업비

수도계량기 

교체
5,118 - 195

징수 및 

수용가

관리비

공기관등경상적

대행사업비

수도계량기 

검침 및 

송달

19,116 - 968



③ 전용 건명 : 직급보조비 부족예산 전용

- 전용금액 : 148백만원

- 전용사유 : 상수도사업본부 6급 이하 공무원 1,693명의 직급보조비 월 지급

단가가 2019년도 예산편성 후 10,000~20,000원 인상됨에

따라 부족액 전용

※ 직급보조비 인상 내역
(단위 : 원)

직 급 2018년 2019년 증가액

6급 155,000 165,000 10,000

7급 140,000 155,000 15,000

8~9급 125,000 145,000 20,000

(단위: 백만원)

부서

예산과목

예산액

전용금액

승인일
관 항 세항

목

(세목)
사업명 감액 증액

경영

관리부

상수도

사업비용

영업

비용

정수비
포상금

(성과상여금)

인건비성

경비
1,474 5 -

2019.11.26.

배급

수비

포상금

(성과상여금)

인건비성

경비
2,141 27 -

일반

관리비

포상금

(성과상여금)

인건비성

경비
1,775 116 -

정수비
직무수행경비

(직급보조비)

인건비성

경비
889 - 32

배급

수비

직무수행경비

(직급보조비)

인건비성

경비
1,242 - 49

일반

관리비

직무수행경비

(직급보조비)

인건비성

경비
1,123 - 56

징수 및 

수용가

관리비

직무수행경비

(직급보조비)

인건비성

경비
327 - 11



④ 전용 건명 : 취·정수 동력비 전용

- 전용금액 : 110백만원

- 전용사유 : 강북아리수 정수센터의 생산량 증가에 따른 취·정수 동력비가

부족하여 배급수 동력비 집행잔액을 전용

· 강북 생산량 증가 : 11백만㎥ (’18년 242백만㎥, ‘19년 253백만㎥)

(단위: 백만원)

부서

예산과목

예산액

전용금액

승인일

관 항 세항
목

(세목)
사업 감액 증액

생산부

상수도

사업

비용

영업

비용

배급

수비
동력비

아리수

생산재료비

11,894 110 -

2019.12.10.
원수 및

취수비
동력비 14,875 - 27

정수비 동력비 30,131 - 83



⑤ 전용 건명 : 직원 후생복지제도 운영 예산 전용

- 전용금액 : 154백만원

- 전용사유 : 직원 후생복지 사업 중 ‘직원 종합건강검진비 지원 사업’이

당초 예산편성 이후(2019.1.11.)에 새로 추가 되어 시행

됨에 따라 이에 필요한 예산을 전용

(단위: 백만원)

부서

예산과목

예산액

전용금액

승인일

관 항 세항
목

(세목)
사업 감액 증액

경영

관리부

상수도

사업비용

영업

비용

일  반

관리비

일반운영비

(공공운영비)
기본경비 2,967 154 -

2019.12.12

복리후생비

(기타복리후생비)

직원 

후생복지

제도 운영

4,221 - 154


