
청렴·윤리의식 및 공인의식 함양을 위하여 다음과 같이 핵심역량 교육을 실시하고자 합니다.

1. 시행근거

가.「서울특별시 장애인 인권증진에 관한 조례」제6조

나.「성희롱 성폭력 및 괴롭힘 예방지침」제6조

다.「서울특별시인권기본조례」제10조,「2019년 인권교육추진계획」(인권담당관-1540, 2019.02.14.)

라.「2019년 청렴도 향상 교육계획 알림」(감사실-154, 2019.03.22.)

2. 교육분야 : 총 4개(장애인식개선, 직장내 괴롭힘방지, 인권교육, 청렴교육)

3. 교육방식 : 통합 집합교육, 부점별 자체교육, 사이버 교육

분 야 교 육 방 식 교 육 내 용

장애인식개선
[1회차] 집합교육 시각장애 중창단 공연, 중창단 단원과의 토크쇼

[2회차] 부점별 자체교육 장애인 인권관련 영화·다큐멘터리 영상시청

직장내괴롭힘방지 집 합 교 육 사례로 보는 직장내 괴롭힘

인 권 교 육* 집 합 교 육 업무 및 실생활에서의 소수자 차별, 혐오예방

청 렴 교 육 사이버 교육 공익신고자 보호 및 보상, 청탁금지법 등

※ 인권교육 서울시 주관으로 서울장학재단 공동교육 진행예정

4. 예산사항 : 총 3,913,000원 (부가세포함)

5. 회계처리 : 연수비-(공통교육)법정교육

6. 계약관련사항

가. 계약규정 제9조 및 계약업무처리기준 제40조 적용 수의계약에 의함

나. 계약업무처리기준 제76조 적용 계약서 작성생략 및 제79조 적용 계약보증금 면제

붙 임 1. 2019년 하반기 핵심역량 교육계획(안) 1부

2. 통합 집합교육 부점별 최소 참석인원 배정표 1부

3. 사이버 청렴교육 교육대상자 명부 1부

4. 장애인식개선 제안서 및 견적서 각 1부

5. 직장내괴롭힘방지 제안서 및 견적서 각 1부.

6. 사이버청렴교육 제안서 1부. 끝.
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