
재단의 신입직원이 ‘지역을 탐구하는 방법, 소상공인과 소통하는 방법’을 몸소 느끼고 배울 수

있도록, 붙임과 같이「2019년 일반직 신입직원 아웃도어과정」을 운영하고자 합니다.

붙 임 : 1.「2019년 (일반직)신입직원 제주도 프로그램 -“제주에서 배우는 지역탐구생활” 계획(안)」1부.

2. 운영업체 견적 비교견적서 및 사업자등록증 1부.

3. 일정표(업체제공용) 1부. 끝.
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