
입사 후 2주간 조직의 비전·미션을 집중적으로 이해·내재화 하고, 재단인으로서 실천해 나갈

일(業)의 가치관을 형성하며, 고유업무 기초지식을 습득하기 위해 붙임과 같이 입문과정을

운영하고자 합니다.

붙 임 : 「2019년 (일반직)신입직원 입문과정 운영계획(안)」1부. 끝.
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