
[붙임1] 우수직원 후보자 추천서(부서별 등)

우수직원 후보자 추천서
접수번호 인재경영팀 작성

추천구분 ■ 부서 추천  □ 노동조합 추천

성명 직급 소속 입사일 `00.00.00 당해부서 근무기간 00개월

포상내역 인재경영팀 작성 징계내역 인재경영팀 작성

자격확인

- 품행 단정, 타 직원에게 모범 □
- 재단 근무기간 1년 이상 □ 
- 헌신, 업무개선으로 재단 발전에 기여 □ 
- 재단 명예 선양 □ 

결격확인

- 직위해제 또는 징계의결 요구 중 □
- 감봉 처분후 1년, 견책 처분후 6개월 미경과 □
- 추천일 기준 2년 이내 재단 대표이사, 시장 및 

장관급 이상 표창 수여 □

추천사유

※ 후보자 추천사유 – 추천부서(본부/노동조합) 작성
 ○
  -
 ○
  -

후보자 업무추진실적 - 후보자 작성

담당업무

담당사업 및 업무 업무수행기간

(1) 2017.01.01. ~ 2017.12.08

(2) 

(3) 

구분 재단 발전에 기여한 내용 업무 진행과정 및 성과 타 직원에게 모범될 만한 사례

(1)

(2)

(3)

추천자 성명 직급 소속 서명 (인)

4분기 보완



[붙임2] 우수직원 후보자 추천서(동료추천)

우수직원 후보자 추천서
접수번호 인재경영팀 작성

추천구분 ■ 동료추천

성명 직급 소속 입사일 `00.00.00 당해부서 근무기간 00개월

포상내역 인재경영팀 작성 징계내역 인재경영팀 작성

자격확인

- 품행 단정, 타 직원에게 모범 □
- 재단 근무기간 1년 이상 □ 
- 헌신, 업무개선으로 재단 발전에 기여 □ 
- 재단 명예 선양 □ 

결격확인

- 직위해제 또는 징계의결 요구 중 □
- 감봉 처분후 1년, 견책 처분후 6개월 미경과 □
- 추천일 기준 2년 이내 재단 대표이사, 시장 및 

장관급 이상 표창 수여 □

추천사유

※ 후보자 추천사유 – 인재경영팀 작성
 ○
  -
 ○
  -

후보자 現 업무분장사항

담당업무

추천자 성명 직급 소속 서명 (인)

4분기 보완


