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울93 ( )( ) 2第 回 特別 議 臨時 閉 中 女性特別委員 議錄 第 號

울特別 議 事務處

1997 4 22 ( ) 10日時 年 月 日 火 午前 時

場所 保健社 委員 議室

議事日程

1. 女性政策 福祉關聯業務報告 件

審査 案件

1. ... 2女性政策 福祉關聯業務報告件 面

(10 39 )時 分 開議

돈하여 주시 랍니다 원; .委員長 金芳林○

었 므 울 시 폐 차93 1特別 議 女

개 하겠습니다.性特別委員

( 3 )議事棒 打

갑습니다 신 동 가운 도 우리 여 복지.

지 향상에 심 갖 시고 女性特別委員 委員

어 함께 원 동 하게 것 척 게

생각합니다 훌 하신 여러 님들과함께 하 우리. 委員

만 울 여 삶 질 한차원 지게 것500

신합니다.

그리고 리에 함께 하신 하申泰姬 女性政策補佐官

집행 계 여러 게 만 게 어 갑습니다, .

업 가운 도 늘 업 보고 비 해 쓰

신 비 한 계 여러 고에 진심女性政策補佐官

감사 드립니다.
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늘 도 여러 님들과 집행 계 극委員

원만 진행 수 탁드립니다 특 집행.

계 께 는 직도 사 심과 해가 한 여 책

복지 에 해 극 보고 답변에 해

주시 랍니다.

1. 女性政策 福祉關聯業務報告 件

(10 41 )時 分

그러 사 에 라 울;委員長 金芳林 特別 女性政○

건 상 합니다.策 福祉關聯業務報告

( 3 )議事棒 打

보고하여 주시 랍니다.女性政策補佐官

감사합니다; .女性政策補佐官 申泰姬 女性政策委員 委員○

님 여러 늘 차 갖고 울 여 책 업, 1

보고 드리게 것 매우 뜻 게 생각합니다.

우리 에 는 민 동 시민 한 시 펼 고3

지 착시 해 통 경 복, , ,

지 균 계 시 과 하여, , , 7

별 다하여 착실하게 진하고 습니다.

님 여러 다가 는 원 보 보, 21女性特委 委員

다는 원 용하는 해지는 보 사

고 여 미 한 감 과 창 많 필 한 사 가

것 니다 창 많 필 한 사 가 것 니다. .

라 는 여 역할 단 해지고 여21

수 가 폭 가 것 니다 러한 시 변.

에 하 해 는 여 역할에 한 새 운 식변

여 능 개 하고 사 해 여할 수 는

경 하루 만들어 한다고 생각합니다.



- 3 -

그러 직 지 우리 사 는 여 능 껏 할 수 는

여건 어 지 고 직 에 도 실질

평등 루어지고 지 많 여 들 사 참여는

실 매우 어 운 실 니다.

가 사 는 러한 행과 도 개 하는 책

극 개 하여 진해 할 것 여 스스 도

신 통해 능 과 창 할 수 도 해 할

것 라고 생각합니다 라 우리 는 여 들 갖고 는.

다 한 능 개 하고 사 참여 시 는 책 극

개 하여 다가 는 에 비할 계 니다21 .

경하는 님 여러 늘 리에,女性特別委員 委員

참 하신 님들 여 에 다 심 가진 들委員

라고 생각 합니다 직 우리 여 책 다 미.

하다고 생각 지 지만 우리가 보다 많 심 가지고

책수단 개 해 진해 가도 하겠습니다. 女性

님 여러 께 도 보다 많 심 가지고特別委員 委員

여 들 지 가 향상 수 는 언 해 주신다

책 하여 경주하고 합니다.

상 사에 갈 하 늘 리에 참 한 간

개해 리겠습니다.

( : , ,幹部紹介 家庭福祉局長 安熙玉 政開發擔當官 鞠允鎬

)女性福祉課長 申燕姬

어 님들게 해 드린 울 여 책 주委員

업 보고 료 보 순 말 드리겠습니다.

......................................................................

( )報告

女性政策 福祉關聯業務報告
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에 실( )

......................................................................

상 울 여 책 업 보고 마 겠습

니다.

님들께 해해 주신다 여 책에 한委員

내용 답변 들 시고家庭福祉局長 政開發擔

참 했 에 함께 답변 드리도 하겠습니다.當官

감사합니다.

님 수고하 습니다; , .委員長 金芳林 申泰姬 女性政策補左官○

다 업 보고에 한 질 답변 시간女性政策補左官

갖도 하겠습니다 질 답변 한 시간에.

진행 하여 곽질 후 답변식 진행하고

하는 여러 어떻습니 ?委員

습니다 하는( )委員「 」

그러 가 없 므 질 답변 질 후 답변

식 하고 미진한 에 하여는 답시 보충질

답변 시간 갖도 하겠습니다 질 하실 님 질 하여. 委員

주시 랍니다.

님 질 해 주십시 .鄭水華 委員

니다; .鄭水華 委員 鄭水華 委員○

가지 도만 겠습니다.

우 님들 단 가지고女性委員 委員

해 주시고 에 우리 시 원들 참여하시는, 女性委員

계신지 고 싶습니다.

그리고 산 연간 도에 얼마97女性委員

고 에 참여하시는 들에 하여 같, 女性委員 出席手當

것 지 고 는지 그리고 지 해에 에, 女性委員
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특별 한 한 내용들 엇 는지 말 해

주시 랍니다.

그리고 님 가 지 월말 한시6女性政策補左官 任期

다고 하는 여러 들 우 도 습니다 지 실.

시고 께 계신 1政開發擔當官

우리 여 들 망 고 지 가질 수 는 1

보 가 월말 고 그 도 내6

에 청 했는지 그것에 해 말 해 주시 랍니

다.

그리고 지 여 채용 계가 비 별 96 10%, 97

게 는 비 그 그15%, 98 20% ,

채용하는 원 하는 것 지 니 우리 울시청

에 는 체 직원 그 게 비 간다는 지

해가 가 그것 여 겠습니다.

상 니다.

질 하실 님 계십니; ?委員長 金芳林 委員○

다 님 질 해 주십시 .崔光雄 委員

우리 께 도 말 하 지만 가;崔光雄 委員 鄭水華 先輩○

월에 할 것5 政質問 女性政策補左官 女性政策

개편할 용 가 없느냐고 었 님·室 劃管理室長

답변 지 억에 별 볼 없는 답변 한 것

억 합니다만 지 도 계劃管理室 政開發課長

십니다만 말고 실 여 들 申泰姬 補左官

니 님 개편해 는 에·局長 女性政策室

해 말하 타당한 근거에 해 얼마 생각 갖고 계,

신지 그것 한 들어보고 싶습니다.

냐 하 우리 하 고 말하, 4女性福祉課 課
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란 말 에 그리고 에.長 政開發擔當官 女性政策係

지만 것 책 개 하고 에5劃管理室 事務官

직원 거 슨 책 개 해 그것?

말 는 것 고 .……

실 님 에도 가 해 보 니安熙玉 課長 政府

태는 라는 태는 닙니다만 어 든, 女性部 政府

에 는 지 하고2國務委員 政務 長官 女性政策

고 그것에 미루어 본다 우리도 당연, 女性政策

한 도 어 다고 생각 는 에, 1局長

만들었 니 것 해女性政策補左官 常設的 女

개편하는 것 지 겠는가 런 생각·性政策室

해 니다 여 에 해 말 해 주시고 다 에 한 가. ,

지 겠습니다.

가 계 하,內務委員 前半期 後半期 女性採用

것 울 가 는 에 도 미目標制 例規

마 보탰는 업체 런 민간 에 여,

들 채용 하는 것도 합니다만 우 公共機關

보여 거든 말하 직 지 우리 사.

에 는 라고하는 가 가는 책과 시책들官

펼 거 에 라 들 런 가 라 가는 것私 業體

거든 .

그런 지 우리 에 지 비6 9 一般職

에 감사 료 도 억에 도 고20% , 5

상 비 억 는 한 가 그 당시女性幹部 數値

에는 어 가 채 고 그리고 실3.96% . 4% ,

신껏 할 수 는 그 다,幹部 局長級 安熙玉 局長

그 다 에 에1 ·2 ,申泰姬 女性政策補左官
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숙 가 해 승진한 것兒童病院長 局長級

란 말 에

지 억에 가 고 그 다 에 포함해4 22 5

실 비 낮단 말 에 . 女性採用目標制

는 우리 울 가 보다 지 달 하는98 20%政府

것 해 것 지 어 는 그것

니다만 채용목 뿐만 니라 실 승진에 어 도

런 쿼 도 하거 사하게 여 에 한 특별

한 우가 어 지 겠는가 런 생각 갖고 거든 .

여 에 해 울 에 검 해 본 는지 니 우

리 님 님 어 생각 하시申泰姬 補左官 安熙玉 局長

는지 여 에 해 말 해 주십시 .

상 니다.

다 님 질 해 주십시; .委員長 金芳林 李容富 委員○

니다; .李容富 委員 李容富 委員○

우리 업 보고 들었는 ,申泰姬 女性政策補左官

지 재 울 여 책과 하여 재政目標

진실 수 해 답변해 주시 랍니다.

우 체 내용 보니 리실 시事務分掌

개 담당 여 책계에 여 지 향상 한 연

에 한 사항 담당하고 계시는 과연 여 지 향상,

한 연 에 해 어 한 연 결과가 는지 타,

에 용역 주한 다 연,

한 결과가 연 보고 것 우 답변해 주

시고 료가 다 그 료 우리 들한, 女性特委 全委員

해 주시 랍니다.

그리고 지 여 책 살펴보豫算編成
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산 는 상당 고 수 에 하고 는 실

고 것 곧 실 런 내용 검 해 보·

니 극 에 사용하고 습니다 여 플.女性福祉課

라 건립에 에 한 산 가 거 량 사용했다

고 보 지 우리 산편 에 여 책 에 한

든 책 향 진하 고 하는 런 것들 展示行

에 과하다는 그런 생각 갖게 하는 산에,政

지 말고 지 여 여 책과 한 시 목 가

뜰하게 진 수 에 어

산 폭 어 실질 여 지 가

향상 수 고 고 여 용 수 는 그런

책 수 리라고 보는 여 에 슨 여 원 니,

여 니 여러 가지 열해 것들 는 사실

심하지 수 없습니다.本委員

체 하 단체가 니 단체 운

하 한 시 산 편 하지 는가

하는 우 극 낳 수 에 없다는 니다.

말 여 책과 해 여 지 향상 고용 진,

하고 여 에 해 지 가 향상 실男女雇傭平等法

질 그런 산 뒷 고 그러한 뒷 에 여

책 하게 펴 가는 것 늘 우리 만 울 여500

미 가 다고 는 생각합니다.

그래 런 것들 에 해 책追更

개 할 용 가 없는지 그런 내용 답변해 주시고 지 여,

플라 에 산 여 보니 억원119西部 東部

에 여 플라 건립하는 억원 도 는. 120

재 진척상 어느 도 지 계 진 고
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는지 답변 라겠습니다.

그리고 마지막 지 각 에自治區 主婦環境奉仕團

라는 것 운 해 결 재 용 라든지 타 폐식용

용하여 비누 만든다든지 하는 동 주 하고 는 ,

주 경 사단 실질 여 에 지 타 는

경보 동 해 다가 는 비해21

지 경 가 매우 심각한 여 에 하여 주 경

사단에 어 한 책 갖고 진할 향

엇 지 체 답변해 주시 랍니다.

상 질 마 고 답변 듣고 보충질 시간에

답식 것 질 하도 하겠습니다.

다 님 질 해 주십시; .委員長 金芳林 尹鍾一 委員○

니다; .尹鍾一 委員 尹鍾一 委員○

여 책에 한 업 보고 들었습니다 우 여.

해 우리 과 들女性政策補左官 家庭福祉局長

말 단 하다고 생각 합니다.

라 들 여 책에 해 어떻게 해

겠다 지 지 는 어 한 신 가지고 여 여,

지 향상 해 해 고 어떻게 할 것 가

하는 말 해 주시 랍니다.

째 는 울 에 상 비3公務員 女性幹部

과 그리고 비 가 말 해 주시 겠先進 外國

고 우리 라가 지 만 시 에 달하지만 에 달하, 1 5,000

는 들 브라질 상 울 같 에 도 여 들南美國家

참여가 것 고 습니다 그런 우리30% .

울 는 재 에 지 하겠다 하는10% 20%, 98 20%

것 상 지만 그래도 만 시 에는 하다고1 本
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생각 합니다.委員

그래 런 들 그 에 여, 女性政策補左官

하는 사람들 충 능 해 다고 보고,

특 한 것 여 들 식 가 하다고

니다 리 맡겨 주고 어 것 어도 여 들 스스.

가 지 지는 많 상 지 못했 것 한

사실 라고 생각 합니다.

그래 여 에 보 에 여 능 계女性政策補左官室

해 식 했는 그 평男女平等敎育

가 내용 그리고 과 에 어 한 과가 는가,

도 할 것 같습니다 그래 말 해 주시.

랍니다.

그 다 에 여 책 열심 하 고 계 하고 立案

해 울 에 마 그것 것 니다 런.

들 어느 도 었는지 그 말 해 주시

탁 드립니다.

심 같 는 우리 상 여本委員 大韓民國

고 계 상 여 도는 여副 長

한 해 지 겠느냐 게 생각하 에,

도 한 도 없습니다 런.聽聞 委員 女性 國 議員

가 시 에 돕니다 청 하는 들 말. 國 議員

편없다 공 도 하고 그러는 여 들 한, 國 議員

만 들어가 했 주 질 도해 훨

청 다운 청 할 수 었 것 닌가 런 것,

시 에 하고 는 것 가 들었습니다 그만 여.

들 역할 라는 것 지 도 하고 도 단

합니다.
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라 여 들 사 참여 그 었 우리

사 가 복지 가 가고 살 사 갈 것 라고 생각

합니다 특 에 말 드린 신 충 하게 말 해 주시.

겠습니다.

상 니다.

다 님 질 해 주십시; .委員長 金芳林 李英順 委員○

쪽에 보 여 공 원 능 한; 16李英順 委員○

실시 했다라고 했는 하 여 공 원에게6 2

통해 에 했거든 게 게 에100 .

해 는 것 지 하게 여 는 다 여 들,

해 는 게 직 못하겠지만 울시 공

원들 지 만 상 라고 하는 들었는 상당5

수가 하 직 공 원에 여 들 많 포진하고 는 여100

에 시켰거든 그런지, .

그 다 에 그 에 보 평등 식 에 한 실시도

도에 여 만 상 어 습니다 게 해96 1,730 .

우리 사 에 평등 해 어지고 는 많

들 시 에 맞춰 가 가 진할 수 에 없다라

고 생각하는 게 게 상 해 는지 그것

고 싶고 .

그 다 에 지에 보 여 란에 학 어17

니 실 운 개 에 하고 다라고 어 습니다880 .

여 에 재 지원 하고 는지 만 에 하고 다라고 한다,

것 지 하고 싶습니다 냐 하 학 에.

에 지 고 는 학 운 비가 상당 많 뿐만敎育廳

니라 그 다 에 학 에 어 니 돈 많 거

어들 고 어 가 고 는 역 학 만 해.



- 12 -

도 어 니 에 돈 다 해 런 사한 동 하고

습니다 그 에 울 가 어 니 실에 돈 만.

에 지원하고 다라고 한다 그것 단 어 다라

고 주 하고 싶습니다.

하고 싶 것 지 개 도 통해21

다 운 하고 어 거 에 수지 에.

갖 강 들 다 운 고 는 그것 시

켜내는 것 지역사 여 들 해 지원해 가는 지

라고 생각 합니다.

그 다 에 가 지 하고 싶 것 지 여 책

업 보고 보 란스러워 하는 많.

것 같 체 엇 목 연하게 루어지고 는

지 그 다 에 어 들 에 용 고 는지에,

해 보고 보게 다 과가 많

어지고 다라고 하는 느 강하게 습니다.

첫 째 에 보 당 직에 한 것 는 女性委

가 다라고 하는 것 시 고 는 가員

라고 싶 것 우리 여 들에 한 책 라고 한다 취업

하고 는 는 취업 하고 하는 여 들 한 고용

책에 한 것 첫 째 다고 니다 그것.

해 여 공 원들 능 계 해 훈 하고 다라

든가 그 다 에 지 재 평등 해 어떻게 하고,

다라든가 그 다 에 미래 취업여 들 해 어 직업,

훈 해 가고 다라든가 런 들 처 에

다라고 보고 그 다 에 에 해 시 통해, 福祉政策

하고 는 것 그 다 에 각 든 단체든간에 지원하고,

는 것 런 죽 리가 고 그 다 에 에,
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한 것 퇴폐 통해 우리들에게 많 향

고 는 에 한 책 어 것 는가 게

해 가지 통해 리가 누 든

지한 가 도 울 가 여 책 해 게 하고

다라고 하는 것 지게 시 수가 고 한

엇 보충해 갈 수가 겠는가라고 하는 것 눈에

들어 수 지 겠는가 그 다 에 런 가지 책,

통해 산 체 어떻게 어 다라고 하는

런 것 리 는 런 것 우리가 지역에

어 도 여 책에 해 억원 다60 ,

가지 태 만 할 것 니라 골고루 목 연하게

수 도 하는 리포트가 랍니다.

상 니다.

다 질 해 주십시; .委員長 金芳林 鄭善順 委員○

니다; .鄭善順 委員 鄭善順 委員○

도 여 책에 해 보고해 주신 내용 습97

니다 가지만 질 하고 합니다. .

체 보고내용 보니 사업 에 어女性政策係 家

하고 차별 어 것 지 그 내용 하게庭福祉局

해 주시고 .

내용 보는 것 에 한 60%,本委員 家庭福祉局

가 진행 고 사업 것 같습니다70% . 家庭福祉

에 도 하고 들 각 에 가局 所管委員

는 내용들 랜 동 진행 어 내용들 것 같습니다.

그래 가 신 후에 사업 어 것女性政策係

체 여 책개 진행 고 고 에女性政策係

는 과 업 에 어 어떻게 상 사업진행家庭福祉局
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라든지 런 들 는 것 지 에 한 사, 家庭福祉局

업 갖다가 에 다시 리허 하는 식 사女性政策係

업계 는 것 지 에 해 하게 말

해 주시고 .

하 는 생각할 가 한시本委員 女性政策係

에 런 체 책 개 사업 못하시는 것 지 실

하고 는 것 지 다라고 하 어

것 지 말 해 주시고 .

하 는 많 보고 에 는 지만 여 공 원

채용목 에 어 실 라든지20% 女性政策係

런 에 는 어떻게 체 목 달 하

해 책개 하고 계시는 것 지 내용 시 체

말 해 주시 랍니다.

그리고 지에 보 도 지원 해 여 단체들에7 98

게 억 만원 지원 한다고 했는 도에는 산7 200 97

없는 것 지 도 해 주시 랍니다.

상 니다.

다 님 질 해 주십시; .委員長 金芳林 安順德 委員○

니다; .安順德 委員 安順德 委員○

울 여 지 향상 해 주 하시는 울

여 공 원들께 고가 많 십니다 사실 들 어.

경우라고 객 볼 집 는 하지만 실지 하

고 하다 보 어 움 많 것 니다 냐 하 공 원 생.

하시다 보 래 달도 고 런

많 그래도 하시는 런 볼 단 감사

하게 생각합니다.

런 것 해 도 여 에 래 었지
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만 울 에 여 책개 라는 것 울 에 여

책개 하는 것 니고 차원에 그러니 가가,政府

여 책개 하 에 는 그것 실질 집행

겨 니다.

그런 에 라든가 어 다 여政府 政務長官室

에 책 개 하고 도 하고 하 같 가 거 에

개 하는 것보다도 그것 수 해 실지 집행

해 는 같 책 개 하겠다 게 상충 는

것 같 울 가 가 하는 것 라 하는 것보다는政府

여 책 업 가 주 보 행사 주 어 습니다.

행사 주 어 는 것 실지집행 한다는 것

실지 집행 하고 는 그 사업 행사 주 하지말고

는 생산 것 행사 한 하고 그,

냥 내는 것 니라 계 해 생산 해 낼 수 는 런

계 해 집행 했 겠다고 생각 합니다 여 에.

해 실 진들 연 검 해 런 에 해

별도 해 주시 라고 .

한 가지는 우리가 여 지 향상 어느 특 에

만 향 하는 것 니라 울 에 는 여 들 그 여

지 향상 라든가 든 시 라든가 니 지 향상

해 공 해 는 여 듯 여 공 원에

한 채용 라든가 향상 만 할 것 니라 울

산하에 는 들 것 니다 공 원.

닌 같 런 에도 여 들 많 는 여 는公社

주 비스하고 라갈 가 없어 .

간단 들 그것 가 실질 는 江南病

는 거 에 가니 간 사가 한 돼 사250 .院
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보다 수도 많고 체 병원에 비스 하는 것 라든가 런

여 들 다 하는 한 사람 고看護部長

거 도 과 는 가 그看護部長

리에 라가 시간 많 가고 지 울 에 는 여

공 원들하고 같 여 들도 드시 여 만 는 것.

니라 타 과에도 가 는 그 과에 만 꾸 라가

고 하니 체가 니다 여 만 느냐. ,部長

여 들어 리 하看護部長 看護理事 理事

만들어주 리가 하 는 거 런 것 한 여.

책 담당하시는 들 직 개편하도 건 해

주시 한 가지는 들 여 주 하겠습니다.

울 산하에 는 여 공 원들 드시 상 직에 는

사람들 여 에만 하지 말고 타 타 과에도 승진,局

어 갈 수 도 것 여 지 향상 지 그, 女性

에만 들 그 근 하고 그것 여 지機構

향상 닙니다.

그러니 것 계 해 우리 에女性政策委員

들도 그런 계 극 하겠습니다.

그러니 게 그것 리 해 주시 겠고 한,

가지는 여 에 보니 여 플라 건립 라고 그랬습니다.

그런 것 냐 하 거 당시에 여 플라趙淳 長

것 는 것 거 하 그런 용어 슈,

고 우리가 어도 주체 가지고 다 런 公共機構

만드는 여 플라 라는 래어 쓰는 것보다도 여 에

한 용어 한 플라 라는 것말고 다 용,

어 꿀 수 없는지 것도 한 검 해 주 겠습

니다 여 플라 게 하 는 지만 여 플라.
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라고 하니 말 많 여 플라 가 냐 런 가.

니 용어에 해 검 해 주 겠습

니다.

그리고 다 는 게 에 여러女性委員

가지 말 드 겠는 들, 女性政策特別委

해 동 에 들 울 여 과員

여 공 원 해 여 지 향상 해 가 하

고 싶 들 도 드릴 수 고 여 지,

향상시 해 공 할 수 는 그런 것 계 해

들 하여 도울 수 는 마 해 주시

랍니다.

상 니다.

상 질 하실 님 다 하신 것 같;委員長 金芳林 委員○

습니다.

지 님들께 질 하신 내용 시겠지 여?委員

그냥 에만 그 고 여 어 한

에만 어 체 상 니 여 개개

특 과 에 라 에 승진시킬 수 는 많課

가 달라는 그런 탁과 울러 여 책 하는 과立案

에 결 하는 과 에 여 들 많 참여해 만

여 어 가 가 는지 책결 수립

수 다고 생각해 질 많 해 주신 것 고

니 거 에 해 답변 비하 지 시11 39

다 것 많 가지고 계시니 답변 비,

해 시 지 했다가 다시 개 하도 하겠11 50

습니다.

포합니다.
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( 3 )議事棒 打

시(11 39 )議中止

시(11 57 )繼續開議

돈하여 주시 랍니다; .委員長 金芳林○

원 었 므 개하겠습니다.

( 3 )議事棒 打

님들 질 사항에 하여女性政策補左官 委員

실하게 답변하여 주시 랍니다.

님들 질;女性政策補左官 申泰姬 女性政策補左官 委員○

해 주신 것에 해 답변 드리겠습니다.

답변드리고 한 사항 ,補左官 政開發擔當官 家

것 보고 그 게 하겠습니庭福祉局 家庭福祉局長

다.

님 질 하신 사항鄭水華 委員 政開發擔當

해 보고 드리도 하겠습니다.官

그 다 님께 말 많 해 주 습니다.崔光雄 委員

필 한 사항에 해 말 하 는 여 책女性政策室

보 처 생 말 우리가 여 책실 해 다

는 하에 실 리고 해 했는 그것內務部

지 는 사항에 에도 질 해 주TO

는 지 재 울 에 지어 실공, 室

집행 능 수 도 그 게 하고 습니다.

님께 채용뿐 니라 승진에 각 에崔光雄 委員

많 여 승진시켜 다 하는 말 주 습니다.

가 하고 습니다 지 에도 에 여. 4

승진시 겠다 하고 님께 내리 찾다 보長

니 직 어 미처 다 못하고 다年限
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는 그런 사항도 었고 해 에 승진에 여 우

하는 신경 많 쓰고 습니다.

계 해 심 가지시고 여 지 향상 해

에 늘과 같 말 해 주시 많女性特委

하지 겠 생각 합니다 한 실 가.

보고 드리겠습니다.

님께 말 하신 연 실 에 해 실 가李容富 委員

보고드리도 하겠습니다 산 에 해. ·

가 수 도 다하겠습니다 역시 든 사.

업 산 어 집행 고 진행 리라고 생각 해

산에 심 울여 겠다고 생각 해 님委員

말 감사하게 생각 합니다.

타 플라 건과 주 경 사단에 해 는 家庭福祉局

보고 하겠습니다.長

그 다 에 님께 여 책에 한尹鍾一 委員

신에 해 하라고 하 습니다 에 여.

비 들어 상 울 도 들어주시고 했습니다, .例

역시 들도 지 보 에 공 원들 숫 뿐

니고 에 에 여 차지하는 비上位職 議

단합니다 들 재 과 울 라. 韓國 發展

든가 계 에 는 울시 에 비해 상 직에位相

여 가 상당 하다고 생각 해 여 에 심

울여 겠다고 생각 합니다.

들 들어 슨 에 천 한다든가委員

할 보 여 들 그 능 과 경 한 여 들 많

습니다 가 그 동 에 많 했.

에 많 는 그것 직 지 운 고 는 사항,
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그 가 가 보고에 도 말 드린 같 고 동창例

학 동창 운 해 도 갖고

직도 하고 해 보 우리가 가 많 고학 원

많 지 사 어 습니다 런 사 원 책에.

참여할 수 도 우 동창 울 시 에 참여 그

게 지 시 했습니다.

많 프 지가 에 참여하고 상 직政

에 여 리 차지할 수 도 가 하

에 많 도움 라겠습니다.女性特委

님께 여 울尹鍾一 委員 副 長

다는 말 하 습니다 가 에 도 질 가. 本 議

것 고 습니다 재 체 통계는 가.

가지고 지 지만 지 에 갔 도 보北京大 副字

는 거 가 여 가 차지하고 고 그만 라에 도 副

여 경우가 많 고 가지 가 습니다.長

그래 는 에 비하 가지고는 업 가副 長

막 하 에 늘 여TO副 長

차지하는 그러한 가 상당 하다고 생각 해

말 주 습니다 차원에 진해주. 女性特委

감사하겠습니다 도 다하겠습니다. .

그 다 에 님께 말 많 해 주 습니다.李英順 委員

실 말 드리겠고 보고내용 목 연하게,

별 어 지 다고 지 해 주 습니다 것.

말 별 보고 그 게 하겠습니다.

들 직업훈 에 한 것 시 통한 복지 책 지원,

에 한 것 등 울 여 책에 한 것,

리포트가 수 도 그 게 하겠
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습니다.

님 질 는 실 진에 하게 보고드리鄭善順 委員

도 하겠습니다.

님 말 많 해 주 습니다.安順德 委員

울 는 역시 집행 에 등에政務長官室

여 에 한 책 하 가 집행 하는 그

런 것 지 가 책 집행하는 집행 니다 여.

에 라 울 는 경에 맞게 계 워 집행

하고 습니다 것 라 루어질 수 도.

여 개 원에 루어진 책에 해政務長官室

가 집행 도 하겠습니다.

그리고 말 하신 것 에 여 지 향상 에 해

들 에 간 그 에 간 과 었다가江南病院

었는 항상 간 니다10 10 .

에도 보 없어 간 계 에 없 것 과書記官

님 만들어 낸 실 도 습니다TO .長

들 같 많 사 에 늦게江南病院

사고 평생 간 는 그런 것

보 습니다 런 에 우리가 해 것 라고.

생각 해 감사드리겠습니다.

상 말 드리고 지는 실 진에 보고드리도 하겠

습니다.

님 수고하 습니다; .委員長 金芳林 女性政策補左官○

그러 님 보충답변하십시 .家庭福祉局長

니다; .家庭福祉局長 安熙玉 家庭福祉局長 安熙玉○

님들께 질 주신 사항 에 에委員 家庭福祉局

해 답변드리겠습니다.
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고 지가 담 그런 사항에 해 는局長 局

직 답변드리고 실 체 사항에 해 는長

답변드리는 순 하도 하겠습니다.課長

님 질 하신 사항에 는鄭水華 委員 家庭福祉局

없는 것 어 습니다.

다 에 님께 질 주신 사항 에 채용목崔光雄 委員

승진에 한 쿼 등에 해 울 가 검 해 는

지 하 견도 어 지 하고 질 주 습니다.

지 재 여 어진 에 해 어 리는 그

러한 업 많 진 하고 는 것 쿼

것 틀림없습니다 그런 쿼 에 한 란. 委

님께 시겠지만 여 에 해 채용 여 에 해員

계 각 라마다 그 라 실 에 라 여

러 가지 란 어 채용 여 에 해 는 상당 많

단 생각하 실시 하고 고 실시 못하고

는 라가 많 습니다.

가 에는 상당 라 수 쿼

는 실시 하고 지 상당 여 가 후 그러

한 에 어 리는 과 채택하는 도가 쿼

고 고 그러한 고 습니다 울 에 도.

쿼 에 한 사항에 해 는 에 도 쿼 에 한政府

실시 하느냐 하느냐는 것 가지고 상당 2政務 長官室

여 개 원 지 각 단체 견 었습니

다.

그래 만들어 하 도가 공 원에 해 채용

쿼 할 것 냐 채용 목 할 것 냐 란 해,

결 사항 쿼 가 닌 쿼
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살리 개 한 것 채용목 어 습니다 그래.

채용 목 에 한 체 사항 실 것 같

우 쿼 에 한 술 드 고 .

승진에 해 울 에 쿼 채용 하고 검

는 해 습니다만 승진에 재 여 할당 해

는 여 승진케 해 달라는 는 상당 평등에 차%

별 것에 어 리는 는 들 라고

할 쿼 가 갖고 는 가 많 에 는 승진에

해 쿼 는 채용 못하고 습니다.

다만 여 들 열심 하고 다 보니 고,

는 에 라 승진시험에 들어가고 그리고 열심

공 하고 우수하니 합격 것 사실 니다 그.

래 에 월 에 공 원 승진 시험에 여4 27 5 本

에 보고 고 에도 도 가 시험 니3 4廳 區廳

다 그래 시겠지만 지 공 원 승진 시험 경. 5

우에는 여 가 등 한 가 습니다 그래 우리는1, 2 .

승진 쿼 는 하 망 람 고 그것 실시하 에는

담 많 것 어 어 열심 하

그런 향 지 하고 다고 그 게 해 다고,

견 그 습니다.家庭福祉局長

다 에 님께 여 동 산,李容富 委員

과 플라 에 한 산 질 하시 재 진척 어

는 향에 해 계 고 는지에 해 질 하

습니다.

동 는 그 진행 고 고 플라 에 한

산 에는 계비등 해 억원 책 어 습니15

다 계비에 한 사항만 책 어 어 가 플라.
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에 한 건립 해 첫째 견수 다 하게 하고

습니다.

그래 울 원 울여 원

에 과별 하고 고 거 에 과별 다

에 울여 원 에 체 검 하고 고 그,

다 에는 각 여 단체에다 견수 고 고 區廳

통한 행 통해 도 견 고 습니다 그리고 내.

에 가 여 플라 건립 한 보고 겸 견24

듣는 공청 같 태 계 하고 습니다 그래.

에 견 수 한 후에는 울여 원 다 에 건립24

한 건립 진 원 해 고 습니다 여 에.

검 가 후에는 가 용역 단 간

는 니고 용역 계 진하고 다는 말

드리겠습니다.

다 에 주 경 사단에 해 는 체女性福祉課長

답 드리도 하겠습니다.

다 에 님께 어 한尹鍾一 委員 局長

하고 는지 신 말해달라는 여 과 질

겠습니다.

는 한 공직에 했습니다 에 죄 하고 창30 . 30

피하다고 할 거 가 여 과 보직에 해 습

니다 는 여 과 어 는 게 생각 합니다. .

가 쟁 후에 쟁 미망 한 여 복지6·25

가 첫 째 과 에 다루었 상 생각 합政府

니다 그래 쟁 미망 한 사업 진. 6·25

할 당시에는 보 여 한 복지가 우 었었습니다.

그러다가 많 시간 지 가 그러한 우리
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통 그러한 라에 어 에 한 에

는 든 향 식 상당 여 비 지는 니

지만 여 어 리는 그러한 상당 미 했 라

닌가 싶어 는 복지에 차별에 는

지 향상평등에 지 생각 하 ,

에는 특 경쟁 향상 라든지 보 사21

비해 는 여 참여가 어 가가 함께

수 다고 생각 해 그 동 에 여 참여가

어 가가 함께 수 다고 생각 해 그 동 에

여 복지에 는 보다는 여 과 함께 지 향

상시켜 참여케 해 가 에 할 수 는 여

역할 어가 다는 그러한 신 간략하게 말

드리도 하겠습니다.

다 에 님께 학 어 니 실에 한 질李英順 委員

주 습니다 것 답변 체 드리. 女性福祉課長

도 하겠습니다.

다 에 님께 여 에 해 도98鄭善順 委員

에 억원에 한 주 습니다 것도7 . 女性福祉課長

답변 드리도 하겠습니다.

님께 질 주신 여 플라 에 한安順德 委員

건립 해 용어 에 해 꿀 그러한 검 할 용

는 없는지 질 주 습니다.

것 말 거 변하는 하 사

용 했다 하는 런 것 언뜻 비 신 것 같 도 그

러한 사업 내 수 는 것 해 여 플라

건립 라고 단 했습니다만 그 동 에 많 견수

에 용어에 한 것도 상당 많 하 건



- 26 -

주 습니다 그래 가 도 단 가 하.

고 견 검 는 도 꾸는 그러한 검

업에 함께 고 하도 하겠습니다.

상 답변할 사항 답변 마 도局 局長

하겠습니다.

수고하 습니다; .委員長 金芳林○

그러 미진한 님 답변해 주시政開發擔當官

랍니다.

니다; .政開發擔當官 鞠允鎬 政開發擔當官 鞠允鎬○

님께 말 하신 사항에 해 답변드리鄭水華 委員

겠습니다.

여 원 단 가 는 해委員

드리도 하겠습니다.

께 참 하시고 계십니다 단.議員

라 원님 님 님 그 십, ,鄭善順 委員 文龍子 議員

니다.

연간 산 동비 만원 편 어 고 참1,150

하시는 님 수당 에 만원 지 고 습니다1 5 .委員

도 주 내용 여러 가지가 습니다만 것도96

하도 하겠습니다.

다 에 에 해 말 드리겠습女性政策補左官

니다.

지 여 계시는 님께 는 월 지 한6 30申泰姬 補左官

시 원 맡고 계시는 가女性政策補左官

에 월에 에 상시 원 가 청96 12 內務部

해 고 는 직 니다 에 는.內務部 內務部

직 에 해 생각과는 지 생각
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가지고 는 가 계 해 철하 고

하고 습니다.

다 에 여 공 원 채용에 해 비 채용 원에 한

비 냐고 말 하 습니다.

것 행 직 과 공채시에 채용 비 니다7 5 .

지 공 원 경우는 행 직에 가 여 합격하9 50%

에 상 직 경우는 여 합격비 상당 낮습니다.

그래 상 직 공 원과 공 원 경우에 할당7 5

해 여 보할 수 도 진하고 는 사항

겠습니다 지 체 에 여 비. 20.3%公務員

니다 는 과 망라해. 20.3% ·行政 技術 技能職

고 경우는 그 비 훨 습니다20.3% .行政職

다 에 님께 질 하신 사항에 해 는 가崔光雄 委員

답변할 사항 없는것 고 습니다.

다 님께 질 하신 사항에 해 말 드리李容富 委員

겠습니다.

재 보고 에 진실 지 없다고 말 하 고 것

해 답변해달라고 말 하 습니다 것 직. 1/4數値化

에 지 지 에 가 실 어

었는 그 실 별도 뽑 보고 드리도 하겠습니

다 별도 하겠습니다. .

다 여 지 향상 한 연 결과가 느냐고 말 하

습니다 가 직 연 결과가 것 없습니다만 지.

에 여 동참여 동시간 직·政開發硏究員

등 개 한 연 진행 에 습니다 결과가.

는 보고 드리도 하겠고 것과는 별개. 96

월에 여 책에 한 여 사 실시했습니다 그12 .
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결과가 책 는 지 리에는 가지고

습니다 별도 하도 그 게 하겠습니다. .

다 에 님께 상 여 비3尹鍾一 委員 公務員

주 다고 말 하 습니다 사실 상 공 원. 3

경우는 지 체 상 공 원 에 여3 73

공 원 니다 그래 가 채 니다 비3 . 5% .

과 비 것 가 지 가지고 지 에

가 찾 가지고 료가 그것 드리고 그 지

별도 말 드리도 하겠습니다.

다 에 님께 에 해李英順 委員 女性公務員

게 원 지 말 하 습니다 사항에 해 는.

지 하 여 공 원 시 게 어 는6 100

공 원 과 에 개 가 습니다66 .

개 에 도가 게 는 우66 7,000

도에는 여 별도 뽑 개 에1 100

시 도 어 어 개 가 에 그 원66

많 늘리지 못했다는 것 말 드리겠습니다.

다 에 에 시간도 고 원 냐男女平等意識敎育

하는 말 하 습니다 지 든. 公務員 職務敎育

도에 개 에 시킬 계 습니다13 3,200 .

그런 직 는 든 공 원들에게 등 식

시 해 시간 시간 만든 것2

니다 그래 하여튼 는 든 공 원들에게는.

평등 식 실시하도 평등 식

실시하도 런 사항 에 해

해 주 감사하겠습니다.

직 경우는 에 에 포함昇進時 敎育點數
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에 다 과목 많습니다만 그래도 평등에 한 식

심어주 해 시간 별도 한 그런 사항 겠2

습니다.

다 에 님께 말 하신 사항 겠습니다.鄭善順 委員

과 차별 어 것 냐 런 말女性政策係 家庭福祉局

하 습니다 지 여 책에. 女性政策補左官

한 사항 보 하 그 다 에,長 政開發擔當官室

는 울 체 여 책에 한 과女性政策係

여 책 개 맡고 고 그 다 에 에 는 여, 家庭福祉局

책과 여 복지에 한 집행업 맡는다는 것 말 드

리겠습니다.

다 에 여 책계가 생 후에 어 책 개 었는지

습니다 여 책계가 생 지가 지 었는. 1

그 사 에 들 진한 사항 울, ·女性委員

운 여 업 업 우 지원에 한 책, ,

그 다 에 각 원 에 여 원 참여비 하는

책 그 다 에 여 공 원 채용목 착 한 사,

항 간 여 심포지엄 개 그리고 여, , ,女性白書

뽑는 고 드라마상 시상계 수립 여 우 업,

시상계 수립 여 우 업 시상계 수립 다 에 동창여, ,

시 계 수립 여 공 원능 에 한 사,

항 평등 식 실시에 한 사항 그 다 에 근에는, ,

과 등 에 근 하는 들 직 상看護職 藥務職 醫務系統

향하는 그 다 에 여 상담원과 직업훈 사 직,

상향하는 런 사항들 진해 철 해 습니다.

에도 여러 가지 습니다만 우 가지 게 말

드 습니다.
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다 여 책계가 한시 냐 라는 말 하 는 ,

여 책계는 한시 가 닙니다 규 직.

여 책계가 가 복지 과 업 계에 어 여

책업 가 간 어 에 님께 우二元化 委員

하 다 게 생각 니다 런 가 체 내.

에 도 거 어가지고 에女性政策補左官室 事務

과 어 여 책업 실질 보 할2官 職員

수 도 런 식 월 에 직개편 니다5 .

그래 시 개 담당 실에는 여 책계가 여 책보

실 수가 어 거 에 실공 여 책 개 하

고 진 수 도 게 할 계 습니다.

다 에 진 해 어 식 책개採用目標制

했느냐 하는 말 하 는 가 채용목 진, 96

도 월에 지 수립해 그 다 에11 ,區 公 業

지 시달했습니다 님께 필 하시다 그 시달내용. 委員

별도 해 드리도 하겠습니다.

상 에 해 답변 마 겠습니다.

감사합니다

다 님 답변해 주;委員長 金芳林 女性福祉課長○

시 랍니다.

니다; .女性福祉課長 申泰姬 女性福祉課長 申泰姬○

님께 주 경 사단 지 경보李容富 委員

한 책 엇 지 체 답변 하 습니다.

근에 심각하게 고 는 경 염 원 재

용 필 주 들에게 식시킴 주 스스 가

경 염 피해 한 가해 라는 식하에 지역주민

실천함 지역 경 염 지 쾌 한 생啓導
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경 하고 가 도에 에92 , ·區 洞 主婦環

해 재 여 동 하9,000境奉仕團協議

고 습니다.

주 경 사단 동내용 보 한강 맑 한,

개 폐식용 쓰 리해 내,

사업 재 용 뜰 운 그리고 과 포 상 사, ,

용 하 등 경보 동 지 개하고 고,

경 견학 학습 겸해 실시하고

습니다.

도 들어 는 개 해 주 경 사단女性發 臺

그 동 보고 느 사항 케 하고 도, ·

학용 하거 여 하는 학 뜰 운

도 하고 그리고 울시내에 많습니다만 에, 百貨店

경상 매코 주 경 사단 지 맡 운

하고 고 식 쓰 운동사업 개하고

습니다.

러한 주 경 사단 운 통해 경보 과 원

재 용실천운동에 한주 들 식 고하고 경보 운

동에 한 참여 도하고 여 들 건,

한 사 참여 지역사 에 여하 지

경보 동 개 한 울살리 에 담당하는

등 사업 과 거 하고 습니다.

도 주 경 사단에 한 지원과 지 원

충 통해 경보 에 여 주 가 수 도 사업·

개해 가겠습니다.

다 님께 학 어 니 실에 산 지원李英順 委員

고 는지 질 하 습니다.
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에 는 산 연 하지 고 학 어 니 실

운 강사 내라든지 는 말 드린 학 에

재 용 뜰 운 할 행 지원 해 드리고 습

니다.

그리고 님께 도에는 여 단체에 억98 7鄭善順 委員

만원 지원 도에는 없는지 질2,000 97

하 습니다.

지 억 만원 도 지원내역 여러 님들7 2,000 98 委員

께 여 억원 해 주신 수 가지고60

도 지원할 계 고 도에는 도에는98 , 97 97 豫

에 만원 편 했습니다 그래 각 여 단체에5,000 .算 公

보내 가 수 사업계 우리文 女性委員

해 가지고 사업심 해 개 단체에 만원12 5,000

누어 도에 지원해 주는 것 지 게 진하97

고 습니다.

상 답변 마 겠습니다.女性福祉課長

수고하 습니다; .委員長 金芳林○

그러 다 보충질 답변시간 갖도 하겠습니다 보.

충질 답변 답식 진행하겠습니다.

보충질 하실 님 계십니 ?委員

님 질 하십시 .崔光雄 委員

님; .崔光雄 委員 鞠課長○

답변 에 보니 과 직 상향看護職 藥務職

말 하 는 그 내용 어떻게 거, ?

지 간 지과 직 경우는;政開發擔當官 鞠允鎬○

고직 지 에 없습니다5 .

그래 것 다 직 과 비 해 볼 上位職
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비 다고 단 고 그래 직 간 직과4 ,

직에 는 원 에 만들었습니다4 .

그래 우 시 에 과西大門病院 看護部長 藥劑部

만들어 가지고 간 직도 직도4 1 , 4長制度

어 운 우 차 게 진했습니다1 1 .

그 내용 니; ?崔光雄 委員○

; .政開發擔當官 鞠允鎬○

는 것 가 도;崔光雄 委員 行政事務監査○

께 했습니다만 우리 에 보內務局長 人事關聯 條例

간 사도 학 간 사도 고, 4 2看護師

학 간 사도 습니다만 어 든 학4

간 사 한다 가 볼 는 간 사가 같,

학 사 비 해 볼 가 억하 는4

가 가 한 경 가지 특별채용할수 는3 5

규 거든 시 그것 고 계십니. ?

그것 니라; ,政開發擔當官 鞠允鎬○

.……

경우 가 가 내; 3 5 6崔光雄 委員 藥師○

지 채용 는7 .……

사 경우는 채용할; 7政開發擔當官 鞠允鎬○

하고 간 사가 경우는 채용하는 것 고 습니8

다.

억하시 그것 못 것 니에; . ?崔光雄 委員○

못 다라고 지 하고 고쳐 다 했 니 그것

에 에 그 게 어 라고, .上位法令 地方公務員任用令

에 보니 .

가 슨 드리 고 하느냐 하 능 해
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시 고 하는 것 께 도家庭福祉局長

말 하 는 주 여 보직에 만 해 다

고 그랬어 능 만 시켜 가지고는 돼. .

실 그 업 해 거든 울 핵심.

가 어 니 님 가지만 들어보? , .鞠課長

니다; , , .政開發擔當官 鞠允鎬 劃管理室 內務局 監査室○

당연 그 게 죠 산 사 감사; . , ,崔光雄 委員○

것 가 핵심 들 에 여 들 그런 들에.

시 니 당연 단 말 에 그리고 실.

간 사 같 경우에는 간 직 평등한 고

는 도 하고 본 들 고 어 그런 사 에.

가 사 도가 못 어 는지 는지 눈 보고

해 는 그런 들 해보니 죠 당연 우.

리 여 들 채용 간 사는 들어 는 들8 ,

어 도 찮 런 생각 하게 돼죠 어떻게 생각하, .

?

닌 가지 개;政開發擔當官 鞠允鎬○

견 말 드리겠습니다.

지 학 런 것 진다고 하 다 직

경우는 격 가진 사람 다 채용 고 습니9

다 그래 사실 간 직과 직 경우에 과. 8 7

채용 하는 것 다 직 에 는 만 가지고 는 사항

니다 단지 직과 간 직 비 할 는 그런 차등.

습니다만 다 술직과 어 사 격1

가지고 는 사람들도 들어 고 거든 그런 것9 .

과 비 할 는 우 는다고 볼 수가 고 .

한 가지 보직 계 니다.
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는 님 말 에 동 합니다 냐 하.委員

평등 라고 하 보직에 차등 없어 다고 생각

하고 그 게 것 생각 니다 그리고 근.

에는 님 들어 신 다 에 가지 변 가 었습니趙淳 長

다 도 여 도 한 맡 었고. 監査擔當官 劃管理室

지 여 맡고 고 그래 여電算情報擔當官室

에 만근 한다는 것 는 합니다 어.家庭福祉局

니다 그것에 해 는 님 말 에 동. 委員

합니다.

월에 공보 실에 우리 울 여; 1崔光雄 委員○

책 사한 것 가 료 갖고 는 보니

생님께 는 울 여 책 핵심 엇 어 한다

고 생각하십니 같 사한 거? 250 500

여 능 개 지원 란 말 에 그리고. 50.8% .

집채용시 균등 여 취업 늘리 해 어느 도

하다고 생각하십니 하다고 답변한 비? 85%

도 돼 말하 울 여 책 죽 다 항목들도. ,

지만 여 들 들하고 같 할 수 는 갖는

것 가 핵심 거든 .

님 답변 하 니 실 우리 훈,鞠課長

도 보 들 상당 많 숫 가 에 가,書記官 事務官

단 훈 고 는 시 여 책 해

시 는 것 가지고 능 니 필100 ?

하 학도 보내 공 도 시켜 죠 그런 여 들.

없어 없냐 울 가 주 하게 시 고 하는. ,

그런 에 여 들 근 하니 없는 거 .

통 도시계 도시행 런 에 여 들 근 하, , ,
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고 니 당연 그 울 에 도

훈 시 는 당연 없는 것 죠.

그리고 답변하시 시한4 2申補佐官

어 하 고 했는 승진 못 시켰다 말 하고.

하 수에 못 들어가도 리라는 것 시 십니,

님? , ?安局長

니다; , .家庭福祉局長 安熙玉○

리라도 말 할 지만;崔光雄 委員○

리라는 도 용할 수가 거든 얼마든지 울.

여 라는 고 직 랐다 그것 직한1 ,

계 많 었는 그것뿐만 니라 실 그 간

비 해 런 들 하고 다 보하.

도 리 같 그런 도도 쓸 수가 단 말 에.

런 들에 해 한 말 해 보십시. .

우 같 할 수 는;政開發擔當官 鞠允鎬○

다는 것 는 주 많 하는 사항 고 .

그 다 에 학 들 는 건 같 주

어지고 습니다 어 특수한 에 근 해 만 학.

가는 것 니고 학 가는 는 다 개 어

는 여 어 근 격상 가 다는 그런

들 게 용하는 것 같습니다 그리고 지.

가는 보 사람들 어 수 는

상당 지 어 그 시험합격 상당 어 습니다.

그래 어 격 얻 가 상당 어 운 가 고

연 도 한 고 과 에 채용목7 5

진한다고 했는 공 원 공개채용에 해 많 들5

어 게 그 들 그런 향 할 것 생각
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니다.

말 드리겠습니다; .家庭福祉局長 安熙玉 家庭福祉局長○

지 리라는 사항 여 용케 하는 런

도 지 느냐 하는 말 에 해 는 참 견

는 우 에 해 는 상당 지 에 계여

행동강 에도 그냥 우 체 하고 습니다.

그래 행동강 에 보 차별 우 는"

한다 게 어 습니다 그래 우 맹목" .

라 극단 지는 지만 우 여

한 극 용하는 것에 해 는 평등에

들 많 어 는 것 니냐고 주 합니다 그래.

평등 상 러한 말 하 차별"

우 도 한다 게 계여 행"

동강 그 게 어 에 가 극 주

하 에는 어 움 고 .

그 동 에 그러 그 게 사람 었냐 하는 사실

여 에 해 어 한 책 펴 지 못했고 여 스스 도

극 지 못한 것 늘 시 에 런 결과

가 닌가 싶습니다.

그래 가 볼 는 과도 것 같습니다 간 허리가.

한 들어 는 많 여 공 원도

상당 우수한 많 들어 고 습니다 그래 한.

라고 생각 합니다 지 마10 . 10

과 거 같 수 에 행보 맞 어 에 참여가

것 라고 생각 하고 지 행시 경우는 채용목 고 사,

시 경우에는 채용목 했습니다 채용목 가 지.

그러는 가만 도 지 달10%, 15%, 20% 10%
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하고 습니다 그래 그 도 우수한 여 지.

많 참여가 고 다는 것 지 라는10

것 스스 도 리라든지 우 에는 심스

럽다는 드리겠습니다.

시했 그 는 그 도 하 그;崔光雄 委員○

런 말 니고 님 에 동감하죠.局長

그리고 도 한 수 에 도달할 가지만 쿼 든 그런

도 시행하는 것 당연한 거죠 한 수.

에 그런 변 도 사용하는 것 고 그것 당연

변 죠 그런 차별 우 책 라고 말 하 는.

실 는 고 어 우리 님 답변. 鞠課長

하는 채용 는 여 비 었고 지 하 직7 , 5

같 경우는 상 라고 했는 공 원9 50% 7

시험도 행 고시 거 도가 어 단 말 에 .

학 사람들도 재수 삼수 해 어지는 사람들도,

많고 .

님 경우는 여 도; , 7 5%家庭福祉局長 安熙玉 委員○

못 들어 고 습니다 그러냐 하 가산 에 그.

래 .

가 지 그 말 드리 고 했어 가; .崔光雄 委員○

산 것 극 차별 항 에 없

다라는 주 에 여러 했었습니다 그.內務委員

에 한 비 도달할 지 여 채용하는 여

채용목 것 가산 는 건하에 는 차별

우 책 니란 말 에 .

그래 만든 것 여 채용목;家庭福祉局長 安熙玉○

채택 했어 .
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것 동 어 단 말 에; .崔光雄 委員○

그러니 여 채용쿼 는 못하고;家庭福祉局長 安熙玉○

여 채용목 했습니다 그것 어떻게 다 다는.

가 드릴 수 는 .

도 그 내용 는 결 마찬가지거든;崔光雄 委員○

.

마찬가지는 니에 쿼 는; .家庭福祉局長 安熙玉○

니에 건 합격시 는 것 닌. 10% ……

채용목 훈 도 가 검 해 에;崔光雄 委員○

내용 결 가 단하 는 마찬가지다.

거 말하 특별한 우 책 그런 동 어. .

다 것 죠 실 평등한 책하고 우 책하고 것.

어 다 말 드린 거 .

님 질 하십시; .委員長 金芳林 李容富 委員○

는 늘 집행 에 해 그동 가 평;李容富 委員○

에 갖고 는 여 책과 해 업 보고 고 러한

것 생각해 습니다 그래 늘 에. 女性特別委員 本

생각하고 단했 것 리해 동 하 하委員

고싶습니다.

지 계는 체계에 한 한경쟁 시 에 돌 하고WTO

고 우리 라는 지 재 경 다 한보비리다 하

는 민 심 지고 지만 늘 여 책에

한 울 업 보고 가 어 운 시 에

여 책과 여 지 향상 한 만 울여 특500 ,

여 사 참여가 실 다고 단 니다.

그래 울 여 책 한 집행

얻어 우리 울 가 주 해 러한議
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한 개 하는 것 람직하다고 생각해 늘 女性特別委

에 식 삼 채택해 것 동 합니다.員

재청 니다 하는( )委員「 」

그러 것 후에 목;委員長 金芳林○

런 것 님들 하 하 하겠습니幹事

다.

그러 없 시죠?

없습니다 하는( )委員「 」

없 니 만 가결 것 포합니다.

( 3 )議事棒 打

그러 여 사 지 향상과 복지 진에 심 갖고

평 동 통해 체득하신 여 에 한 심도

는 질 해 주신 님 여러 께 말 드립니다.委員

울 여 지 향상 해 엇보다도 여 사 참여

한 사업개 어 겠고 에, 要保護女性 福祉向上

다고 생각 니다.

님들께 도 지 습니다만 여 책委員

체 뼈 가 없 행사 사업 주

고 는 감 습니다 사업 내실 해 는. 女性政策

포함한 간 상 강 하여補左官

맞지 여 책 업 가 해지지 도

해 할 것 향후 우리 는 에 심 가, 委員 女性委員

지고 지켜보겠습니다 게. 女性政策業務 女性特別

에 챙겨보도 하겠습니다.委員

상 질 하실 없 시므 여 책 복지委員

업 보고는 것 마 겠습니다.

여러 여러 수고 많 습니다, , .委員 執行部 關係官
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상 차93 1臨時 閉 中 女性特別委員

마 겠습니다.議

포합니다.散

( 3 )議事棒 打

(12 51 )時 分 散

出席委員○

金芳林 鄭水華 金信浩 尹鍾一

李英順 李容富 崔光雄 鄭善順

安順德

專門委員○

尹炳國

出席公務員○

女性政策補左官 申泰姬

家庭福祉局長 安熙玉

政開發擔當官 鞠允鎬

女性福祉課長 申燕姬




