
2018년, 2019년 우수직원 선발(안) 비교

구 분 2019년 2018년

선발
인원

분기별 3명 -

연말 3명 -

합계 15명 (14+1) 15명1)

노조 추천 연말 1명 (15명 내 포함) 연말 1명 (15명 내 포함)

동료 추천 10명 이상 추천시만 심사대상 추천 많은 순으로 3명까지 선정

포상
분기 우수직원 20만원 (12명)
연말 우수직원 30만원 (03명)

포상금 20만원 (15명)

시행시기 분기말(6,9월) + 연말(12월) 연말(12월)

절차
부서별(센터, 팀) 추천 → 
심사위원회 → 인사위원회

본부 단위 책임 선발 → 
인사위원회 승인

개선포인트
① 부서별(센터, 팀) 후보자 모두 
취합하여 내부 심사위원회 개최
② 내부 심사위원회 별도 개최

-

1) 2018년 연말 부서별 선발인원(총 15명)

구분 현원(명) 선발인원(명) 구분 현원(명) 선발인원(명)

기획본부 24 - 서울새활용플라자센터 16 2

사업본부 31 3 디자인창업센터, 감사실 8 1

DDP운영본부 40 3 동료 추천 148 3

지원본부 18 2 노조 추천 - 1


