
여성인재 아카데미 고위관리자 역량강화 교육 14기 안내
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 교육 개요

  o 교육시간 : 7주 야간교육(주 1회, 3H) + 1일 워크숍(7H)
  o 교육장소 : 전경련회관(서울시 영등포구 여의도동) 
  o 교육대상 : 민간기업/공공기관/단체 고위관리자급 여성
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 교육 일시

구분 교육일정 교육시간 비고

1주차 05.23.(목) 18:00 ~ 21:00(3H) 개강식

2주차 05.30.(목) 13:00 ~ 20:00(7H) 워크숍

3주차 06.13.(목)

18:00 ~ 21:00(3H)

4주차 06.20.(목)

5주차 06.27.(목)

6주차 07.04.(목)

7주차 07.11.(목)

8주차 07.18.(목) 수료식
※교육일정은 내부사정에 의해 변경될 수 있음
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 교육 프로그램

  o 교육목표  
   - 조직의 리더들을 통하여 성과를 견인하는 상위 리더의 전략적 영향력 확대
   - 조직 내 성별다양성 문화 조성과 조직변화를 주도하는 변화 촉진자 역할 인식
  o 교육내용

교과목 세부내용

여성, 리더의 시선 ․여성리더의 리더십 의미 전달
․최신 여성이슈 및 리더십 동향 파악

리더십으로 발전하는 조직 ․조직 내 다양성의 장점과 그룹별 특징
․다양성과 인재관리 원칙

경영마인드 탐구 ․사회적 니즈와 경제적 가치의 창조
․사회적 이익 창출을 위한 비즈니스 모델

리더십의 성장 ․경영자의 역량과 리더십
․자기분석과 리더십 실패요인의 예방

탁월한 리더되기 ․강점을 기반으로 리더십 비전 수립
․상호존중의 파트너십 구축 기반

가치를 실현하는 소통 ․협상의 개념 및 협상 요소
․협상을 위한 플래닝

사회변화 읽기 ․미래예측과 4차 산업혁명 전망
․경제환경변화와 경영트렌드 파악

여성리더, 도전 그리고 시작 ․긍정적 영향력 발휘를 위한 리더 역할 탐색

※교육 프로그램은 교육 대상, 형태 및 내부사정에 의해 변동가능
※상기 교육과정은 여성인재 양성을 위한 국가지원사업임


