
1. 행정안전부 공기업지원과-311(2019.1.23)호와 관련입니다.

2. 행정안전부의「2019년도 지방공기업 예산편성 보완기준」을 붙임과 같이 알려드리니, 

각 지방공기업 및 관련부서에서는 예산 관련 업무 시 활용하시기 바랍니다.

 【행안부】보완기준 주요내용

붙 임 : 1. 행정안전부 공문 1부.  

        2. 2019년도 지방공기업 예산편성 보완기준 1부.  끝.  

“내 집, 내 점포 앞 눈치우기”로 더 행복해지는 우리 마을
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제 목 2019년도 지방공기업 예산편성 보완기준 알림

구 분 보완(개선)내용

총인건비의 편성

○’19년도 총인건비 예산은 ’18년도 총인건비 예산의 1.8％ 이내에

서 증액 편성

- 호봉승급 등 자연증가분은 ’18년도 총인건비 예산의 1.4％ 한도 내에서

별도 편성

○‘육아휴직 대행업무수당’을 총인건비 인상률 산정시 제외

시책업무추진비 편

성기준 세분화

○시책업무추진비 편성 기준액인 ‘투자사업비 규모’를 세분화

- 3단계 → 5단계

- 1,000억 이상 2천만원, 3,000억 이상 3천만원 신설

퇴직자, 퇴직자단

체 등에 법적 근거

가 없는 예산지원 

금지 <신설>

○국민권익위원회 ‘공공기관의 퇴직자단체 등과 특혜성 계약관행 개

선방안’ 제도개선 권고 반영
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