
(단위: 원)

항목 전체예산 3월 운영 소요 예산 비고

56,550,204₩    8,602,988              
 상점 2인, 체험공간 1인

2019년 서울시 생활임금 적용 - 10,148원

56,550,204      

24,000,000      7,000,000              
회당 1,400,000원 (최소 인원 50명 기준) * 5회

*별도 견적 첨부

24,000,000      

80,550,204      15,602,988            

3,671,041       

84,221,245      

18,806,800      

소모품 1,500,000       

1,500,000       

20,306,800      

104,528,045    

4,797,784       700,000                4,797,784                                                   

109,325,000    16,302,900            109,325,000                                                

  

소계

총   계 (천단위 이하 절사)

시민 참여 활성화

부가세(VAT 10%) - 인건비 제외

사업 예산 총계

운영비 합계

 기타 합계

일반관리비+기업이윤(7.5%)

합   계

소   계

운영비

 인건비

소   계

서울새활용플라자 상점 및 체험 공간 운영 세부산출내역

부자재비

o 사  업  명 : 서울새활용플라자 2층 상점 및 체험 공간 운영

o 운영기간 : 2019년 3월

내용

소계



기본급 2019 서울시 생활임금

연장수당 통상임금ⅹ연장근로시간ⅹ1.5

야간수당 통상임금ⅹ야간근로시간ⅹ0.5

휴일수당 통상임금ⅹ휴일근로시간ⅹ1.5

노무비(제수당포함) x 4.5%

노무비(제수당포함) x 3.23%

건강보험료 x 8.51%

노무비(제수당포함) x 0.9%

노무비(제수당포함) x 1.05%

기간제근로자의 노동관계법령

구분 법령근거 제외대상

고용보험
고용보험법 제10조
시행령 제3조

● 1개월간 소정근로시간이 60시간  미만인 자
(1주간의 소정근로시간이 15시간 미만인 자를
포함한다)

건강보험
건강보험법 제6조
시행령 제9조

● 비상근 근로자
● 1개월 동안의 소정근로시간이 60시간 미만
인 단시간근로자

국민연금
국민연금법 제3조
시행령 제2조

● 일용근로자나 1개월 미만의 기한을 정하여
사용되는 근로자
● 1개월 동안의 소정근로시간이 60시간 미만
인 단시간 근로자

산재보험 산업재해보상보험법 제6조 ● 모든 근로자를 가입 대상으로 함

간접인건비 합계(D) 

제

수

당

직접노무비합계 (C) = (A) + (B)

근무 인원

근무 형태

근무 시간

휴게 시간

근로 시간

소계(B)

기준시급

장기요양보험

인건비 합계(E) = (C)＋(D)

■ 인건비 세부산출내역
o 사  업  명 : 서울새활용플라자 상점 및 체험 공간 운영

총 계(1개월 : 3인)

○ 근무형태 및 인건비 세부산출 내역 - 3인, 1개월 기준

구        분

구        분

직

접

인

건

비

통상임금
소계(A)

건강보험

고용보험

산재보험

간

접

인

건

비

국민연금

o 운영 기간 : 2019년 3월



※※※※관계법령에 따라 관계법령에 따라 관계법령에 따라 관계법령에 따라 1111개월간 소정근로시간이 개월간 소정근로시간이 개월간 소정근로시간이 개월간 소정근로시간이 60606060시간 미만인 자를 제외한 기간제 근로자는 시간 미만인 자를 제외한 기간제 근로자는 시간 미만인 자를 제외한 기간제 근로자는 시간 미만인 자를 제외한 기간제 근로자는 



체험공간 인력

1 1 1

일근제 (주 5일) 일근제 (주 5일) 일근제 (주 5일)

9:00 ~ 18:00 9:00 ~ 18:00 9:00 ~ 18:00

1 1 1

209 209 209

10,148               10,148               10,148               

산출근거 체험공간 인력
2019 서울시 생활임금 2,120,932           2,120,932           2,120,932           

2,120,932          2,120,932          2,120,932          

근로기준법 제56조 2항 487,104             487,104             487,104             

487,104             487,104             487,104             

2,608,036          2,608,036          2,608,036          
국민연금법 제88조 117,362             117,362             117,362             

국민건강보험법시행령 제43조 2 84,240               84,240               84,240               
장기요양보험법시행령 제4조 7,169                7,169                7,169                

고용보험법 제6조 23,472               23,472               23,472               
산업재해보상보험법 제4조 27,384               27,384               27,384               

259,627             259,627             259,627             

2,867,663          2,867,663          2,867,663          

1인 1인 1인

상점담당 인력

상점담당 인력

인건비 세부산출내역



시간 미만인 자를 제외한 기간제 근로자는 시간 미만인 자를 제외한 기간제 근로자는 시간 미만인 자를 제외한 기간제 근로자는 시간 미만인 자를 제외한 기간제 근로자는 4444대보험 가입 대상임대보험 가입 대상임대보험 가입 대상임대보험 가입 대상임....



(단위 : 원)

비고(합계)
3

휴일근무

크로스 형태 휴게근무 진행

2019년 서울시 생활임금

비고(합계)

6,362,796                         

6,362,796                         

1,461,312                         

1,461,312                         

7,824,108                         

352,085                            

252,719                            

21,506                             

70,417                             

82,153                             

778,880                           

8,602,988                         

8,602,988                         



항목 수량 단가 금액 비고

행사 기획 및 운영 1    400,000    400,000      컨셉, MD 및 정산

판매 집기, 체험 구성 1    800,000    800,000      
 판매집기 대여, 체험 프로그램 1개 운영 소모 자재

(50명 체험 분)

지원 인력 2    100,000    200,000      구축 및 철거 지원 인력

1,400,000    부가세 별도

시민참여 활성화 세부산출(팝업스토어 진행 : 1회)


