
[붙임1]

회의수당지급기준 개정 내용
    

 개 정 사 유

○ 「2019 서울시 출자·출연기관 예산 편성 기준」에 의거 [별표] 회의 등에 

대한 수당 지급기준액 개정

 주 요 개 정 내 용

구   분 개정 “전” 개정 “후”

이사회
자료검토
심의수당

(별표)

․ 지급기준 : 참석전 검토, 심의,
서면결의심의 시

․ 지급액 : 150,000원
- 삭   제 -

위원회 
참석수당

(별표)

․ 지급기준 : 정부예산지침상 참석비 
규정 준용

․지급기준 : 서울특별시 예산방침
준용

위원회 
자료검토
심의수당

(별표)

․ 지급기준 : 참석전 검토, 심의,
서면결의심의 시

․ 지급액 : 100,000원
- 삭   제 -

심사․평가․
자문 수당

(별표)

․ 보고서, 의견서 제출 등 별도의 
용역을 제공한 경우에는 100,000 원
범위 내에서 별도로 지급할 수 있다.

․위원회의 위원이 단순한 회의
참석 이외에 사전 자료수집·
회의안건 검토 등을 하는 경우
계상된 예산액의 범위 내에서 
심사수당을 지급할 수 있다.

 시 행 일

○ 이 기준은 2019년 4월 1일부터 시행한다.

※별첨: 회의수당지급기준 新․舊 조문 대비표 1부



新․舊 條文 對比表 

개정 “전” 개정 “후”

회의수당지급기준

제1조 ~ 제5조 -- (기재 생략) --

부칙(1) ~ (6) -- (기재 생략) --

회의수당지급기준

제1조 ~ 제5조 -- (현행과 같음) --

부칙(1) ~ (6) -- (현행과 같음) --

부칙(7)

이기준은 2019년 4월 1일부터 시행한다.



개정 “전” 개정 “후”

별표] 회의 등에 대한 수당 지급기준액
(단위 : 원)

구 분
등급 또는

세구분
지 급 액 지 급 기 준 비 고

이사회 수당

참석수당 300,000  서울특별시 예산방침 준용

 기본료

 -2시간이하

 초  과

 -기본시간 초과 시

   1일 1회에 한하여 

   지급

자료검토심의

수당(삭제)
150,000  참석전 검토, 심의, 서면결의심의 시

위원회 수당

 참석수당
 기본료 : 100,000

 초  과 :  50,000
 정부예산지침상 참석비 규정 준용

자료검토심의

수당(삭제)
100,000  참석전 검토, 심의, 서면결의심의 시

심사 ․ 평가 ․
자문 수당

A급
 기본료 : 100,000

 초  과 :  50,000

 심사․평가의 난이도가 높아 

 고도의 전문성이 필요한 경우

B급
 기본료 : 100,000

 초  과 :  30,000

 심사․평가의 난이도가 대체로 

 평이한 경우

 ￮ 보고서, 의견서 제출 등 별도의 용역을 제공한 경우에는 100,000 원

   범위 내에서 별도로 지급할 수 있다.

 ￮ 변호사, 회계사, 감정평가사, 건축사, 변리사 등 관련 전문가로부터 기관 

사무처리와 관련하여 자문을 받는 경우 거래실례가격 등을 기준으로 

자문료를 지급할 수 있다.

강사료 및

세미나수당

 ￮ 서울시 인재개발원의 강사수당 지급기준 준용

   다만, 우수강사 확보 시 지리적 접근성 등 감안하여 기준액 20% 범위 

   내에서 추가지급 가능

내부강사료
 시간당 : 30,000  근무시간 내 교육 시

 시간당 : 50,000  근무시간 외 교육 시

원 고 료  ￮ 서울시 인재개발원의 원고료 지급기준 준용

[별표] 회의 등에 대한 수당 지급기준액
(단위 : 원)

구 분
등급 또는

세구분
지 급 액 지 급 기 준 비 고

이사회 수당 참석수당 300,000  서울특별시 예산방침 준용

 기본료

 -2시간이하

 초  과

 -기본시간 초과 시

   1일 1회에 한하여 

   지급

위원회 수당  참석수당
 기본료 : 100,000

 초  과 :  50,000
 서울특별시 예산방침 준용

심사 ․ 평가 ․
자문 수당

A급
 기본료 : 100,000

 초  과 :  50,000

 심사․평가의 난이도가 높아 

 고도의 전문성이 필요한 경우

B급
 기본료 : 100,000

 초  과 :  30,000

 심사․평가의 난이도가 대체로 

 평이한 경우

 ￮ 위원회의 위원이 단순한 회의참석 이외에 사전 자료수집·회의안건 검토 

   등을 하는 경우 계상된 예산액의 범위 내에서 심사수당을 지급할 수 있다.

 

 ￮ 변호사, 회계사, 감정평가사, 건축사, 변리사 등 관련 전문가로부터 기관 

사무처리와 관련하여 자문을 받는 경우 거래실례가격 등을 기준으로 

자문료를 지급할 수 있다.

강사료 및

세미나수당

 ￮ 서울시 인재개발원의 강사수당 지급기준 준용

   다만, 우수강사 확보 시 지리적 접근성 등 감안하여 기준액 20% 범위 

   내에서 추가지급 가능

내부강사료
 시간당 : 30,000  근무시간 내 교육 시

 시간당 : 50,000  근무시간 외 교육 시

원 고 료  ￮ 서울시 인재개발원의 원고료 지급기준 준용


