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내부성과평가 지표설정소위원회 회의결과 보고

Ⅰ 회의 개요

  일 시 : 2019. 4. 1.(월) 13:30 ~ 15:00

 장 소 : 공사 15층 소회의실(서관)

 참석자 : 위원 총 10명중 10명 참석(명단 붙임)

 안 건 : '19년도 내부성과평가 체계 및 지표 설정 등

Ⅱ 회의 결과

 주요 논의 사항

구 분 주요 논의 사항

가중치 운영 체계

① 전사 공통지표 축소 및 가중치 조정

∙지표수 : 8개 → 6개

∙가중치 : 33점 → 30점

② 부서 고유 계량성과 지표
∙지표수 축소 : 4～6개 → 2～3개
∙가중치 확대 : 27점 → 30점

가감점 지표 운영 및 평가 방법

① 가점지표 지표 개선
∙효율적인력운영도 삭제

∙예산신속집행율 신설

∙경영혁신 달성도 확대

② 감점지표 개선

∙민원처리준수노력도 삭제

∙직원제로페이 가입률 신설

∙경영공시기준위반가중치확대



Ⅲ 행정 사항

 부서성과지표통보및성과지표․목표값의견수렴… 4. 3.(금)~4. 8.(월)

 성과관리위원회 개최 … 4. 12.(금)

○ '19년 내부성과평가 체계 및 지표(목표값, 가중치) 심의

 계량지표 적정성 평가 실시 … 5월

○ 부서 고유 계량지표 적정성(성과관리위원 및 지표설정소위원)

붙임 1. 회의자료 1부.

2. 참석자 명단 및 회의사진 1부. 끝.


