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 교육개요

○ 일 시 :2019.2.28.(목)09:30~ 11:40

○ 장 소 :대회의실 (신청사 3층)

○ 대 상 :총 86명 (‘19년 상반기 6급이하 전입 및 신규직원)

-전입 60명(본청 22명,사업소 38명),신규 26명(본청 4명,사업소 22명)

※ 인재개발원에서 교육(2.11~3.8)중인 신규직원 7명은 추후 별도 교육 예정

○ 교육내용

⑴공통과정(전체):안전총괄실 역할 및 각 부서별 주요업무 소개

⑵직무적응(신규):①공사발주가이드(계약 전과정 포함),②기계․전기설비운영관리

⑶선배와대화(신규):선배 경험담 전달,질의응답,건의사항 등

 세부 진행순서(안)

시 간 대상 내 용 비 고

9:30 개 회 안전기획팀장

9:30~9:35(5̀) 실장님 인사말씀 -

9:35~10:20(45̀) 전입·신규
안전총괄실역할및부서별주요업무소개

(본청 8개 부서,동부도로사업소)

각 부서 주무팀장

(동부도로사업소주무과장)

10:20~10:25(5̀) 휴 식 -

10:25~10:55(30̀)

신규

직무적응강의:①공사 발주 가이드 강북일반교량팀장 손창익

10:55~11:25(30̀) 직무적응강의:②기계·전기설비 운영 관리 기전시설팀장 김호성

11:25~11:40(15̀) 선배와의 대화

11:40 폐 회

 행정사항 :교육참석자 교육시간 2시간 인정 (인력개발과)

붙임 :교육대상자명단 1부.끝.


