
          1. 서울시와 25개 자치구는 시와 자치구간, 자치구 상호간 인력의 균형있는 

배치 및 소수 직렬의 승진적체 해소와 행정의 균형발전을 위해 서울시장과 25개 자치구

청장이 “시.자치구 인사교류 및 통합인사합의서(2010.8.13.字)”를 만들어 시.구 기술직 모든 

직급과 전산직에 대한 승진(전산직은 7급이하)과 교류를 통합으로 실시하고 있습니다. 

           2. 기술직 공무원을 자치구 자체적으로 승진임용하는 행위는 통합인사합의서를

위반하는 것으로 이러한 사항이 발생할 경우 통합인사합의서 제10조에 따라 2014. 6월이후

하반기 승진.교류 인사부터 시.구 통합인사에서 제외할 것을 알려드리니 통합인사 합의서를

준수하여 주시기 바랍니다.

붙임 : 시.자치구 인사교류 및 통합인사합의 사본 1부. 끝.
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