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제  목 『2017년 복무 관리 계획(안)』 내용 일부 수정의 건

         1. 『2017년 재단 복무 관리 계획(안)(2017.08.01.)』과 관련입니다. 

         2. 위 호와 관련하여, 조근에 대한 운영 방법을 변경·시행하고자 합니다. 

< 아   래 >

         가. 건명 : 2017년 재단 복무 관리 계획 중 조근에 대한 운영 방법 변경

         나. 내용 

           - 조근은 당일 오후 12시까지 상신으로 변경(당일만 상신 가능)

        

구분 기존 변경

조근 전일 24시까지 상신 당일 12시까지 상신

         다. 변경사유

           - 장기 연휴, 연차 직후 조근 신청에 대한 시스템 운영지원 불가

           - 야간 초과근무 지양 정책 방향에 따른 오전 근무시간 활용 활성화

         라. 적용시기 : 2017년 8월 17일자 시행

※ 붙임1. 2017년 재단 복무 관리 계획(안) 1부.  끝.
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