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 사회전반으로 공직자에게 요구되는 청렴수준이 향상되고, 신설공사로 

재탄생됨에 따라 반부패․청렴 자체 계획을 수립하여 깨끗하고 청렴함을 

추구하는 공사 정책에 기여하고자 함

Ⅰ 관련근거

□ 청렴감찰처-199 (2017. 6. 23.)『2017년도 반부페․청렴 종합 계획 시달』

Ⅱ 현 황

□ 청탁금지법, 박원순법 등 사회 전반에 걸쳐 공직자에게 요구되는 청렴

수준 향상

□ 공사 반부패․청렴종합계획 시행으로 인한 자체적 계획 마련 필요

□ 공사 통합 후 상호 이질적인 조직문화의 극복 필요

Ⅲ 추진계획

□ 종합계획에 따른 “청렴매니저”운영으로 청렴의식 고취

○ 청렴정책 전파 및 실무자 간담회를 통한 청렴 의견 교환

○ 연 1회 전부서 청렴매니저 간담회 실시

○ 분기별 반부패 전문가(청렴옴부즈만) 협의체 운영

□ 청탁금지법 교육실시 및 청렴서약서 작성

○ 차량계획처 전직원 대상 청탁금지법 교육 실시

○ 차량계획처 전직원 청렴서약으로 청렴의식 고취

○ 2017년 8월 18일까지 교육일지 및 청렴서약서 작성 및 제출

□ 나눔과 봉사 활동 추진
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○ 공사 추진 급여끝전모으기, 천원의 나눔행사 참여

○ 차량계획처 전직원 연 1일 이상 봉사활동 참여 독려

○ 하반기 중 개인별 봉사활동 시행 후 자료 제출

□ 성범죄․음주운전 방지관리 및 주기적 자체 점검 시행

○ 2017년 12월 말까지 성범죄․음주운전 준법 독려

○ 분기별 개인별 체크리스트 작성

□ 외부 기관 및 업체와의 업무 진행 시 규정 준수

○ 청탁, 접대 방지 및 간담회 실시

○ 외부 기관 및 업체와 회의․업무 시 반부패․청렴관련 의견 교류

□ 분기별 자체 반부패․청렴 간담회 실시

○ 매 분기별 청렴 간담회 개최로 청렴사례 발굴 및 부서 내 청렴 문화 확산

○ 직원 간 부패유발요인 발굴 및 개선으로 부정부패 사전 예방

□ 공사 반부패․청렴 프로그램 적극 참여 독려

○ 청렴연극 공연, 청렴상식 퀴즈대회 등 적극 참여하여 청렴의식 고취

○ 2017년 9~10월 중 예정

Ⅳ 기대효과

□ 반부패․청렴 자체 추진계획 수립으로 공사 내․외적으로 변화된

청렴수준에 발맞추어 깨끗하고 청렴한 조직 문화를 확산하고,

□ 새롭게 출범한 공사 통합조직의 안정화와 청렴도 향상에 기여하고자함


