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서울특별시중부여성발전센터



1 시 설 현 황

 시 설 명 : 서울특별시중부여성발전센터

 소 재 지 : 서울특별시 마포구 토정로35길 17

 개 원 일 : 1986.12.16.(준공일 : 1986.10.20.)

 운영법인 : 행복중심소비자생활협동조합연합회(회장 : 안인숙)

 설립목적

○ 여성의 직업능력개발을 위한 교육, 취업‧창업 지원 및 복지증진

(서울특별시여성관련시설 설치 및 운영에 관한 조례 제4조)

 설립근거

○ 양성평등기본법 제45조(양성평등정책 관련 기관 등)

○ 서울특별시여성관련시설 설치 및 운영에 관한 조례 제4조,

제 8조(설치‧운영)

 사업범위

○ 여성의 경제력 향상과 능력개발에 필요한 직업교육, 생활문화교육 등

교육과정 개설·운영

○ 여성의 취업을 위한 정보의 제공·상담·알선 및 고용유지사업

○ 여성의 창업을 위한 정보제공·상담 및 여성창업자 육성사업

○ 여성의 복지향상 및 사회참여, 지역공동체 활성화 지원 사업 운영 등

○ 기타 지역일자리 창출을 위한 네트워크 구축 및 협력연계사업 운영 등

Ⅰ. 일반현황



 주요연혁

ㅇ 1986.12. 마포부녀복지관으로 개관

ㅇ1996. 9. ‘중부여성발전센터’로 명칭 변경(시조례 제3328호)

ㅇ2003.10. (사)청년여성문화원 위탁운영(1차)

ㅇ2015.10. (비영리생협법인)행복중심소비자생활협동조합연합회 위탁운영(1차)

ㅇ 2016.10. 전국지방자치단체 일자리경진대회 우수상 수상

ㅇ 2017~2019 고령자인재은행사업 평가 S등급

ㅇ2018.10. (비영리생협법인)행복중심소비자생활협동조합연합회 위탁운영(2차)

ㅇ 2018~2021 지역산업맞춤형 일자리창출지원사업 평가 S등급

ㅇ 2020.10. 서울시여성발전센터 운영평가 A등급

ㅇ2021.10. (비영리생협법인)행복중심소비자생활협동조합연합회 위탁운영(3차)

ㅇ2021.12. 민간고용서비스 우수기관 인증(고용노동부, 한국고용정보원)

ㅇ 2022. 9. 서울시여성발전센터 운영평가 A등급

 시설규모

○ 대지면적 2,171.9㎡, 연면적 3,871.3㎡, 지상 4층/지하 1층

4층
특수강의실 3(조리 401호, 공예 402호,
405호), 일반강의실 2(403호, 404호), 창업
부스, 환경관리실

3층

특수강의실 4(몸건강 302호, 정보화 301
호, 303호, 306호), 일반강의실 1
(304호), 온라인 강의실, 강사휴게실, 집단
상담실, 교재실

2층
특수강의실 3(미용 201호, 의상 203호, 피
부관리 205호), 일반강의실 2(202호, 204
호), 취업상담실 2, 강당

1층
소장실, 사무실, 회의실, 취업상담실 2, 구
립어린이집

지하

1층
세미나실, 창업공동사무실 2, 창업부스(매
점), 창업카페, 수유실, 문서고, 기계실



2 예 산 현 황

 세입현황
(2022년 9월말 기준, 단위 : 천원)

 세출현황
(2022년 9월말 기준, 단위 : 천원)  

구 분 예산액
(A)

수입액
(B)

징수율 징수부진사유(향후 계획)
B/A (징수율 70%이하 사업)

총 계 2,878,345 2,130,967 74.0% 　
민간위탁금 중부여성발전센터 982,619 736,965 75.0% 　

자체수입금
소 계 833,532 505,134 60.6% 　

사업수입 763,409 435,011 57.0% 4분기 징수
이월금 60,123 60,123 100.0% 　

법인전입금 10,000 10,000 100.0% 　
공모사업 1,062,194 888,868 83.7% 　

구 분 예산액
(A)

지출액
(B)

집행율 집행부진사유(향후 계획)
B/A (집행율 70%이하 사업)

총 계 2,878,345 1,848,677 64.2% 　

민간위탁금

소 계 982,619 702,742 71.5% 　
인건비 555,008 397,025 71.5% 　
운영비 302,745 192,707 63.7% 4분기 집행

자본지출
(시설물 유지관리비) 124,866 113,010 90.5% 　

자체수입금
소 계 833,532 361,035 43.3% 　

자본지출
(시설물 유지관리비 등) 220,384 126,444 57.4% 4분기 집행

사업비 613,148 234,591 38.3% 4분기 집행
공모사업 1,062,194 784,900 73.9% 　



3 조직 및 인력

 조 직 : 3팀(교육팀, 취창업팀, 관리팀)

 인 력

ㅇ직원 현황(정원 11명 / 현원 11명)
(2022년 9월말 기준, 단위 : 명)

구분 계 센터장 교육팀 취창업팀 관리팀

정원 11 1 4 3 3

현원 11 1 4 3 3

ㅇ사업인력 현황
(2022년 9월말 기준, 단위 : 명) 

구분 계 새일센터 퍼실리테이터 공모사업 홍보 기초상담

사업인력 19 7 1 9 1 1

ㅇ용역인력 현황
(2022년 9월말 기준, 단위 : 명)  

구분 계 시설관리 주차 미화 안내

용역인력 8 2 2 3 1



4 운 영 법 인

□ 법인현황

ㅇ법 인 명 : (비영리생협법인)행복중심소비자생활협동조합연합회

ㅇ설 립 일 : 2011. 4. 27.

ㅇ소 재 지 : 서울특별시 구로구 디지털로 271, 208호

ㅇ대 표 자 : 안 인 숙

□ 법인이념

ㅇ설립목적 : 조합원의 소비생활 향상과 시민의 복지와 생활문화 향상

ㅇ비전



ㅇ주요사업

–여성들의 참여를 활성화하여 여성의 능력발현과 자립을 지원하는 활동

–소모임, 마을모임 등을 통해 지역공동체를 활성화하는 활동

–협동복지기금을 통해 ‘서로 돕는 협동복지시스템’을 지역 안에 만들어가는 활동

–친환경농산물, 환경생활용품, 제로웨이스트 공동소비를 통해 대안경제를 만들어가

는 활동



1 운영비전 및 방향

비전 및 미션

사명  여성의 능력 개발과 사회참여 지원을 통한 삶의 질 향상

비전  여성의 자기성장을 종합 지원하는 평생 파트너

가치  여성주체⋅지역사회⋅협동복지

목표

 여성의 직업 능력 개발을 위한 교육

 여성에게 좋은 일자리 발굴 및 취⋅창업 지원

 사회적경제 영역의 여성일자리 창출

 지역주민의 복지 증진

추진

전략 

미래지향 특화지향 지역지향

사회변화에 대응하는 

여성일자리 지원

지역산업 특성을 반영한 

현장형 특화사업 추진

지역 여성과 함께하는 

변화 발전

단계별 추진방법

단계별 

추진방법 

및 

슬로건

2021.10.~2022

전환

2023

활성

2024

발전

·특화직업교육 및 온라

인 강좌 개발

·고용시장 변화에 대처

하는 전략적 취업지원 

방안 마련

·여성생애단계유형별 맞

춤 취업시스템 개선

·특화직업교육 및 온라

인 강좌 활성화

·고용시장 변화에 대처

하는 전략적 취업지원

·여성생애단계유형별 맞

춤 취업시스템 활성화

·특화직업교육 및 온라

인 강좌 강화

·고용시장 변화에 대처

하는 전략적 취업지원 

강화

·여성생애단계유형별 

맞춤 취업지원 효과성 

증대

여성과 함께 

변화하는 중부

Change-up!

여성과 함께 

성장하는 중부

Cheer-up!

여성과 함께 

발전하는 중부

Career-up!

Ⅱ. 운영방향



2 2022년 운영계획

 2022년 주요사업 및 추진실적

(2022년 9월말 기준)
구분 사업명 사업내용 추진실적(추진율)

직업
교육

(정규과정)
직업교육

Ÿ 교육인원 : 3,000명
Ÿ 수료인원 : 2,100명 

Ÿ 교육인원 : 2,234명(74.5%)
Ÿ 수료인원 : 1,569명(74.7%)
Ÿ 취ㆍ창업자수 : 678명
Ÿ 3분기 교육과정 운영 완료 및 4분기 

모집 중

(공모사업)
전문직업
교육

Ÿ 서울시
 - 1개 과정
 - 교육인원 : 20명
 - 수료인원 : 17명

Ÿ 서울시 
  - 2개 과정 운영(200.0%)
  - 교육인원 : 35명(175.0%)
  - 수료인원 : 26명(153.0%)
  - 취ㆍ창업자수 : 17명

Ÿ 여성가족부
 - 5개 과정
 - 교육인원 : 100명
 - 수료인원 : 85명

Ÿ 여성가족부
  - 5개 과정 운영(100.0%)
  - 교육인원 : 97명(97.0%)
  - 수료 : 70명(82.4%)
  - 취ㆍ창업자수 : 48명 
  - 1개 과정 교육 중

기타
직업교육
훈련과정

Ÿ 고용노동부
 - 교육인원 : 170명
 - 수료인원 : 143명 

Ÿ 고용노동부
 - 교육인원 : 426명(250.6%)
 - 수료인원 : 405명(283.2%)
 - 취ㆍ창업자수 : 442명(일용 중복 포함)

생활
문화
교육

(정규과정)
생활문화
교육

Ÿ 교육인원 : 1,125명
Ÿ 수료인원 : 900명 

Ÿ 교육인원 : 1,011명(89.9%)
Ÿ 수료인원 : 927명(103.0%)
Ÿ 3분기 교육과정 운영 완료 및 4분기 

모집 중

취업
지원
사업

여성
새로일하기
센터

Ÿ 직업교육훈련 : 5개 과정
Ÿ 집단상담 프로그램 
 - 수료인원 : 200명 
 - 취ㆍ창업자수 : 90명
Ÿ 구인건수 : 1,314건
Ÿ 구직자수 : 2,098명
Ÿ 취ㆍ창업자수 : 1,059명

Ÿ 직업교육훈련 : 5개 과정 운영
Ÿ 집단상담 프로그램 
  - 수료 : 170명(85.0%) 
  - 취ㆍ창업자수 : 49명(54.4%)
Ÿ 구인건수 : 1,360건(103.5%)
Ÿ 구직자수 : 2,663명(112.6%)
Ÿ 취ㆍ창업자수 : 774명(73.1%)



구분 사업명 사업내용 추진실적(추진율)

고령자
인재은행

Ÿ 구인 : 6,500건
Ÿ 구직 : 900건
Ÿ 취ㆍ창업 : 6,653건
Ÿ 교육 : 140명

Ÿ 구인 : 4,389건(67.5%)
Ÿ 구직 : 851건(94.6%)
Ÿ 취ㆍ창업 : 4,491건(67.5%)
Ÿ 교육 : 99명(70.7%)

국민취업
지원사업

Ÿ 인원 : 400명
Ÿ 종료자 대비 취업률 : 67.0%

Ÿ 인원 : 228명(57.0%)
Ÿ 종료자 대비 취업률 : 73.4% 

노인일자리
지원사업

Ÿ 참여인원 : 183명
Ÿ 시니어 맞춤 일자리 : 113명
Ÿ 도서지킴이 : 70명

Ÿ 참여인원 : 145명(79.2%)
Ÿ 시니어 맞춤 일자리 : 71명(62.8%) 
Ÿ 도서지킴이 : 74명(105.7%)

지역
복지
사업

지역복지
사업

Ÿ 열린중부특강 연 5회
Ÿ 교육인원 : 160명

Ÿ 열린중부특강 연 4회 실시
Ÿ 교육인원 : 110명(68.8%)
Ÿ 10월, 1회 실시 예정

Ÿ 실버컴퓨터 : 90명
Ÿ 실버컴퓨터 : 교육인원 67명(74.4%)
Ÿ 3분기 교육과정 운영 완료 및 4분기 모

집 중



1 취·창업 관련 전문직업교육

1-1. 직업교육

1-2. 서울시 여성미래일자리 발굴 및 확산사업

1-3. 여성가족부 직업교육훈련

1-4. 생활문화교육

2 취·창업 지원사업

2-1. 서울시 일자리지원 연계사업

2-2. 지역사회와 함께하는 여성×일자리매칭데이

2-3. 중부여성새로일하기센터

2-4. 여성 창업 지원 사업

2-5. 사회적경제 인큐베이팅

2-6. [고용노동부]고령자인재은행

2-7. [고용노동부]국민취업지원사업

2-8. [보건복지부]노인일자리 및 사회활동지원 사업

3 지역복지사업 및 시설 안전관리

3-1. 우선순위자 지원

3-2. 열린중부특강

3-3. 지역복지사업

3-4. 시설 안전관리 및 이용자 편의제공

Ⅲ. 2022년 주요업무 추진현황



1. 취·창업 관련 전문직업 교육

1-1. 직업교육

1-2.
서울시 여성미래일자리 발굴
및 확산사업

1-3. 여성가족부 직업교육훈련

1-4. 생활문화교육



1-1 직업교육

사업개요

   

ㅇ기간 : 2022년 1월~12월

ㅇ내용

–취·창업을 위한 교육 로드맵 구축에 따른 직업교육 운영

Ÿ 직업기초교육 : 기본 사무과정, 취업기초과정

Ÿ 직업교육 : 국가자격증 취득, 분과별 맞춤형 교육

Ÿ 직무능력향상교육 : 재직자 직무능력향상, 실무교육, 창업대비반

–일반직업교육 : 사무·행정, 정보화, 강사양성, 미용, 취·창업 공예, 의상, 조

리, 외국어 등

ㅇ소요예산 : 381,568천원(자체수입)

추진실적

   

ㅇ직업교육 추진내용

–프로그램 기획, 교육생 모집, 교육 운영, 교육과정 평가

ㅇ직업교육 운영실적

(2022년 9월말 기준, 단위 : 명)
구분 교육기간 과정수 교육인원 수료인원 중도탈락 자격증취득 비고

120기 3. 2.∼5. 24. 70 1,061 727 145 45

121기 6. 7.∼9. 30. 78 1,173 842 140 82

계 148 2,234 1,569 285 127

ㅇ예산집행 현황

(2022년 9월말 기준, 단위 : 천원)
사업명 예산액 집행액 집행률(%) 비고

일반직업교육 381,568 158,156 41.4
- 3분기 집행액 중 9월 강사료

는 4분기(10월 5일)지급 예정 



향후 추진계획

   

ㅇ 2022년 4분기 교육운영

ㅇ 2023년 직업교육 운영계획 수립

ㅇ 2023년 1분기 교육프로그램 계획 및 모집

ㅇ 2022년 직업교육 운영평가

: 2022년 10월~12월

: 2022년 11월

: 2022년 11월~12월

: 2022년 12월

작성자 교육팀장 김지혜(☎719-6303)              담당 : 김경배(☎719-8428) 



1-2 서울시 여성미래일자리 발굴 및 확산사업

사업개요

   

ㅇ기간 : 2022년 1월~12월

ㅇ내용

–생애주기별 교육훈련과정 : E-book 퍼블리싱 전문가 과정

–권역별 선도형 교육훈련과정 : 메타버스 콘텐츠(게임, 웹툰, 실감) 전문가 과정

ㅇ소요예산 : 83,000천원

추진실적

   

ㅇ 2022년 교육 운영 현황
(2022년 9월말 기준, 단위 : 천원, 명)

ㅇ예산집행 현황

(2022년 9월말 기준, 단위 : 천원)
사업명 예산액 집행액 집행률(%) 비고

여성미래일자리 발굴 
및 확산사업

83,000 71,766 86.5

공모처 사업명 공모액 교육기간 추진실적

서울시
여성미래

일자리 발굴 
및 확산사업

(생애주기별)
E-book 퍼블리싱

전문가 과정
18,000 5.9.∼7.5.

-교육인원 : 20
-수료인원 : 16
-취업인원 : 14

(권역별 선도형) 
메타버스 콘텐츠 

전문가 과정
65,000 6.7.∼8.30.

-교육인원 : 15
-수료인원 : 10
-취업인원 : 3

향후 추진계획

   
ㅇ서울시 ‘여성미래일자리 발굴 및 확산사업’ 결과보고 : 2022년 12월

작성자  교육팀장 김지혜(☎719-6303)              담당 : 민동숙(☎719-8429)  



1-3 여성가족부 직업교육훈련

사업개요

   

ㅇ기간 : 2022년 1월~12월

ㅇ내용

–고부가가치직종 직업교육훈련 : 그래픽 커뮤니케이션 디자이너, 지식재산(IP-

R&D) 전략전문가

–일반 직업교육훈련 : 온라인 마케팅 플래너, 실버시설 사회복지사, 코딩 융합

교육전문가

ㅇ소요예산 : 170,575천원

추진실적

   

ㅇ 2022년 교육 운영 현황
(2022년 9월말 기준, 단위 : 천원, 명)

공모
처

사업명 공모액 교육기간 추진실적

여성
가족
부

여성새로
일하기센터 

직업교육훈련 

온라인마케팅플래너 26,931 4.4.~6.30.
-교육인원 : 17
-수료인원 : 15
-취업인원 : 10

(고부가가치)
그래픽 

커뮤니케이션 
디자이너

58,000 4.14.~8.5.
-교육인원 : 20
-수료인원 : 16
-취업인원 : 8

실버시설 
사회복지사

23,077 5.9.~7.5.
-교육인원 : 20
-수료인원 : 20
-취업인원 : 17

코딩융합교육전문가 24,367 6.13.~8.3.
-교육인원 : 20
-수료인원 : 19
-취업인원 : 13

(고부가가치)
지식재산(IP-R&D)

전략전문가
38,200 8.8.~10.25.

-교육인원 : 20
-수료인원 : 교육 중
-취업인원 : 교육 중



ㅇ예산집행 현황

(2022년 9월말 기준, 단위 : 천원)
사업명 예산액 집행액 집행률(%) 비고

여성가족부
직업교육훈련

170,575 141,349 82.9

향후 추진계획

   
ㅇ여성가족부 새일직업훈련과정 예산정산 및 결과보고 : 2022년 12월

작성자  취창업팀장 천영자(☎719-6304)              담당 : 이소영(☎719-6052)  



1-4 생활문화교육

사업개요

   

ㅇ기간 : 2022년 1월~12월

ㅇ내용
–잠재 직업능력을 발굴하는 기회제공 및 동기부여

–생활문화교육 프로그램 수강을 통한 삶의 질 향상 도모

–생활문화교육 : 공예, 외국어, 몸건강 등

ㅇ소요예산 : 126,640천원(자체수입)

추진실적

   

ㅇ생활문화교육 추진내용

–프로그램 기획, 교육생 모집, 교육 운영, 교육과정 평가

ㅇ생활문화교육 운영실적
(2022년 9월말 기준, 단위 : 명)

구분 교육기간 과정수 교육인원 수료인원 비고

120기 3. 2∼5. 24 27 436 398

121기 6. 7∼9. 30 38 575 529

계 65 1,011 927

ㅇ예산집행 현황
(2022년 9월말 기준, 단위 : 천원)

사업명 예산액 집행액 집행률(%) 비고

생활문화교육 126,640 54,449 43.0
- 3분기 집행액 중 9월 강사료

는 4분기(10월 5일)지급 예정   

향후 추진계획

   

ㅇ 2022년 4분기 교육운영

ㅇ 2023년 생활문화교육 운영계획 수립

ㅇ 2023년 1분기 교육프로그램 계획 및 모집

ㅇ 2022년 생활문화교육 운영평가

: 2022년 10월~12월

: 2022년 11월

: 2022년 11월~12월

: 2022년 12월

작성자 교육팀장 김지혜(☎719-6303)              담당  : 김경배(☎719-8428) 



2. 취·창업 지원사업

2-1. 서울시 일자리지원 연계사업

2-2.
지역사회와 함께하는
여성×일자리매칭데이

2-3. 중부여성새로일하기센터

2-4. 여성 창업 지원 사업

2-5. 사회적경제 인큐베이팅

2-6. [고용노동부]고령자인재은행

2-7. [고용노동부]국민취업지원사업

2-8.
[보건복지부]노인일자리 및
사회활동지원 사업



2-1 서울시 일자리지원 연계사업

사업개요
ㅇ기간 : 2022년 1월~12월

ㅇ내용

–여성 생애단계 유형별 맞춤 일자리 지원으로 최적화된 취ㆍ창업 지원

–취업특화반 운영

–정규과정 일자리협력망 구축 및 회의 진행

–일자리부르릉 서비스 운영

ㅇ소요예산 : 10,000천원

추진실적
ㅇ서울시중부여성발전센터 취창업현황

(2022년 9월말 기준)

  

ㅇ일자리 부르릉
(2022년 9월말 기준)

ㅇ예산집행 현황
                                                        (2022년 9월말 기준, 단위 : 천원)

구인건수 구직자수 취업자수 취업률

12,411건 3,119명 2,396명 76.8%

운영횟수 현장상담
사후관리

구직등록 취업실적 교육신청

4회 57명 37명 7명 1명

사업명 예산액 집행액 집행률 비고

서울시 일자리지원 연계사업 10,000 17.6 0.2%

-구직자 발굴 고졸인재박람
회 행사 참여 와이파이 
기기 대여료 사용
- 4분기 집행 예정



향후 추진계획

   

ㅇ구인·구직자 발굴 및 취업지원서비스 제공

ㅇ일자리부르릉 서비스 운영

ㅇ 2022년 사업평가 및 최종보고서 작성

ㅇ 2023년 취창업지원 사업계획 수립

: ~2022년 12월

: ~2022년 11월

: 2022년 12월

: 2022년 12월

작성자 취창업팀장 천영자(☎719-6304)              담당 : 문재선(☎719-8430)



2-2 지역사회와 함께하는 여성×일자리매칭데이

사업개요
ㅇ기간 : 2022년 4월~12월

ㅇ내용

–여성 친화기업 중심의 구인처 현장면접 진행

–직업심리검사, 구직컨설팅, 일자리 정보, 직업교육 정보 제공

–이력서, 자기소개서, 면접 컨설팅 제공

–성인지 감수성을 높이는 양성평등 캠페인 진행

–여성 스타트업 활성화를 위한 5개 발전센터 공동 여성 창업 토크콘서트 진행

ㅇ소요예산 : 8,000천원

추진실적
ㅇ지역과 함께하는 여성×일자리 매칭데이

일정
목표

참여자수 참여기업 현장면접 취업자수

10. 19. 진행예정 300명 30업체 60명 30명   

ㅇ성공창업 여성 CEO 특강 & 토크콘서트(5개 발전센터 공동사업)

ㅇ예산집행 현황
                                                                             (단위 : 천원)

사업명 예산액 집행액 집행률 비고

여성×일자리 매칭데이 8,000 2,339 29.2%

-성공창업 여성 CEO특강 & 
토크콘서트 진행 
-여성×일자리 매칭데이 10월 

진행 

일정 참여자수 CEO 특강 토크콘서트

9. 28.(수) 150명 청소연구소 대표 5업체 선배 창업자 



향후 추진계획

   

ㅇ지역과 함께하는 여성×일자리 매칭데이 진행

ㅇ지역과함께하는여성×일자리매칭데이중간결과보고

ㅇ지역과함께하는여성×일자리매칭데이최종결과보고

: 2022년 10월

: 2022년 11월

: 2022년 12월

작성자 취창업팀장 천영자(☎719-6304)            담당 : 문재선(☎719-8430)



2-3 중부여성새로일하기센터

사업개요

   

ㅇ기간 : 2022년 1월~12월

ㅇ내용

–경력단절여성에게 취업상담, 직업교육훈련, 인턴십 및 취업 후 사후관리 등 종

합적인 취업지원 서비스를 One-Stop으로 제공하여 여성의 경제활동 참여율

제고

ㅇ소요예산 : 465,089천원

추진실적

   

ㅇ취업연계 현황
                                                               (2022년 9월말 기준)

구인건수 구직자수 취업자수 취업률

1,360건 2,625명 774명 29.5%

ㅇ집단상담 프로그램
                                                               (2022년 9월말 기준)

목표인원 수료인원 취업자수 취업률

200명 170명 49명 28.8%

ㅇ새일여성인턴사업
                                                              (2022년 9월말 기준)

새일여성인턴 참여업체수 새일여성인턴 참여자수

32업체 44명

ㅇ사후관리사업
                                                              (2022년 9월말 기준)

구직자 사후관리 취업자 사후관리 채용기업 사후관리

나도 강사 취창업 
동아리

기업체
네트워크 

점프
찾아가는 
고충상담

재직자의 
밤 일촌협약 노무컨설팅

15명 50명 9업체 10명 13명 11월 예정 75건 4업체



ㅇ예산집행 현황

(2022년 9월말 기준, 단위 : 천원)
사업명 예산액 집행액 집행률(%) 비고

여성새로일하기센터 465,089 340,049 73.1

향후 추진계획

   

ㅇ전문직업상담 및 진로설계 지원

ㅇ취업연계 및 사후관리사업 운영

ㅇ 2022년 여성새로일하기센터 정산 및 결과보고

ㅇ 2023년 여성새로일하기센터 사업계획 수립

: ~2022년 12월

: ~2022년 12월

: 2022년 12월

: 2022년 12월

작성자 취창업팀장 천영자(☎719-6304)              담당 : 이소영(☎719-6052)



2-4 여성 창업 지원 사업

사업개요

   

ㅇ기간: 2022년 1월~12월
ㅇ내용
–창업상담 : 창업상담

–창업교육 : 창업준비교육, 실전창업교육

–창업지원

Ÿ 창업동아리 활동 시 공간지원

Ÿ 핸드메이드 제품 판매하는 창업매대 지원

Ÿ 예비 여성 창업자, 초기 여성 창업자를 위한 창업부스 지원

ㅇ소요예산 : 4,300천원

추진실적

   

ㅇ창업교육                                                                (2022년 9월말 기준)

ㅇ창업동아리
                                                                       (2022년 9월말 기준)

구분 참여자 수 운영 횟수
1기 32명 42회
2기 51명 48회
3기 28명 진행 중

ㅇ창업매대
                                                                       (2022년 9월말 기준)

단계 과정명 참여자 수 수료자 수

창업준비
소상공인 창업 아카데미 21명 17명

나 홀로 창업하기 27명 27명
맞춤형 창업교육 30명 30명

실전창업
실전창업 - -
심화교육 - -

구분 운영자 수
1기 5명
2기 5명
3기 4명



ㅇ창업부스(사업체)

구분 사업체 수

창업부스 입주업체 17개 업체

                                                                     (2022년 9월말 기준)

ㅇ창업매대 지원                                                                        (2022년 9월말 기준)
구분 내용 지원 내역

판로개척 창업매대 운영자 판로개척 지원 5건

ㅇ신규입주기업 모집 : 상반기 2개 사업체 선발 입주

ㅇ예산집행 현황
                                                          (2022년 9월말 기준, 단위 : 천원)

사업명 예산액 집행액 집행률 비고

여성 창업 지원 사업 4,300 1,090 25.3%
-서울신용보증재단과 업무협업에 

따른 예산 절감
- 4분기 집행예정

향후 추진계획

   

ㅇ전문직업상담 및 진로설계 지원

ㅇ취업연계 및 사후관리사업 운영

ㅇ 2022년 여성새로일하기센터 정산 및 결과보고

ㅇ 2023년 여성새로일하기센터 사업계획 수립

: ~2022년 12월

: ~2022년 12월

: 2022년 12월

: 2022년 12월

작성자 취창업팀장 천영자(☎719-6304)            담당 : 문재선(☎719-8430)



2-5 사회적경제 인큐베이팅

사업개요

   

ㅇ기간 : 2022년 1월~12월

ㅇ내용

–협동조합 준비단 발굴 : 중부여성 창업상담 DAY 운영

–교육지원 : 협동조합 조합원 기본역량 강화교육, 직무역량 향상교육 운영

–설립지원 : 여성협동조합 실전 및 세무교육 운영

–육성지원 : 사무실 공간 및 판로개척 지원

ㅇ소요예산 : 6,600천원

추진실적
ㅇ여성협동조합 상담 Day 운영

                                                                      (2022년 9월말 기준)
건수 인원

6건 6명

ㅇ협동조합 조합원 역량 강화교육 운영
                                                                      (2022년 9월말 기준)

구분 참여자 팀 수 비고

협동조합 조합원 기본역량 강화교육 2팀

-그림책연극놀이협동조합 조합원 4명 
참석
-한국건강관리교육연구소협동조합 조

합원 3명 참석

협동조합 조합원 직무역량 향상교육 4팀

-책놀이강사협동조합 조합원 7명 참
석
-그림책연극놀이협동조합 조합원 5명 

참석
-아디세협동조합 조합원 1명 참석
-한국건강관리교육연구소협동조합 조

합원 6명 참석



ㅇ설립지원
                                                                       (2022년 9월말 기준)

ㅇ사무실 공간지원
                                                                       (2022년 9월말 기준)

ㅇ판로개척 지원
                                                                       (2022년 9월말 기준)

일시 내용 장소 참여자

7.7.
협동조합별 강의 시연, 

자문, 네트워크 등
중부여성발전센터 

강당

-외부위원 9명, 내부위원 2명, 
협동조합 5개 업체 참여, 조합
원 22명 참석

ㅇ예산집행 현황
                                                        (2022년 9월말 기준, 단위 : 천원)

구분 설립대상 비고

협동조합 설립지원
한국건강관리교육연구소

협동조합
-여성협동조합 실전 및 세무

교육은 2021년도에 진행함

구분 협동조합 수

사회적경제 공동사무실 5업체

사업명 예산액 집행액 집행률 비고

사회적경제 
인큐베이팅

6,600 1,550 23.5%
-한국중부발전㈜과 업무협업에 따른 예산 
  절감
- 4분기 집행 예정

향후 추진계획

   
ㅇ여성협동조합 상담 Day 운영

ㅇ 2022년 사업평가 및 2023년 사업계획 수립

: ~2022년 12월

: 2022년 12월

작성자 취창업팀장 천영자(☎719-6304)              담당 : 문재선(☎719-8430) 



2-6 [고용노동부]고령자인재은행

사업개요

   

ㅇ기간 : 2022년 1월~12월

ㅇ내용

–50세 이상 장년층 구직자 대상 소양교육, 직무교육 진행으로 취업 능력 향상

–노동시장의 수요에 맞는 일자리 알선, 취업 지원

ㅇ소요예산 : 75,146천원

추진실적

   

ㅇ취업연계실적
                                                                        (2022년 9월말 기준)

  

구인건수 구직건수 취업건수

4,389건 851건
4,491건

(상용 171건 / 일용 4,320건)

ㅇ직무능력향상교육 운영실적
                                                                      (2022년 9월말 기준)

  

교육과정명 교육시간 실시횟수 수료인원

요양실버시터 총 20시간, 1일 4시간 2 38명

베이비시터 총 20시간, 1일 4시간 2 41명

ㅇ취업능력향상 프로그램
                                                                      (2022년 9월말 기준)

  

교육과정명 실시횟수 수료인원 취업인원

치매전문 
요양실버시터 양성과정

1회 20명 10명

ㅇ예산집행 현황

  

 (2022년 9월말 기준, 단위 : 천원)
사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고

장년(고령자)인재은행 75,146 57,077 76.0%



향후 추진계획

   

ㅇ구직자 및 구인처 취업지원서비스 제공

ㅇ취업자 사후관리사업 ‘취업자 간담회’ 운영 및

사후관리 현장방문

ㅇ베이비시터, 가사도우미 보수 교육 운영

ㅇ요양실버시터 교육 운영

ㅇ 2022년 고령자(장년)인재은행 정산 및 결과보고

ㅇ 2023년 고령자(장년)인재은행 사업계획 수립

: ~2022년 12월

: 2022년 11월

: 2022년 10월

: 2022년 11월

: 2022년 12월

: 2022년 12월

작성자   취업팀장 천영자(☎719-6304)   담당 : 김우영(☎719-6054),  이준영(☎719-6053)



2-7 [고용노동부]국민취업지원사업

사업개요

   

ㅇ기간 : 2022년 1월~12월

ㅇ내용

–저소득 구직자, 청년 실업자, 경력단절여성 등 취업취약계층을 대상으로 취업

지원서비스와 생계지원을 함께 제공하는 ‘한국형 실업부조’ 제도

–구직촉진수당(50만원×6개월)+취업지원서비스가 결합된Ⅰ유형과, 취업지원

서비스에 취업활동비용을 지원하는 Ⅱ형으로 운영

–Ⅰ유형(구직촉진수당 대상) 중 선발형 청년특례를 대상으로 취업활동계획 수

립을 포함한 1:1 맞춤형 취업지원서비스 제공

–「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률⌟ 제12조~제14조에 따라

취업활동계획 수립을 포함한 1:1 맞춤형 취업지원서비스 제공

ㅇ소요예산 : 207,545천원

추진실적

   

ㅇ취업연계실적
                                                                       (2022년 9월말 기준)

연도 참여자(명) 종료자(명) 취업인원(명) 취업률(%)
2021 368 312 212 67.9
2022 228 53 46 86.8

ㅇ예산집행 현황

(2022년 9월말 기준, 단위 : 천원)
사업명 예산액 집행액 집행률(%) 비고

국민취업지원제도 207,545 153,123 73.8

향후 추진계획

   

ㅇ참여 유형별 맞춤형 밀착 취업지원서비스

ㅇ 2022년 사업평가 및 2023년 사업계획

: ~2022년 12월

: 2022년 12월

작성자  국민취업지원팀 팀장 문순희(☎719-8431)     담당 : 임옥도(☎719-8431) 



2-8 [보건복지부]노인일자리 및 사회활동지원 사업

사업개요

   

ㅇ기간 : 2022년 1월~12월

ㅇ시니어 맞춤 일자리(취업알선형)

- 내용 : 서울시 거주 만 60세 이상, 취업을 희망하는 참여자에게 다양한 직종

의 상용 및 일용직으로 맞춤 취업알선

ㅇ마포도서지킴이(사회활동지원)

- 내용 : 마포구 거주 만 65세 이상, 기초연금수급자 대상 지역 내 도서관 환경

정리 및 사서 업무 보조(주 2~3일, 1일 3시간)

ㅇ소요예산 : 237,450천원

추진실적

   

ㅇ배정인원 : 총 183명

ㅇ운영실적
                                                                       (2022년 9월말 기준)

 

사업명 배정인원 참여인원

시니어맞춤일자리 113명 71명

마포도서지킴이 70명 74명

ㅇ예산집행 현황

  

(2022년 9월말 기준, 단위 : 천원)
사업명 예산액 집행액 집행률(%) 비고

시니어맞춤일자리 16,950 7,462 44.0 - 4분기 집행예정

마포도서지킴이 220,500 150,775 68.4 - 4분기 집행예정

합계 237,450 158,237 66.6

향후 추진 계획

   

ㅇ노인일자리 지원사업 참여자 지원

ㅇ 2022년 사업운영 정산 및 결과보고

: ~2022년 12월

: 2022년 12월

작성자 취창업팀장 천영자(☎719-6304)               담당 : 구자숙(☎719-9866) 



3. 지역복지사업 및

시설 안전관리

3-1. 우선순위자 지원

3-2. 열린중부특강

3-3. 지역복지사업

3-4. 시설 안전관리 및 이용자 편의제공



3-1 우선순위자 지원

사업개요

   

ㅇ기간 : 2022년 1월~12월

ㅇ내용

–사회취약보호계층 이용자의 경제자립기반 마련을 위한 직업교육 우선 지원

–대상 : 주민등록상 서울시 거주 국민기초생활보장수급자, 국가유공자 및 그

가족, 등록장애인, 한부모가족, 실업급여수급자, 차상위계층, 다둥이 행복카드

소지자

–지원 : 직업교육 분기별 1과정 수강료 혜택(전액 및 부분 면제), 재료비 및

급식비 지원

ㅇ소요예산 : 17,480천원

추진실적

   

ㅇ지원대상

(2022년 9월말 기준, 단위 : 명)
구분 합계

생활보장
수급자

유공자 및 
그 가족

등록
장애인

한부모
가족

사복시설
생활자

실업급여
수급자

차상위
계층

다둥이 
행복카드

120기 79 30 22 13 0 1 9 0 4

121기 77 24 24 10 5 0 11 0 3

합계 156 54 46 23 5 1 20 0 7

ㅇ재료비, 급식비 지원현황

(2022년 9월말 기준, 단위 : 명, 천원)
구분

재료비 급식비
비고

인원수 지원예산 인원수 지원예산

120기 157 2,673 131 707 -지원대상자 : 66명

121기 156 2,186 134 600 -지원대상자 : 63명

합계 313 4,859 265 1,307



ㅇ예산집행 현황

(2022년 9월말 기준, 단위 : 천원)
사업명 예산액 집행액 집행률(%) 비고

우선순위자
재료비, 급식비

17,480 6,168 35.3
-우선순위 신청 감소
- 4분기 집행예정

향후 추진계획

   

ㅇ 2022년 4분기 우선순위자 재료비, 급식비 지원

ㅇ 2022년 사업평가 및 결과보고서 작성

: ~2022년 12월

: 2022년 12월

작성자  교육팀장 김지혜(☎719-6303)              담당 : 김경배(☎719-8428) 



3-2 열린중부특강

사업개요

   

ㅇ기간 : 2022년 1월~12월
ㅇ내용
–살기 좋은 지역공동체를 위한 지역복지사업으로 열린중부특강을 기획하여 ‘잡

토크 콘서트’, ‘행복한 여성 특강’, ‘젠더 특강’으로 총 5회 무료특강 운영
–잡토크 콘서트 : 여성 유망직종 소개 및 일자리 비전과 전망에 대한 토크콘서트
–행복한 여성 특강 : 사회적 이슈와 지역여성문제를 주제로 한 특강
–젠더 특강 : 성평등한 사회로 나아가기 위한 주체적인 여성의 삶을 지지

ㅇ소요예산 : 4,100천원

추진실적

   

ㅇ운영실적

                                                    (2022년 9월말 기준, 단위 : 명)
월 구분 특강 주제 교육인원

3월 젠더 특강 ‘엄마도 아프다’ (공)저자 특강 33
6월 행복한 여성 특강 1 지구를 살리는 제로웨이스트 27

7월
행복한 여성 특강 2 더 나은 세상을 위한 레시피 25
행복한 여성 특강 3 펜데믹, 기후위기 시대 여성의 일과 삶 25

계 총 4회 110

ㅇ예산집행 현황

  

                                                  (2022년 9월말 기준, 단위 : 천원)
사업명 예산액 집행액 집행률(%) 비고

열린중부특강 4,100 360 8.8
-마포구청과 협업
- 4분기 집행예정

향후 추진계획

   

ㅇ열린중부특강 ‘잡토크 콘서트’ 1회 운영

ㅇ 2022년 사업평가 및 2023년 사업계획 수립

: ~2022년 10월

: 2022년 12월

작성자  교육팀장 김지혜(☎719-6303)                담당 : 민동숙(☎719-8429)  



3-3 지역복지사업

사업개요

   

ㅇ기간 : 2022년 1월∼12월

ㅇ내용

–교육소외계층 대상 디지털 리터러시 교육 운영

–실버컴퓨터(초중급), 생활에 필수품이 된 스마트폰 활용법 운영

ㅇ소요예산 : 4,992천원

추진실적

   

ㅇ운영실적

 (2022년 9월말 기준, 단위 : 명)

구분
실버컴퓨터(초·중급) 스마트폰 활용법

강좌수 등록인원 수료인원 강좌수 등록인원 수료인원

120기 2 30 24 신규 강좌 개발

121기 1 20 14 1 17 11

합계 3 50 38 1 17 11

     
ㅇ예산집행 현황

  

                                                   (2022년 9월말 기준, 단위 : 천원)
사업명 예산액 집행액 집행률(%) 비고

지역복지사업 4,992 2,496 50.0 - 4분기 집행예정   

 

향후 추진계획

   

ㅇ 2022년 4분기 교육운영

ㅇ 2022년 사업평가 및 2023년 사업계획 수립

: ~2022년 12월

: 2022년 12월

작성자 교육팀장 김지혜(☎719-6303)                담당 : 민동숙(☎719-8429) 



3-4 시설 안전관리 및 이용자 편의제공

사업개요

   

ㅇ기간 : 2022년 1월~12월

ㅇ내용

–이용인 및 지역주민 편의제공 : 주차 지원, 시설 대관

–서울시정 안내 : 창업카페에 서울시 영상정보 디스플레이 장치 설치

–기타 : 시설유지보수, 안전관리 지원

Ÿ 공간기능 최적화 : 시설 안전점검 및 유지관리, 시설 기능 개선

Ÿ 센터 내진보강공사

Ÿ 강의실 강사 컴퓨터 교체 및 교육용 소프트웨어 1년 사용권 계약

ㅇ소요예산 : 463,250천원

추진실적                                                       

   

                                                               (2022년 9월말 기준)

ㅇ예산집행 현황
                                                   (2022년 9월말 기준, 단위 : 천원, %)

사업명 예산액 집행액 집행률 비고

시설이용자 편의제공 463,250 282,373 61.0 - 4분기 집행예정

내용 이용실적 및 완료 여부

이용인 및 지역주민 편의제공
-주차 : 일일주차 4,433건, 정기주차 1,623건
-시설대관 31건(638명)

내진보강공사 진행 중
강의실 강사 컴퓨터 교체 4분기 예정
교육용 소프트웨어 계약 4분기 예정

향후 추진계획

   

ㅇ시설물 안전 점검 및 유지관리 등

ㅇ 2022년 사업평가 및 2023년 사업계획 수립

: ~2022년 12월

: 2022년 12월

작성자  관리팀장 김미옥(☎719-6302)               담당 : 이지은(☎719-6302) 


