
제315회 시의회 정례회

보 건 복 지 위 원 회

제315회 서울특별시의회 정례회

2022년 주요업무보고

2022. 11.

서울특별시남부여성발전센터



1 시 설 현 황

 시 설 명 : 서울특별시남부여성발전센터

 소 재 지 : 서울시 금천구 독산로 50길 23

 개 원 일 : 1979.10.26.

 운영법인 : (사)서울여성노동자회 (대표 : 신상아)

 설립목적

○ 여성의 직업능력개발을 위한 교육, 취․창업 지원 및 복지증진

 설립근거

○ 서울특별시 여성관련시설 설치 및 운영에 관한 조례 제4조, 제8조,

제25조(관리․운영의 위탁 등)

 사업범위

○ 여성의 경제력 향상과 능력개발에 필요한 직업교육, 생활문화교육

등 교육과정 개설·운영

○ 여성의 취업을 위한 정보의 제공·상담·알선 및 고용유지사업

○ 여성의 창업을 위한 정보제공·상담 및 여성창업자 육성사업

○ 여성의 복지향상 및 사회참여, 지역공동체 활성화 지원 사업 운영 등

○ 기타 지역일자리 창출을 위한 네트워크 구축 및 협력연계사업 운영 등

Ⅰ. 일반현황



 주요연혁

○ 1979.10.

○ 1996.09.

○ 2002.10.

○ 2004.05.

○ 2007.04.

○ 2009.07.

○ 2011.02.

○ 2012.07.

○ 2013.02.

○ 2013.05.

○ 2014.01.

○ 2016.05.

○ 2016.09.

○ 2016.10.

○ 2019.01.

○ 2019.05.

○ 2020.01.

○ 2021.01

○ 2022.01.

○ 2022.05.

서울특별시 부녀복지관으로 개관

서울특별시 남부여성발전센터로 개칭

여성기업창업보육센터 개관

서울특별시 남부여성발전센터 민간위탁

서울특별시 평생학습관 지정

(여성가족부ㆍ고용노동부)「여성새로일하기센터」지정운영

고용노동부 취업성공패키지 운영(~2020년)

대통령표창 수상 ‘2012 시민정책유공포상’

고용노동부지정 장년(고령자)인재은행 운영(~2020년)

(사)서울여성노동자회 위탁운영(1회차)

고용노동부 직업능력개발계좌제 훈련기관 선정

(사)서울여성노동자회 위탁운영(2회차)

고용노동부장관상 수상 ‘장년 재취업지원 우수기관’

서울시 여성인력개발기관 운영평가 ‘최우수기관’ 선정

고용노동부 민간위탁 고용서비스기관 인증기관 선정

(사)서울여성노동자회 위탁운영(3회차)

여성새로일하기센터 경력단절예방지원사업 신규운영

고용노동부 국민취업지원제도 운영

여성새로일하기센터 경력이음사례관리 신규운영

(사)서울여성노동자회 위탁운영(4회차)



 시설규모

○ 대지면적 15,067㎡, 건물연면적 5,841㎡, 3개동

본관

3층 정보화, 강의실, 커뮤니티실

2층
센터장실, 관리팀, 국민취업지원제도,

집단상담실, 회의실, 피부관리

1층
교육팀, 취업팀(여성새로일하기센터),

상담실

지하 강의실, 문서고

교육관

3층 조리, 미술, 정보화, 강의실Ⅰ~Ⅱ

2층
제과제빵, 정보화, 공예, 의상,

헤어디자인

1층
강의실Ⅰ~Ⅱ, 헤어디자인, 강당,

용역팀 휴게실

지하 보일러실, 전기실

여성기업

창업보육

센터

4층 세미나실, 비즈니스상담실, 창고

3층 보육실(9실), 스튜디오, 휴게실, 창고

2층 보육실(5실)

1층 보육실(4실), 자료실



2 예 산 현 황

 세입현황
(2022. 9월말 기준 / 단위 : 천원)

구 분
예산액
(A)

수입액
(B)

징수율 징수부진사유(향후 계획)

B/A (징수율 70%이하 사업)

총 계 2,659,365 2,302,970 86.6%

민간

위탁금
위탁금 1,143,555 1,143,404 100.0%

자체

수입금

소 계 476,693 270,158 56.7%

사업수입 367,788 166,253 45.2%

코로나19 여파로 수강인원 감소,

내진구조보강공사로 교육운영이

어려움에 따라 사업수입 감소

이 월 금 98,905 98,905 100.0%

법인전입금 10,000 5,000 50.0% 4분기 내 추가 징수 예정

공모사업 1,039,117 889,408 85.6%

 세출현황
(2022. 9월말 기준 / 단위 : 천원)

구 분
예산액
(A)

지출액
(B)

집행률 집행부진사유(향후 계획)
B/A (집행률 70%이하 사업)

총 계 2,659,365 1,710,342 64.3%

민간

위탁금

소 계 1,143,555 793,944 69.4%

인 건 비 615,599 435,260 70.7%

운 영 비 302,664 185,438 61.3% 연내 집행 예정

자본지출
(시설물유지
관리비)

225,292 173,246 76.9%

자체

수입금

소 계 476,693 204,071 42.8%

자본지출
(시설물유지
관리비 등)

122,658 46,836 38.2%

사 업 비 354,035 157,235 44.4%

내진구조보강공사에 따른

휴관으로 자체수입 감소,

연내 집행 후 잔액은 내년도

사업비(강사료 등)로 이월

공모사업 1,039,117 712,327 68.6% 연내 집행 예정



3 조직 및 인력

 조 직 : 3팀
대표(센터장)

센터장

운영위원회

교 육 팀 취 업 팀 관 리 팀

교육 운영 취업지원 운영 관리 운영

ㆍ직업교육훈련 개발 및 운영

ㆍ외부공모 직업훈련 

ㆍ직업능력개발 훈련과정

ㆍ취업지원사업, 구직·구인 발굴 

ㆍ일자리 매칭데이, 일자리부르릉·이동상담

ㆍ취업네트워크 사업

ㆍ예산·인사관리·서무

ㆍ회계·물품관리

ㆍ시설·용역·대관·주차관리

지역복지사업  여성새로일하기센터  국민취업지원제도  여성기업창업보육센터

ㆍ생활문화교실 운영

ㆍ서울시교육청 평생학습관

ㆍ인문학 교실 운영

ㆍ교육네트워크 사업

ㆍ취업상담·구직·구인발굴

ㆍ여성인턴제 

ㆍ새일직업교육훈련 

ㆍ경력단절예방지원사업

ㆍ경력이음사례관리

ㆍ진단·의욕증진·경로설정

ㆍ직업능력·직장적응력 증진

ㆍ집중취업알선

ㆍ구직촉진수당·취업활동비

ㆍ사후관리

ㆍ입주기업 BIZ 인큐베이팅

ㆍ박람회·전시회 등 참가지원

ㆍ교육생 창업상담 및 지원

 인 력

- 직원 현황 

구분 계 센터장 팀장(3급) 과장(4급) 팀원

정원 12 1 3 3 5

현원 12 1 3 3 5

 (2022년 9월말 기준, 단위 : 명)

- 사업인력 현황

구분 계 새일센터 국민취업지원
제도 퍼실리테이터 행정보조

사업인력 15 9 4 1 1

(2022년 9월말 기준, 단위 : 명)

- 용역인력 현황

구분 계 시설 미화 경비

용역인력 10 3 5 2

(2022년 9월말 기준, 단위 : 명)



4 운 영 법 인

 법인현황

○ 법 인 명 : (사)서울여성노동자회

○ 설 립 일 : 1987.3.21.

○ 소 재 지 : 서울시 마포구 동교로 162-5

○ 대 표 자 : 신상아

 법인이념

○ 설립목적 : 일하는 여성의 정치, 경제, 사회, 문화적 지위를 높이고

사회적 평등 실천으로 사람다운 삶을 누리도록 하는데

목적을 둔다.

○ 주요사업 : - 성평등 의식 확산과 여성의 사회참여를 통한 성평등

사회실현을 위한 활동

- 차별 및 직장 내 성희롱 등에 관한 상담 활동

- 조직·교육 및 문화 활동

- 조사연구 및 홍보 활동

- 빈곤여성의 자활·자립지원 및 복지증진을 위한 활동

- 여성의 직업능력 개발을 위한 교육·훈련사업 및

전문인력양성 활동

- 여성의 일자리 창출, 취업지원, 한부모여성 지원 등

복지증진 활동

- 보육관련 활동 등 일과 가정 양립 지원 활동



1 운영비전 및 방향

비전 및 중점 추진 방향

단계별 추진방법

Ⅱ. 운영방향



2 2022년 운영계획

 2022년 주요사업 및 추진실적

(‘22.9.30.기준)

구 분 사 업 명 사업내용 추진실적(추진율)

교육
사업

취·창업
직업교육

Ÿ 기간 : 연중
Ÿ 대상 : 서울시 거주 18세 이상
Ÿ 내용
- 취업준비, 기술교육, 자격증취득을 통한 

여성의 능력개발 및 경제활동 참여지원
- IT정보화, 미용, 조리, 제과제빵, 강사양성 

등 분기별 70여개 강좌 운영

Ÿ 직업교육
- 강 좌 수 : 106개 과정(72.1%)
- 교육인원 : 1,502명(57.5%)
- 수료인원 : 1,150명(62.9%) 
  ※ 코로나19로 1기(3월~5월), 

2기(6월~8월) 교육운영
  ※ 센터 내진구조보강 공사중

(8.25.~12.30.)

생활문화
교육

Ÿ 기간 : 연중
Ÿ 대상 : 서울시 거주 18세 이상
Ÿ 내용
- 미래의 잠재적 직업능력을 발굴하는 

기회제공 및 동기부여
- 미술, 공예, 의상, 조리, 교양 등 분기별 

30여개 강좌 운영

Ÿ 생활문화교육
- 강 좌 수 : 34개 과정(64.2%)
- 교육인원 : 537명(54.4%)
- 수료인원 : 497명(71.9%)
  ※ 코로나19로 1기(3월~5월), 

2기(6월~8월) 교육운영
  ※ 센터 내진구조보강 공사중

(8.25.~12.30.)

서울시
여성미래

일자리 발굴 
및 확산사업

Ÿ 기간 : 2월~12월
Ÿ 대상 : 서울시 거주 18세 이상
Ÿ 내용
- 4차산업혁명과 디지털 전환에 따른 노동

시장 변화에 맞춰 새로운 여성일자리 준
비 및 전문성을 강화하는 직업교육

- 서울시 여성 직업교육의 고도화된 훈련
과정 발굴 및 생애주기별 특성에 맞는 
훈련과정 운영과 취업지원

Ÿ 생애주기별 교육훈련과정
- 과 정 명 : 빅데이터 활용 

서비스기획자
- 교육인원 : 13명
- 수료인원 : 13명
  ※ 취업연계중(9.16. 수료)
Ÿ 권역별 선도형 교육훈련과정
- 과 정 명 : 클라우드 기반 

AI융합 iOS개발자
- 교육인원 : 12명
  ※ 교육중(8.18.~11.29.)

공모사업을 
통한

전문직업
교육

Ÿ 기간 : 연중
Ÿ 대상 : 취업희망 여성
Ÿ 내용
- 여성 유망직종의 취ㆍ창업 교육을 통한 

여성인적자원 개발과 취업연계 활성화

Ÿ 여성새로일하기센터 직업교육
- 강 좌 수 : 4개 과정(100%)
- 교육인원 : 71명
- 수료인원 : 68명
- 취업인원 : 37명
Ÿ 금천구 경력단절여성 취업지원
- 강 좌 수 : 1개 과정(100%)
- 교육인원 : 20명
- 수료인원 : 19명
- 취업인원 : 9명



구 분 사 업 명 사업내용 추진실적(추진율)

취업
ㆍ

창업
지원
사업

여성
취ㆍ창업

지원

Ÿ 기간 : 연중
Ÿ 대상 : 센터교육생 및 구직희망 여성
Ÿ 내용
- 여성 경제활동 참가율을 향상하기 위한 

취업지원사업 운영
- 여성 취·창업을 위한 정보 제공·상담·알선 

및 고용유지 지원

Ÿ 구직자수 : 1,531명(84.1%)
Ÿ 구인자수 : 1,489명(76.0%)
Ÿ 취ㆍ창업 : 722명(69.4%)
- 직업교육 취창업자 : 132명(46.3%)
Ÿ 일자리부르릉 : 7회, 115명(140%)

여성 일자리 
매칭데이 

Ÿ 기간 : 3월~12월
Ÿ 대상 : 취·창업 희망 여성
Ÿ 내용
- 〔남부여성×일자리 매칭데이〕 
  구인처·구직자 현장매칭과, 취업정보 제공 

및 지역자원 연계로 여성일자리 활성화 
- 〔성공창업 여성CEO특강&토크콘서트〕  
  창업스토리와 핵심노하우 공유로 경쟁력 

있는 창업확대

○ 남부여성×일자리 매칭데이
Ÿ 참여인원 : 173명(101.8%)
Ÿ 참여기업 : 33개 업체(126.9%)
Ÿ 면접인원 : 66명(132.0%)
Ÿ 취업인원 : 21명(105.0%)

○ 성공창업 여성CEO특강&토크
   콘서트(5개 발전센터 공동사업)
Ÿ 참여인원 : 150명(150.0%)

여성
새로일하기

센터 

○ 취ㆍ창업지원사업
Ÿ 기간 : 연중
Ÿ 대상 : 구직희망 여성
Ÿ 내용
- 직업상담부터 직업교육훈련, 취업알선, 
  사후관리 등 원스톱으로 맞춤형 취업지원

서비스 제공

Ÿ 구직건수 : 1,640건(85.4%)
Ÿ 구인건수 : 995건(87.7%)
Ÿ 취ㆍ창업 : 650건(77.1%)
Ÿ 집단상담 프로그램 
- 수료인원 : 177명(88.5%) 
- 취ㆍ창업 : 59명(84.3%)
Ÿ 새일여성인턴 : 68명(141.7%)

○ 경력단절예방지원사업
Ÿ 기간 : 연중
Ÿ 대상 : 취업여성, 재직여성, 구직여성
Ÿ 내용
- 여성고용 유지지원
- 직장문화 개선지원
- 경력단절예방 인식개선

Ÿ 여성고용 유지지원
- 경력개발코칭 : 40명(100%)
- 직무역량강화교육 : 2회(40.0%)
- 워킹맘부모교육 : 2회(66.7%)
Ÿ 직장문화 개선지원(예정)
Ÿ 경력단절예방 인식개선
- 캠페인 1회(100%) 홍보 2회(50.0%)

○ 경력이음사례관리 서비스
Ÿ 기간 : 연중
Ÿ 대상 : 20-40대 경력보유여성
Ÿ 내용 
- 개인 맞춤형 사례관리 취업지원서비스 제공

Ÿ 사례관리 : 61명(122.0%)

여성기업
창업보육

센터

Ÿ 기간 : 연중

Ÿ 대상 : 창업보육센터 여성기업 21개사

Ÿ 내용
- 비즈니스 관련 전문교육 및 컨설팅
- 지속적 사업성장을 위한 판로지원
- 유관기관 지원 사업 연계
- 졸업 및 퇴소기업 사후관리

Ÿ 창업교육 : 2회(100%)
Ÿ 판로지원 : 2회(50.0%)
Ÿ 졸업 및 퇴소기업 사후관리 
- 사업현황 정기조사 : 1회(100%)
- 판로개척 및 경영지원 관련 

정보제공 : 1회(50.0%) 



구 분 사 업 명 사업내용 추진실적(추진율)

국민취업
지원제도

Ÿ 기간 : 연중

Ÿ 대상 : 국민취업지원제도 참여자

Ÿ 내용
- 고용노동부 위탁사업
- 취업취약계층 대상 개인별 취업활동계획
  수립
- 맞춤 취업지원서비스와 생계지원을 함께 

제공하는 프로그램

Ÿ 참여자 : 617명
          (2021-2022년)
Ÿ 종료자 : 432명

Ÿ 취업인원 : 260명

Ÿ 취업률 : 60.2%

지역
복지
사업

우선순위자
지원

Ÿ 기간 : 연중(일반직업교육 운영기간)

Ÿ 대상 : 국민기초생활수급자, 등록장애인,
저소득 한부모 가정 등 취약계층

Ÿ 내용
- 사회취약보호계층인 이용우대자의 경제 

자립기반 마련을 위한 직업교육 지원
- 우선접수, 수강료 면제, 재료비 지원, 

급식비 지원

Ÿ 지원인원 : 68명(45.3%)

Ÿ 수강료 지원 : 5,173천원

Ÿ 재료비/급식비 지원 : 3,358천원

평생교육
사업

Ÿ 기간 : 연중

Ÿ 대상 : 소외계층, 지역주민

Ÿ 내용
- 서울시교육청 지정평생학습관 사업
- 지역주민의 삶의 질 향상과 평생학습 

기회 확대를 위하여 평생학습관 운영

Ÿ 평생학습 프로그램 : 2개(100%)
- 소외계층/기관특색프로그램
Ÿ 학습동아리 역량강화교육(예정)

시설
관리
사업

시설이용자
편의제공

Ÿ 기간 : 연중 

Ÿ 대상 : 교육생 및 지역주민

Ÿ 내용 : 사물함, 주차장, 시설대관

Ÿ 사 물 함 : 292개 운영

Ÿ 주 차 장 : 19,254건 이용(77.0%)

Ÿ 시설대관 : 200명 이용(44.4%)

내진구조
보강공사

Ÿ 기간 : 5월 ~ 12월

Ÿ 공사구간 : 본관 1~3층 외벽, 
             교육관 1~3층 외벽, 
             창업보육센터 3~4층 내벽
Ÿ 목    적 : 서울시 공공시설물인 센터의 

내진성능을 확보하여 지진 시 
시민의 생명과 재산을 보호

Ÿ 총사업비 : 1,428,104천원(재난관리기금)

Ÿ 준공예정 : ‘22.12.30.

Ÿ 주차장내 안전보행통로 설치, 
  비계 가설공사(100%)
Ÿ 지반보강 내진보강공사(100%)

Ÿ 교육관/본관/창업보육센터 
철거공사(100%)

Ÿ 케미칼앙카 시공(50.0%)

Ÿ 철근콘크리트 공사(50.0%)

Ÿ 목공사, 수장공사, 조적공사, 
미장공사(예정)
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1-1 취·창업 직업교육

사업개요

○ 기 간 : 2022년 1월 ~ 12월

○ 내 용

- 미래 사회변화와 교육수요를 반영한 직업훈련 프로그램 개발 및 운영
- 직업교육과정
· 취업기초, 자격증과정, 취업대비과정, 창업대비과정 등

· IT정보화, 전문사무, 교육강사, 조리, 제과제빵, 미용 등

- 심화교육
· 창업대비반, 국가자격증 대비과정 등

○ 소요예산 : 222,045천원

추진실적
○ 교육운영 1기(141기) ~ 2기(142기) : '22. 1~9월

- 코로나19 사회적 거리두기에 따른 2021년 잔여교육 운영(‘22. 1~2월)

- 프로그램 회의, 신규강좌 개발, 교육생 모집, 교육운영, 교육과정 평가

- 센터 내진구조보강공사에 따른 하반기 온라인 비대면 교육과정 개발
(단위 : 명, %)

구분 교육기간 과정수 등록인원 수료인원 수료율

1기(141기) 3.7.∼5.28. 61개 837 629 75.1

2기(142기) 6.2.∼8.24. 45개 665 521 78.3

계 106개 1,502 1,150 76.6

○ 예산집행 현황('22. 9월말)
(단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고

취·창업 직업교육 222,045 91,875 41.4% 집행예정

향후추진계획

   
○ 내진구조보강공사에 따른 비대면 교육과정 운영

○ 2023년 1기(143기) 프로그램 계획 및 교육생 모집

○ 2022년 사업평가 및 2023년 사업계획 수립

: '22. 10~12월

: '22. 12월

: '22. 12월

작성자 김은영 교육팀장(☎02—802-0922)  담당: 박혜란 교육과장(☎02-802-0922) 



1-2 생활문화교육

사업개요

○ 기 간 : 2022년 1월 ~ 12월

○ 내 용

- 잠재적인 직업능력을 발굴할 수 있도록 기회 제공 및 동기부여

- 심리정서, 여가선용, 문화생활 등의 프로그램을 통한 삶의 질 향상 도모
· 생활문화교육 : 공예, 미술, 조리, 의상, 교양 등

○ 소요예산 : 64,857천원

추진실적

○ 교육운영 1기(141기) ~ 2기(142기) : '22. 1~9월

- 코로나19 사회적 거리두기에 따른 2021년 잔여교육 운영(‘22. 1~2월)

- 프로그램 회의, 교육생 모집, 교육운영, 교육과정 평가

- 센터 내진구조보강공사에 따른 교육운영 계획 수립
(단위 : 명, %)

구분 교육기간 과정수 등록인원 수료인원 수료율

1기(141기) 3.7.∼5.28. 18개 290 262 90.3

2기(142기) 6.2.∼8.24. 16개 247 235 95.1

계 34개 537 497 92.6

○ 예산집행 현황('22. 9월말)
(단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고

생활문화교육 64,857 41,235 63.6% 집행예정

향후추진계획

   
○ 2023년 1기(143기) 프로그램 계획 및 교육생 모집

○ 2022년 사업평가 및 2023년 사업계획 수립

: '22. 12월

: '22. 12월

작성자 김은영 교육팀장(☎02—802-0922)  담당: 박혜란 교육과장(☎02-802-0922) 



1-3 서울시 여성미래일자리 발굴 및 확산사업

사업개요

○ 기 간 : 2022년 2월 ~ 12월

○ 내 용

- 4차산업혁명과 디지털 전환에 따른 노동시장 변화에 맞는 새로운 여성일
자리 준비 및 전문성을 강화하는 직업교육

- 서울시 여성 직업교육의 고도화된 훈련과정 발굴 및 생애주기별 특성에

맞는 여성일자리 교육훈련과정 운영과 취업지원

○ 소요예산 : 108,400천원

추진실적
○ 여성미래일자리 발굴 및 확산 사업추진 계획 : '22. 3~4월

- 생애주기별/권역별 선도형 여성일자리 교육훈련 사업계획, 공모선정

○ 여성미래일자리 발굴 및 확산사업 운영 : '22. 4~9월

- 참여자 모집 및 선발, 교육생 관리 등 특화과정 운영
(단위 : 명, %)

구분 과정명 교육기간 교육인원 수료인원
(수료율) 비고

생애
주기별

빅데이터 활용 서비스기획자
(서울시 청년여성 대상)

7.25.∼9.16. 13
13
(100.0)

취업
연계중

권역별
선도형

클라우드 기반 AI융합 iOS개발자
(서울시청년여성중 SW코딩활용자대상)

8.18.∼11.29. 12 교육중
중탈자
없음

○ 예산집행 현황('22. 9월말)
(단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고
빅데이터 활용 서비스기획자 18,400 15,303 83.2%
클라우드 기반 AI융합 iOS개발자 90,000 21,510 23.9% 집행예정

향후추진계획

   

○ 권역별 선도형 교육훈련과정 운영,데모데이 개최,

○ 수료생 취업지원 및 사후관리

○ 여성미래일자리 발굴 및 확산사업 추진 결과보고

○ 2022년 사업평가 및 2023년 운영계획 수립

: '22. 10~12월

: '22. 10~12월

: '22. 12월

: '22. 12월

작성자 김은영 교육팀장(☎02—802-0922)  담당: 박혜란 교육과장(☎02-802-0922) 



1-4 공모사업을 통한 전문직업교육

사업개요
○ 기 간 : 2022년 1월 ~ 12월

○ 내 용

- 미래 사회변화와 구인·구직 수요에 대응하는 전문교육훈련 개발 및 운영
- 서울시, 여성가족부, 지자체 등 공모사업 운영(계획서 제출→심사→선정)
· 사회변화 및 산업동향, 구인현황, 미래유망직종 등을 반영한 교육기획
· 고학력, 디지털, 사회서비스, 지역일자리 등 맞춤 전문직업교육 기획
· 전문교육훈련 운영과 취업알선, 사후관리

○ 소요예산 : 134,178천원

추진실적
○ 공모형 전문직업교육 운영 : '22. 1~9월

- 사업계획 공모 및 선정, 참여자 모집/선발, 직업훈련 운영 등
(단위 : 명, %)

공모처 사업명 교육기간 교육인원수료인원 수료율 취업인원 취업률

계 총 5개 과정 91 87 95.6 46 52.9

여성
가족부

여성새로
일하기센터
직업교육훈련

디지털 웹&앱
디자이너 4.27.∼9.8. 16 15 93.8 5 33.3

아동단체
급식조리사 4.15.∼6.23. 18 18 100.0 7 38.9

산모신생아
건강관리사 5.25.∼6.23. 19 19 100.0 15 83.3

(청년여성)특허분석
전문사무인력 7.20∼9.15. 18 16 88.9 10 62.5

금천구 경력단절여성취업지원
전산회계
행정사무원 5.26.∼8.12. 20 19 95.0 9 47.4

○ 예산집행 현황('22. 9월말)
(단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고
여성새로일하기센터 직업교육훈련 119,178 108,721 91.2%

경력단절여성 취업지원 15,000 14,060 93.7%

향후추진계획

   
○ 전문직업교육 수료생 취업알선 및 사후관리
○ 2022년 공모사업 추진 결과보고 등 사업평가
○ 2023년 맞춤직업훈련 교육계획 수립(수요조사 등)

: '22. 10~12월
: '22. 12월
: '22. 12월

작성자 김은영 교육팀장(☎02—802-0922)  담당: 이주희 취업과장, 박혜란 교육과장(☎02-802-0922) 



 2. 취·창업 지원사업

2-1 여성 취·창업지원

2-2 여성 일자리 매칭데이 운영

2-3 남부여성새로일하기센터 운영

2-4 여성기업창업보육센터 운영

2-5 (고용노동부)국민취업지원제도



2-1 여성 취·창업지원

사업개요

○ 기 간 : 2022년 1월 ~ 12월

○ 내 용

- 여성 경제활동 참가율을 향상하기 위한 취업지원사업 운영
- 취·창업 활성화를 위한 정보 제공·상담·알선 및 고용유지 지원
- 지역 중심 일자리 연계와 구인·구직 매칭 활성화로 취업률 향상

- 일자리부르릉버스 취업상담, 현장 이동상담

- 취업을 희망하는 잠재 구직여성 발굴과 지원활동

○ 소요예산 : 6,000천원

추진실적

○ 취·창업 지원 : '22. 1~9월

- 취업 현황(서울시 월실적 기준) (단위 : 명, %),

전체 취·창업 현황 직업교육훈련생 취업현황
구직자 취·창업자수 취·창업률 구직자 취·창업자수 취·창업률

1,531 722 47.2 300 132 44.0

○ 일자리부르릉(이동상담) : '22. 3~9월

- 운영 현황 (단위 : 명)

운영횟수 현장상담 인원
사후관리

구직등록 취업실적 교육신청

7회 115 101 19 3

○ 예산집행 현황('22. 9월말)
(단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고
여성 취·창업지원 6,000 810 13.5% 집행예정

향후추진계획

   
○ 일자리부르릉 등 현장이동상담 운영

○ 2022년 사업평가 및 2023년 사업계획 수립

: '22. 10~12월

: '22. 12월

작성자  원혜영 취업팀장(☎02—802-0185)  담당 : 이주희 취업과장(☎02-802-0185) 



2-2 여성 일자리 매칭데이 운영

사업개요

○ 기 간 : 2022년 3월 ~ 12월

○ 내 용

- 지역의 일자리를 발굴하여 구인처와 구직자를 현장에서 맞춤 매칭하며
취업정보제공과 지역자원 연계로 여성일자리 활성화 기대

○ 소요예산 : 8,000천원

추진실적

○ 남부여성×여성 일자리 매칭데이 : '22. 3~9월

- 개최일시 : 2022.8.23.(화), 13:00~16:00 / 센터 강당

- 프로그램 : 현장면접, 취업상담 및 컨설팅, 미래디지털 특강(온라인),

부대행사, 지역 유관기관 상담(창업·가족·건강 분야)

- 운영현황 (단위 : 명, 개)

현장참여인원 참여기업수 현장면접인원 취업자 취업컨설팅외 기타부대행사

173명 33개 66명 21명 112명 107명

○ 성공창업 여성CEO특강&토크콘서트(발전센터 공동사업) : '22. 3~9월
- 개최일시 : 2022.9.28.(수), 14:00~17:00 / 스페이스 살림

- 프로그램 : 여성CEO 기조강연, 5개 여성발전센터 창업성공 사례자별

사례발표 및 토크콘서트, 참여자 Q&A

- 참여인원 : 150명

○ 예산집행 현황('22. 9월말)
(단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고
여성 일자리 매칭데이 8,000 7,985 99.8%

향후추진계획

   
○ 매칭데이 참여 구인처 및 구직자 사후관리

○ 사업평가 및 2023년 사업계획 수립

: '22. 10~12월

: '22. 12월

작성자  원혜영 취업팀장(☎02—802-0185)  담당 : 이주희 취업과장(☎02-802-0185) 



2-3 남부여성새로일하기센터 운영

사업개요

○ 기 간 : 2022년 1월 ~ 12월

○ 내 용

- 경력단절여성 및 구직여성 대상 종합 취업지원사업 운영
· 구직/구직상담, 취업연계, 집단상담, 직업교육훈련, 새일여성인턴

- 여성경력단절예방지원사업 운영
· 여성고용 유지지원사업, 직장문화 개선지원사업, 인식개선 지원사업

- 경력이음사례관리서비스 운영
· 20~40대 경력단절여성의 초기상담부터 취업 후 사후관리까지 개인별

특성에 따른 맞춤형 취업지원서비스 제공

○ 소요예산 : 543,046천원

추진실적

○ 취업연계 현황 : '22. 1~9월

- 취업 현황 (단위 : 건, %)

구분 구직건수 초기경력단절여성
구직등록건수 구인건수 취·창업건수

목표 1,920 576 1,134 843

실적 1,640(85.4) 501(86.9) 995(87.7) 650(77.1)

○ 집단상담프로그램 : '22. 1~9월

- 운영 현황 (단위 : 명, 회)

구분 운영횟수 참가자수 수료자수 수료율 취업자수

목표 20 200 200 100% 70

실적 19 177 177 100% 59

○ 새일여성인턴 : '22. 1~9월

- 운영 현황 (단위 : 명)

인턴연계현황 인턴종료후 취업인원
연계인원 연계중 인턴종료 중도탈락 소계 취업 미취업

68 13 49 6 49 47 2



향후추진계획

   

○ 취업상담 및 진로설계

○ 경력단절예방지원사업(취업자간담회, 기업교육)

○ 경력이음사례관리서비스 진행

○ 2022년 사업평가 및 2023년 사업계획

: '22. 10~12월

: '22. 10~12월

: '22. 10~12월

: '22. 12월

작성자  원혜영 취업팀장(☎02—802-0185)  담당 : 이주희 취업과장(☎02-802-0185) 

○ 경력단절예방지원사업 현황 : '22. 1~9월

- 추진 현황 (단위 : 명, 회)

구분 사업명 실적

여성고용유지지원

경력개발지원 경력개발·고충상담 커리어코칭 40명(인당 2∼3회)

직장적응 및 복귀지원

취업자 직종별 간담회 모집중

직무역량강화교육 워크스킬업 2회(22명)

워킹맘 부모교육 2회(55명)

생애주기 커리어설계 워크숍 모집중

직장문화개선지원
개선방안 컨설팅 및

일·생활 균형 문화확산
기업컨설팅, 기업교육 모집중

경력단절예방

인식개선강화
인식개선 홍보

경력단절예방의 날 캠페인 1회(284명)

인식개선 홍보 2회

지역자율형 일하는 여성 라이프워크숍 모집중

○ 경력이음사례관리서비스 운영 : '22. 1~9월

- 운영 실적 : 목표 50명 / 실적 61명(122%)

○ 예산집행 현황('22. 9월말)
(단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고
남부여성새로일하기센터 279,584 166,791 59.7%
집단상담프로그램 81,062 49,323 60.8%
새일여성인턴 182,400 151,560 83.1%



2-4 여성기업창업보육센터 운영

사업개요
○ 기 간 : 2022년 1월 ~ 12월

○ 내 용

- 여성기업창업보육센터 입주기업 창업지원프로그램 운영
- 입주기업 맞춤형 사업지원·교육·컨설팅, 유관기관 네트워크 지원
- 비즈니스 관련 전문교육 및 컨설팅 및 사업성장 지원

○ 소요예산 : 20,000천원

추진실적
○ 여성기업창업보육센터 입주현황 : '22. 1~9월

구분 총 보유 실수 입주 현황 공실 현황 비고
보육실 18개 18개 -

- 창업보육센터 입주기업 우수사례

○ 여성기업창업보육센터 추진 현황
- 창업교육

교 육 내 용 회수 비고
출원부터 등록까지, 국내특허출원 AtoZ 1회 2022.7.20.(수)
스타트업 창업과 브랜드 커뮤니케이션 1회 2022.9.28.(수)

- 졸업 및 퇴소기업 사후관리 지원
지 원 내 용 회수 비고

사업현황 정기조사(졸업 후 3년이상 기업) 1회
판로개척 및 경영지원 관련 정보제공 1회

○ 예산집행 현황('22. 9월말) (단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고
여성기업창업보육센터 20,000 5,137 25.7% 집행예정

업체명 주요제품 및 서비스, 활동 매출액

해튼

헤리티지

동100% 홈테이블 키친웨어 디자인 및 판매,
유명 브랜드 콜라보레이션 및 주요 백화점
스토어 입점, 드라마 등 미디어 협찬,
여성 CEO특강&토크콘서트 우수사례 발표

118,274천원
(2021년)

향후추진계획

   
○ 판로개척 및 정보제공, 하반기 간담회

○ 2022년 사업평가 및 2023년 사업계획 수립

: '22. 11~12월

: '22. 12월

작성자 이상욱 관리팀장(☎02—802-0923)  담당: 홍주희 관리팀원(☎02-802-0923) 



2-5 (고용노동부)국민취업지원제도

사업개요

○ 기 간 : 2022년 1월 ~ 12월

○ 내 용

- 취업취약계층 대상 취업지원과 생계지원을 함께 제공하는 한국형 실업부조
- 구직촉진수당(50만원×6개월)+취업지원서비스가 결합된 Ⅰ유형과, 취업

지원서비스에 취업활동비용을 지원하는 Ⅱ유형으로 운영
- Ⅰ유형(구직촉진수당 대상) 중 선발형 청년특례를 대상으로 취업활동계획

수립을 포함한 1:1 맞춤형 취업지원서비스 제공
- 「구직자 취업촉진 및 생활안정지원에 관한 법률」제12조~제14조에 따라

취업활동계획, 취업지원 프로그램, 구직활동지원 프로그램 제공

○ 소요예산 : 202,000천원

추진실적

○ 참여자 단계별 맞춤 취업지원서비스 제공 : '22. 1~9월

○ 취업연계실적 (단위 : 명, %)

연도 참여자 종료자 취업인원 취업률

2021년 396 369 208 56.4

2022년 221 63 52 82.5

○ 예산집행 현황('22. 9월말)
(단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고

(고용노동부)국민취업지원제도 202,000 154,143 76.3%

향후추진계획

   
○ 참여자 단계별 맞춤 취업지원서비스 제공

○ 취업 성공 참여자 사후관리 지원

○ 2022년 사업평가 및 2023년 사업계획 수립

: '22. 10~12월

: '22. 10~12월

: '22. 12월

작성자 원혜영 취업팀장(☎02—802-0185)  담당: 이주희 취업과장(☎02-802-0185) 



 3. 지역복지사업 및 시설관리사업

3-1 우선순위자 지원

3-2 평생교육사업

3-3 (행사)남부-와봄데이

3-4 시설 안전관리 및 이용자 편의제공

3-5 내진구조보강공사

3-6 중대재해 대응방안 및 운영



3-1 우선순위자 지원

사업개요

○ 기 간 : 2022년 1월 ~ 12월

○ 내 용

- 사회취약보호계층 이용자의 경제자립기반 마련을 위한 직업교육 우선 지원

· 대상 : 서울시 거주 수급자, 국가유공자 및 그 가족, 저소득 모·부자 가정,

등록장애인, 실직자, 차상위계층, 다둥이행복카드 소지자 등

· 지원 : 우선순위접수, 수강료 면제(정규직업교육 1과목/과목정원 10%),

재료비 지원(60% 이상 출석 시), 급식비 지원(출석회당)

○ 소요예산 : 8,400천원

추진실적

○ 우선순위 대상자 현황 : '22. 1~9월

구분 계
국민기초
생활보장
수급자

유공자 및
그 가족

저소득
모부자
가정

등록
장애인
본인

실직자 기타
(다둥이등)

1기(141기) 31명 8명 9명 1명 7명 2명 4명

2기(142기) 37명 12명 5명 2명 11명 3명 4명

계 68명 20명 14명 3명 18명 5명 8명

○ 수강료 및 재료비/급식비 지원 : '22. 1~9월

구분 수강료 면제(신청시) 재료비/급식비 지원
1기(141기) 2,384천원 1,588천원
2기(142기) 2,789천원 1,770천원
계 5,173천원 3,358천원

○ 예산집행 현황('22. 9월말)
(단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고
우선순위자 지원 8,400 4,250 50.6% 집행예정

향후추진계획

   
○ 2023년 교육과정 및 우선순위 접수일정 안내

○ 2022년 사업평가 및 2023년 운영계획 수립

: '22. 12월

: '22. 12월

작성자 김은영 교육팀장(☎02—802-0922)  담당: 박혜란 교육과장(☎02-802-0922) 



3-2 평생교육사업

사업개요

○ 기 간 : 2022년 1월 ~ 12월

○ 내 용

- 지정평생학습관으로서 평생학습에 대한 지역 축으로 역할

- 지역주민의 삶의 질을 향상하고 평생학습 기회 확대

· 대상 : 지역주민, 소외계층(결혼이민여성 등)

· 운영프로그램 : 소외계층프로그램, 기관특색 프로그램. 학습동아리

○ 소요예산 : 6,000천원

추진실적

○ 평생학습관 운영지원사업 추진계획 수립 : '22. 1~3월

- 평생학습관 운영지원 평생교육프로그램 계획 수립

○ 평생교육 프로그램 운영 : '22. 3~9월

- 프로그램 홍보 및 참여자 모집, 프로그램 운영, 만족도조사 등

구분 과정명 교육기간 교육대상 교육인원

소외계층
결혼이민여성의 일가정 양립 커뮤니티
"다가가기(다문화 가족, 가족의 기쁨)"

6.18.∼8.6.
결혼이민여성,

자녀
8가족

기관특색 소중함을 배우다, 환경·인권지킴이 8.25.∼10.20. 서울교육가족 15명

○ 예산집행 현황('22. 9월말)
(단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고
평생교육사업 6,000 3,760 62.7%

향후추진계획

   
○ 학습동아리 역량강화교육 운영

○ 평생학습관 운영지원 사업추진 결과보고

○ 2022년 사업평가 및 2023년 운영계획 수립

: '22. 10~11월

: '22. 11월

: '22. 12월

작성자 김은영 교육팀장(☎02—802-0922)  담당: 박혜란 교육과장(☎02-802-0922) 



3-3 (행사)남부-와봄데이

사업개요
○ 기 간 : 2022년 4월 ~ 5월

○ 내 용

- 코로나19 일상회복을 위한 서울시민, 지역주민, 교육생 참여 행사를
기획·운영하여 지역소통 강화와 센터 사업활성화를 기대함

- 센터의 교육·취업·창업 프로그램 체험과 참여 프로그램 추진
· 교육체험 원데이 클래스, 취·창업 상담 및 취업설명회, 창업기업 제품마켓

○ 소요예산 : 473천원

추진실적
○ 남부-와봄데이 기획 : '22. 4월

- 코로나19 일상회복을 위한 시민 및 이용자 대상 참여 행사 기획

○ 남부-와봄데이 개최 현황 : '22. 5월

- 개최일시 : 2022.5.24.(화), 14:00~17:00

- 프로그램 : 교육체험 원데이클래스, 취·창업상담, 취업설명회

남부여성기업창업보육센터 입주기업 마켓

- 참여인원 : 센터 교육생 및 구직자, 일반시민 등 130명

구분 프로그램
교육체험

원데이클래스

제로웨이스트 텀블러가방만들기, 탄소중립 반려

식물 키우기, 커피드립백만들기
내일을 만나는

취·창업 지원

취업상담, 창업상담(소상공인진흥서부센터), 일

자리부르릉, 성격유형검사 및 해석, 취업설명회
여성기업창업

보육센터 마켓

여성기업창업보육센터 입주기업 제품판매 및

기업홍보

○ 예산집행 현황('22. 9월말)
(단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고
남부-와봄데이 473 473 100%

향후추진계획

   ○ 2022년 사업평가 및 2023년 사업계획 수립 : '22. 12월

작성자 이상욱 관리팀장(☎02—802-0923)  담당: 홍주희 관리팀원(☎02-802-0923) 



3-4 시설 안전관리 및 이용자 편의제공

사업개요
○ 기 간 : 2022년 1월 ~ 12월

○ 내 용

- 센터 건축물 및 부대시설을 안전하게 관리하여 편리한 교육환경을 조

성하고 이용자 편의성을 증진함
- 주차·시설의 설비 운영 행사전반 관리 지원

○ 소요예산 : 347,950천원

향후추진계획

   
○ 하반기 저수탱크 물청소

○ 소방시설 점검 및 소방훈련 실시

○ 2022년 사업평가 및 2023년 사업계획 수립

: '22. 10월

: '22. 10~12월

: '22. 12월

작성자 이상욱 관리팀장(☎02—802-0923)  담당: 홍주희 관리팀원(☎02-802-0923) 

추진실적

○ 주차 실적 : '22. 1~9월
(단위 : 건, 천원)

구분 목표건수 이용건수 달성률 수입누계 비고

주차 25,000 19,254 77.0% 18,436

○ 대관 실적 : '22. 1~7월

(단위 : 명, 천원)

구분 목표이용자수 이용인원 달성률 수입누계 비고

대관 450 200 44.4% 1,211

○ 예산집행 현황('22. 9월말)
(단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고
시설안전관리 및 이용자 편의제공 347,950 220,082 63.3% 시설용역비



3-5 내진구조보강공사

사업개요

○ 기 간 : 2022년 5월 ~ 12월

○ 내 용

- 서울시 공공시설물인 남부여성발전센터의 내진성능을 확보하여 지진

발생 시 시민의 생명과 재산을 보호할 수 있도록 함

- 센터 내진성능평가 용역(2017년 12월)결과 내진구조보강공사가 필요

한 것으로 나타나 내진구조보강공사를 실시하여 센터의 내진성능 확보

○ 소요예산 : 1,428,104천원

추진실적

○ 내진구조보강공사 추진 및 진행 : ‘22. 5~9월

○ 대수선 인·허가 및 조달청 입찰 공고 : ‘22. 7월

○ 내진구조보강공사 및 공사감리 계약 체결 : ‘22. 7월

- 공사 : ㈜주은이앤씨 / 공사감리 : ㈜가온건축사사무소

○ 내진구조보강공사 실시 제반준비 : ‘22. 8월

ㆍ내진보강공사 실시 제반 준비
1) 강의실 공사
- 교육기자재 이동 : 컴퓨터, 조리기구, 제빵기구, 미싱, 미용기구 등
- 시설물 설비 철거 : 도시가스 배관, 인터넷, 전기, 방열기, 배관, 냉난방기 등
2) 사무실 공사
- 사무실 이전 및 시설물 설비 철거·이설 : 사무용 가구, 전기, 전화, 인터넷,

방열기 및 배관, 냉난방기 등
ㆍ교육과정 운영 및 변경
: 2분기 교육기수 수료(8월 말), 외부 공모사업(온라인 비대면 강의 전환 등)

ㆍ센터 내 구립어린이집 이전 협의 및 완료
ㆍ안전예방 및 민원방지 대책 수립
: 내진구조보강공사 시민위원회 구성 및 운영

○ 내진구조보강공사 착공 및 진행 : ‘22. 8월~9월

- 이용자 안전보행통로 설치, 비계 가설공사 완료

- 지반보강 내진보강공사 완료



향후추진계획

   
○ 내진구조보강공사 진행

(철근콘크리트·목공·수장·조적·미장 공사)

○ 내진구조보강공사 준공(예정 12.30.)

: '22. 10~12월

: '22. 12월

작성자 이상욱 관리팀장(☎02—802-0923)  담당: 홍주희 관리팀원(☎02-802-0923) 

- 교육관/본관/창업보육센터 철거공사 완료

- 케미칼앙카 시공, 철근콘크리트 공사 진행 중

본관 철거공사 교육관 철거공사 콘크리트 타설

○ 예산집행 현황('22. 9월말)

(단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고
내진구조보강공사 1,428,104 327,915 23.0% 재난관리기금



3-6 중대재해 대응방안 및 운영

사업개요

○ 기 간 : 2022년 1월 ~ 12월

○ 내 용

-「중대재해 처벌법」시행(’22.1.27.)에 따른 재해예방을 위하여 안전보
건관리체계의 구축 및 안전계획을 수립함

- 종사자의 안전·보건상 유해 또는 위험 방지와 관련시설 이용자의 안전을
위해 법정점검, 정기안전점검, 자체점검, 안전교육 등을 실시함

○ 소요예산 : 10,000천원

추진실적

○ 법정점검

점검내용 점검주기 비고

ㆍ전기설비 등 정기 검사 3년 2024년 3월 예정

ㆍ태양광 정기검사 4년 2025년 7월 예정

ㆍ옥내급수관 수질검사 2년 2024년 7월 예정

ㆍ소방기계, 전기 종합정밀점검 및 작동기능점검
ㆍ대기물배출물 점검 연 2회 ㆍ4월 완료, 10월 점검 예정

ㆍ5월 완료, 12월 점검 예정

ㆍ가스시설 정기검사
ㆍ승강기 정기검사
ㆍ저수조 및 정화조 점검
ㆍ보일러 정기검사
ㆍ자동차 정기검사

연 1회

ㆍ7월 완료
ㆍ교육관 : 1월, 본관 : 6월 완료
ㆍ6월 완료
ㆍ5월 완료
ㆍ점검 완료

○ 정기안전점검

구분 내용

점검기간 ㆍ상반기 : 7월 점검 완료 / 하반기 : 점검예정

점검방법

ㆍ점검자 : 분야별 외부전문가 1∼2인, 시설담당자

건축
- 건축분야 초급 기술자 이상 또는 건축사로서 35시간 교육 이수자나
안전진단전문기관에 대행 의뢰
- 제3종 시설물 정기 안전점검에 준해서 점검 실시

기타
- 전기, 가스, 소방, 승강기 등(시설물 안전관리업체와 점검반 편성)

- 안전점검표 및 체크리스트에 따라 실시

공공
태양광

- 시설물 파손 및 동작상태, 인버터/접속함 내부 열화·접속·케이블상태 등

- 태양광설비 안전점검 체크리스트에 따라 실시



향후추진계획

   
○ 법정·정기·상시 점검 진행

○ 2022년 사업평가 및 2023년 사업계획 수립

: '22. 10~12월

: '22. 12월

작성자 이상욱 관리팀장(☎02—802-0923)  담당: 홍주희 관리팀원(☎02-802-0923) 

○ 자체점검

점검분야 내용 점검주기

일일점검 ㆍ일상적 순찰점검(특이사항 등 근무일지 기록유지) 매 일

수시점검 ㆍ민원 등 신고자나 안전업무 수행자 판단에 의한 점검 수 시

긴급점검 ㆍ파손, 천재지변 등 상황 발생시 긴급조치를 위한 세부점검 실시 긴급상황 발생시

월간점검 ㆍ전기‧기계‧소방설비 등 유지관리 실태 점검 월 1회

정기점검 ㆍ시설별 안전 및 기능상태 중점 점검(해빙기, 우기대비, 하절기, 동절기) 분기별

○ 안전교육

구분 주기 교육내용 교육기관 비고

소방안전교육 연 2회 ㆍ화재발생시 행동요령
ㆍ소방설비 작동방법, 피난방법 등

소방
안전관리자 자체훈련/합동훈련

산업안전보건교육 연 1회 ㆍ전 직원대상으로 산업안전예방 교육 관리감독자 전 직원

○ 예산집행 현황('22. 9월말)
(단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고
안전점검비 10,000 391 3.9% 집행예정


