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□ 예산 총괄
(단위 : 천원, %)

구 분 2023예산액 (A) 2024예산액 (B) 증감 (B-A)
(B-A)*100/A

계
(x-)

17,581,425
(x-)

16,385,577
(x-)

△1,195,848
(x-)
△7

공공운영비
(x-)
0

(x-)
16,500

(x-)
16,500

(x-)
100

시책추진업무추진
비

(x-)
4,000

(x-)
4,000

(x-)
0

(x-)
0

출연금
(x-)

17,577,425
(x-)

16,365,077
(x-)

△1,212,348
(x-)
△7

□ 사업개요

회 계 일반회계

사업기간 ☑연례반복

사업내용 ○ 50+재단 및 50+캠퍼스 운영

사업비
(당해년도)

16,385,577천원 [국비] [시비]16,385,577천원

기타 (예산 외) [구비] [기타]

50+재단 및 캠퍼스 운영

1 기 본 현 황

□ 사업 담당자

실․국 부서명 과 장 팀장 주무관

평생교육국 평생교육과
최소정

2133-3900 2133-3962
허준오

2133-3963

※실국 및 부서명은 예산서 기준으로 작성되어 현재부서와 다를 수 있습니다.

2 예 산 설 명

□ 산출근거
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□ 사업목적

○중장년층의 은퇴 전후 새로운 인생 준비 및 성공적인 노후생활을 위한

싱크탱크, 네트워크의 중심축, 컨트롤타워 등 서울시 50+지원 정책 실행

○장년층의 일과 배움, 종합상담, 일자리, 여가,문화생활 등 체계적인 지원을

위한 복지 복합공간인 50+캠퍼스 운영

□ 사업근거

○ 서울특별시 50플러스재단 설립 및 운영에 관한 조례

○ 서울특별시 장년층 인생이모작 지원에 관한 조례

○ 서울시 50+지원 종합계획(‘16.7.3.)

○ 전환기 중장년 집중지원 프로젝트 서울런4050 추진계획(ʼ22.12.30.)
□ 사업내용

○ 명 칭 : 서울50플러스 재단 및 캠퍼스 운영

○ 형 태 : 서울시 출연기관(재단법인)

○ 사업기간 : 2024. 1 ~ 12월

○ 조직 및 인력

- 조 직 : 2본부(경영기획본부, 사업운영본부), 1실(감사실)

- 인 력 : 총 127명

○ 소재지

- 재단 본부 및 중부캠퍼스 : 마포구 백범로31길 21 서울복지타운

- 서부캠퍼스 : 은평구 통일로 62길7 서울혁신파크 8동

- 남부캠퍼스 : 구로구 오류로 36-25

- 북부캠퍼스 : 도봉구 마들로 13길84

○ 재단 주요사업

- 중장년층 생애전환 교육 및 상담 제공 : 맞춤형 전환교육과정 운영,

생애설계 전환상담 제공

과목구분 2024년 예산내역

공공운영비
○공유재산 손해보험(공제) 가입
16,500,000원

= 16,500천원

시책추진업무추진비
○ 50+재단 및 캠퍼스 관련 업무추진
4,000,000원

= 4,000천원

출연금
○서울시50플러스재단 출연금
16,365,077,000원

= 16,365,077천원

3 사 업 설 명



- 3 -

- 중장년세대 이슈 발굴 및 정책연구 : 서울시 50+정책 개발 및 재단

사업정책 개발하기 위한 연구, 50+당사자연구 공모사업 운영

- 50+정책확산 및 네트워크 : 정책동향리포트 발간, 50+정책개발포럼

운영, 50+정책 추진기관 협력네트워크 운영

- 정책홍보 및 문화확산을 위한 사업 : 공익캠페인 기획운영,

50플러스축제 운영, 대외홍보 및 뉴미디어채널 운영, 홍보콘텐츠 제작

및 확산, 통합포털 콘텐츠 개발 및 운영, 50+문화확산 및 홍보

- 생태계 활성화를 위한 지원사업 : 50+단체 지원 사업, 50+당사자

참여 플랫폼, 협력기반 기획사업

- 50+일자리 모델 발굴 및 지원체계 구축 : 50+일자리 모델 발굴 및

사업화, 50+일자리 확산 및 온·오프라인 지원체계 구축, 취약계층

사각지대 해소를 위한 50+세대의 역할 강화

- 서울형 앙코르커리어 사업 : 앙코르커리어 전환지원 프로그램 운영,

서울 50+인턴십 운영, 보람일자리를 통한 공헌형 일자리 확산,

뉴딜일자리를 통한 50+일자리 확대

- 정보시스템 구축 및 관리 : 정보시스템 추가 구축, 정보시스템 운영지원

및 유지관리

- 50+캠퍼스 기반구축 및 운영관리 : 50플러스캠퍼스 기반구축 및

운영관리, 50플러스캠퍼스 성과관리 및 확산

○ 총사업비 : 16,385,577천원

- 재단 출연금 : 16,365,077천원

- 재단 및 캠퍼스 운영관련 업무추진 : 4,000천원

- 공공운영비(공유재산 손해보험 가입) : 16,500천원

□ 추진경위

○재단

- ’15.10.8 : 50플러스재단 설립 및 운영에 관한 조례 공포

- ’16.4.26 : 50플러스재단 설립 허가(보건복지부)

- ’16.4.28 : 50플러스재단 설립 등기(출범)

○캠퍼스

- ʼ16.5.2 : 서부캠퍼스 개관
- ʼ17.3.6 : 중부캠퍼스 개관
- ʼ18.3.5 : 남부캠퍼스 개관
- ʼ20.11.27 : 북부캠퍼스 개관
- ʼ24.상반기 : 동부캠퍼스 개관 예정



- 4 -

□ 2024년도 추진일정 (단위 : 천원)

사업추진절차 추진기간 예산집행금액 추진세부내용

계 16,385,577

재단 출연금 집행 2024.01~2024.12 16,365,077 분기별 재단 출연금 교부 및 집행

재단, 캠퍼스 운영 지원 2024.01~2024.12 4,000 재단, 캠퍼스 운영 업무협의 추진 등
공유재산 손해보험 2024.01~2024.12 16,500 공유재산 손해보험 가입

○중장년 세대에게 인생2막 재설계를 통한 준비된 노후 보장

2021년도

○인생2막 설계 지원을 위한 다양한 교육콘텐츠 개발 및 제공 : 701개

과정, 16,879명

○ 50+세대 개별 특성에 따른 맞춤형 상담체계 및 콘텐츠 제공 :

31,837건

○ 50+사회공헌일자리 모델 발굴 지원 : 공헌형 일자리 9개사업(314명),

적합일자리 15개 사업(613명)

○창업 공간 지원 : 43개 단체, 개인 93명 지원

○ 50+당사자 참여 플랫폼인 커뮤니티 활동 지원 : 269팀 2,140명

2022년도

○중장년 적합 직종, 수요 발굴을 통한 일자리 및 활동 지원 : 일자리

3,990명, 창업창직 229건, 활동 1,567건

○중장년 생애설계 및 역량 개발을 위한 상담 및 교육 제공 : 상담

40,479건, 교육 21,464명

○서울시 중장년 정책 견인 및 현장 적용 가능한 정책과제 수행 :

연구보고서 14건, 당사자 연구 11건, 정책동향리포트 10회

2023년도

○중장년 적합 직종, 수요 발굴을 통한 일자리 및 활동 지원 : 일자리

4,427명

○중장년 생애설계 및 역량 개발을 위한 상담 및 교육 제공 : 상담

2,821건, 교육 1,858명

○도심권역 중장년 지원 사업 활성화 : 390명 참여

○서울시 중장년 정책 견인 및 현장 적용 가능한 정책과제 수행 : 연구과제

12건 진행중

4 사 업 효 과

□ 최근 3년 추진실적

□ 향후 기대효과
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-인생재설계로 노후불안 해소

-일자리, 창업·창직, 취업 등 지원으로 소득공백 완화

-여가·문화 및 사회적 관계 증진으로 삶의 질 향상

○중장년 세대의 건강한 사회참여로 사회적 비용 절감

-사회참여에 따라 건강수준 향상 및 소득 증가

(단위 : 천원)

연도 최종예산 전년이월 예산변경 예산현액 집행액 차년이월 집행잔액

2020
(x-)

13,864,655
(x-)
0

(x-)
0

(x-)
13,864,655

(x-)
13,864,655

(x-)
0

(x-)
0

2021
(x-)

16,861,800
(x-)
0

(x-)
0

(x-)
16,861,800

(x-)
16,861,800

(x-)
0

(x-)
0

2022
(x-)

18,215,334
(x-)
0

(x-)
0

(x-)
18,215,334

(x-)
13,822,822

(x-)
0

(x-)
4,392,512

5 최 근 3 년 결 산 현 황


