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1. 제안경위

○ 2022. 10. 17. 경기문 의원 발의 (2022. 10. 21. 회부)

2. 제안이유

○ 서울특별시는 공동주택 관리의 선진화와 투명성을 제고하기 위해「서울특

별시 공동주택 관리 조례」를 마련하여 서울특별시장의 주거공동체 문화

조성을 위한 노력을 규정하고 있음.

○ 공동주택의 관리비 횡령 등의 문제는 사전에 방지해야 갈등의 소지가 적

고, 따라서 공동주택 관리의 당사자들 스스로 관리 역량을 향상시킬 방법

으로써 시장이 이들을 교육을 지원할 수 있는 근거를 마련하고자 함.

3. 주요내용

가. 시장이 입주자등 및 입주자대표회의, 관리주체 등에게 관리비 횡령 등

사회문제를 사전에 방지하기 위한 교육을 실시하도록 노력한다는 규정을

신설 (안 제3조 제5항)

나. 시장이 이에 따른 비용을 지원하는 경우, 책무 이행 정도와 공동주택관

리법에 따른 회계감사 결과 및 공동주택 회계처리 기준의 준수 여부에



따라 그 비용을 지원할 수 있는 규정을 신설 (안 제11조 제2항 제1호

및 제2호 신설)

4. 검토의견 (수석전문위원 오정균)

1) 개정조례안의 배경 및 취지

ㅇ 이 개정안은 주택시장에서 공동주택이 차지하는 비율이 지속적으로 증가

현 행 개 정 안

제3조(책무) ① ∼ ④ (생 략) 제3조(책무) ① ∼ ④ (현행과 같

음)

<신 설> ⑤ 시장은 입주자등 및 입주자

대표회의, 관리주체 등에게 관

리비 횡령 등 사회 문제를 사전

에 방지하기 위한 교육을 실시

하도록 노력하여야 한다.

제11조(공동주택관리업무 필요비

용 지원) ① (생 략)

제11조(공동주택관리업무 필요비

용 지원) ① (현행과 같음)

② 시장은 제1항에 따른 비용을

지원할 경우, 제3조제4항의 책

무이행 정도를 평가하여 지원비

용 산정에 반영할 수 있다.

② ----------- 따라 비용을

지원하는 경우 다음 각 호의 사

항을 --------------------

--------------------.

<신 설> 1. 제3조제4항의 책무 이행 정

도

<신 설> 2. 법 제26조에 따른 회계감사

결과 및 「공동주택 회계처리

기준」의 준수 여부



하는 상황에서 공동주택관리의 투명성을 높이고자, 시장이 입주자대표회

의 및 관리주체 등에게 관리비 횡령 등 회계처리문제 예방교육을 실시하

도록 노력해야 하고, 공동주택관리업무 지원비용 산정 시 회계감사 결과

등을 반영할 수 있게 하려는 것으로, 경기문 의원이 발의하여 2022년

10월 21일 우리 위원회에 회부 되었음.

- 서울시 주택공급 유형을 살펴보면, 1975년 서울시에서는 단독주택이 전

체 주택재고량의 83%를 차지하는 대표적 주택유형이었으나, 이후 인구

집중에 따른 주택부족이 심각한 사회문제로 대두되면서 아파트 등 공동주

택1) 을 중심으로 주택공급이 이루어진 결과 2020년 기준 아파트 전체

주택재고량의 59%를 차지하기에 이르렀음.2)

<서울시 주택유형 비율 변화>

- 공동주택 물량의 증가와 함께 입주자들이 납부하는 공동주택 관리비도 증

가하고 있는데,3) ’21년 기준 전국 공동주택 관리비는 총 22조9천억원

으로 세대당 약 216만원의 관리비를 납부하고 있는 것으로 나타남4).

1) 「주택법 시행령」제3조(공동주택의 종류와 범위) ① 법 제2조제3호에 따른 공동주택의 종류와 범위는
다음 각 호와 같다.
1. 「건축법 시행령」 별표 1 제2호가목에 따른 아파트(이하 “아파트”라 한다)
2. 「건축법 시행령」 별표 1 제2호나목에 따른 연립주택(이하 “연립주택”이라 한다)
3. 「건축법 시행령」 별표 1 제2호다목에 따른 다세대주택(이하 “다세대주택”이라 한다)
2) 서울연구원, https://data.si.re.kr/node/65166
3) 공동주택 관리비(합계 평균)의 최근 5년간 변화(출처: K-apt공동주택관리 정보시스템)



- 이에 대하여 정부는 ’16년 공동주택의 투명하고 효율적인 관리를 위하여

공동주택의 관리 방법, 입주자대표회의 및 관리규약, 관리비 및 회계운

영, 시설관리 및 행위허가, 공동주택관리 분쟁 조정 등을 규정한 「공동

주택관리법」(이하 ‘법’)을 제정(시행 2016.8.12.)하였으며, 서울시도 2015

년에 ｢서울특별시 공동주택 관리 조례｣(이하 ‘조례’) 를 제정하였음.

- 서울시는 조례에 따라 공동주택 관리의 투명성 제고를 위하여 ‘맑은 아파

트 만들기 사업’(이하 ‘맑은 아파트 사업’)5)으로 공동주택관리 관련 시범사업과

공동주택단지내 공동체 활성화를 위한 공모사업 등을 추진하면서, 공동주

택 관리에 필요한 비용의 일부를 지원하고 있음.

- 그럼에도 공동주택 관리에 있어 입주민, 관리주체 등의 입찰답합, 관리비

횡령 등 회계비리 문제는 끊임없이 제기되고 있으며, 일부 관리주체는

세부 내역이 불투명한 ‘깜깜이 관리비’를 부과·징수 하는 등 공정한 공동

주택 관리를 저해하고 있는 실정임.

2) 입주자등에 대한 시장의 교육 책무 신설 관련(안 제3조제5항)

ㅇ 이 개정안은 시장이 입주자등, 입주자대표회의, 관리주체 등에게 관리비

횡령 등 사회문제를 예방하기 위한 교육을 실시하도록 노력하는 의무를

추가하였음.

<최근 5년간 관리비 변화> (단위: 원/㎡, 주거전용면적 기준)

연도 서울시 전국
2017년 2,419 2,115
2018년 2,540 2,203
2019년 2,580 2,248
2020년 2,683 2,349
2021년 2,753 2,410

4) ‘관리비 사각지대 해소 및 투명화를 위한 개선방안’, 관계부처 합동, 2022.10.24.
5) 서울시가 2013년부터 아파트 관리의 투명성을 강화하여 입주민의 알권리를 보호하고, 입주민과 노동자가
상생하는 주거공동체를 조성하여 맑은 아파트 문화를 정착시키고자 시행 중인 사업임.



ㅇ 서울시는 맑은 아파트 사업을 통해 회계운영의 투명성을 강화하고, 아파

트입주민의 알권리를 보호하기 위해 아파트 관리비, 개별사용료, 잡수입

등 73개 항목의 상세내역과 공사 및 용역의 입찰·계약 정보, 입주자대표

회의 등 의결사항 등을 ‘공동주택 통합정보마당(http://openapt.seoul.go.kr)’에

공개하고 있음.

- 그 밖에 법, 조례, 관리규약 등 ‘법률 관련 분야’와 공동주택 회계처리 기

준, 예산수립 및 결산업무, 관리비·사용료·장기수선충담금 부과 및 집행

등 ‘예산·회계 관련 분야’ 등의 문제를 진단하고 해결할 수 있도록 ‘찾아

가는 아파트 관리 주치의 자문단’도 운영하고 있음.

ㅇ 이외에도 입주자대표회의 및 관리주체는 법에 따라 매년 4시간 이상의

윤리교육을 의무적으로 이수토록 하고 있으며6), 「서울특별시 공동주택

관리규약 준칙」에 따라 동별 대표자7)는 구청장이 실시하는 운영·윤리교

육을 이수해야 하며, 기간8) 내 교육을 이수하지 않은 경우 직무를 정지

하거나, 해임 등의 불이익9)을 부과하고 있음.

6) 「공동주택관리법 」 제17조(입주자대표회의의 구성원 등 교육) ① 시장·군수·구청장은 대통령령으로 정
하는 바에 따라 입주자대표회의의 구성원에게 입주자대표회의의 운영과 관련하여 필요한 교육 및 윤리교
육을 실시하여야 한다. 이 경우 입주자대표회의의 구성원은 그 교육을 성실히 이수하여야 한다.

② 제1항에 따른 교육 내용에는 다음 각 호의 사항을 포함하여야 한다.
1. 공동주택의 관리에 관한 관계 법령 및 관리규약의 준칙에 관한 사항
2. 입주자대표회의의 구성원의 직무·소양 및 윤리에 관한 사항
3. 공동주택단지 공동체의 활성화에 관한 사항
4. 관리비·사용료 및 장기수선충당금에 관한 사항
4의2. 공동주택 회계처리에 관한 사항
5. 입주민 간 분쟁의 조정에 관한 사항
6. 하자 보수에 관한 사항
7. 그 밖에 입주자대표회의의 운영에 필요한 사항
7) 동별 세대수에 비례하여 관리규약으로 정한 선거구에 따라 선출된 대표자로서, 입주자대표회의는 동별 대
표자로 구성됨(「공동주택관리법」 제14조제1항).

8) 동별 대표자로 선출된 경우 임기 시작일로부터 3개월 이내, 재교육은 교육 이수일로부터 9개월이 지난 시
점부터 6개월 이내

9)「서울특별시 공동주택관리규약 준칙」(2022.08) 제46조(입주자대표회의의 의무와 책임) ③ 동별 대표
자는 법 제17조 및 영 제18조에 따라 구청장이 실시하는 운영⸱윤리교육을 이수하여야 하며, 제4항 및 제5
항에 따른 기간 내에 교육을 이수하지 않은 경우 동별 대표자의 직무(임원의 직무를 포함한다)는 교육을



ㅇ 이처럼 서울시는 자치구와 함께 공동주택 관리주체에 대한 교육프로그램

을 운영 하면서 공동주택 관리에 따른 비리 방지를 위한 노력을 기울이고

있으나, 배임·횡령 등 공동주택 관리 관련 회계비리의 근절을 위해서는

대책 마련이 필요한 실정인 바, 개정의 필요성이 인정됨.

3) 공동주택관리업무 필요비용 지원 관련(안 제11조제2항 관련)

ㅇ 현행 조례 제11조에 따라 시장은 공동주택관리 관련 시범사업과 단지 내

공동체 활성화를 위한 공모사업 등을 추진할 수 있고 공동주택 관리에 필

요한 비용도 지원할 수 있는데, 이 때 맑은 아파트10) 문화 조성을 위해

입주자등, 입주자대표회의, 관리주체 등의 단지 내 노동자 처우개선 및

인권존중 책무이행11) 정도를 평가한 결과를 지원비용 산정 시 반영할

수 있도록 하고 있음.

- 이에 따라 서울시는 지난해 맑은 아파트 만들기 사업의 일환인 ‘살기좋은

아파트 공동체 활성화’ 사업을 통해 선정된 243개 단지에 대해 2억7천5

백만원의 공동주택 관리업무 필요비용을 지원하였고, ’22년 10월 현재

229개 단지에 대해 약 2억 6백만원을 지원12) 하였음(붙임2. 공동주택 관

이수하기 전까지 정지된다. 다만, 시장이 실시하는 교육을 이수한 경우 교육을 이수한 것으로 한다.
제31조(동별 대표자 등의 결격사유 및 해임절차 등) ② 영 제19조제1항제3호에 따른 동별 대표자 및 임
원의 해임사유는 다음 각 호의 어느 하나와 같다. 다만, 동별 대표자의 임기(전 임기와 현 임기를 포함한
다) 중에 한 행위에 한정하며, 객관적 증거자료(관할구청의 행정처분, 사법기관의 판결, 당사자의 사실인정
등)를 제시하여야 한다.
8. 제46조제3항부터 제5항에 따른 기간 내에 4시간의 운영⸱윤리교육을 이수하지 않은 때
10) 조례 제2조(정의) 이 조례에서 사용하는 용어의 뜻은 다음과 같다. <개정 2016.9.29, 2019.3.28>
1. "맑은 아파트"란 관리비의 거품을 빼고 입주자등의 갈등을 최소화하며 입주자등의 참여와 소통을 통해
주거공동체 문화가 조성되고, 단지 내 노동자 등 이해관계자의 인권과 복지 증진을 위해 노력하는 공동주
택을 말한다.

11) 조례 제3조(책무) ④ 입주자등 및 입주자대표회의, 관리주체 등은 경비원 등 단지 내 노동자에게 적정한
보수를 지급하고, 노동자의 처우 개선과 인권 존중을 위하여 노력하여야 한다. <신설 2016.9.29,
2019.3.28>

12) 이 비용을 지원하는 방식은 시·구비 매칭사업으로 자치구의 재정력에 따라 시비를 20～40% 범위에서 차
등적으로 지원하였고(붙임2. 참고), 자치구는 확보된 예산의 범위 안에서 공모된 각 아파트 단지의 사업실
행계획서 등을 심사하여 최종적인 금액을 산정하여 교부하고 있는데, ’22년 기준 2억4천7백만원 예산이



리업무 필요비용 지원 사업(살기좋은 아파트 공동체 활성화))13)

ㅇ 공동주택관리업무 필요비용 지원사업은 투명한 아파트 관리 문화 정착 및

인권 존중을 바탕으로 한 노동환경 개선 등 긍정적 성과14)도 거두었지

만, 여전히 입주자대표회의의 부적정한 운영경비 사용, 경리직원의 관리

비 횡령, 장기수선충당금 부정사용 등 회계관련 비리15)는 계속 발생하고

있어, 공동주택 관리업무 지원비용 산정시 회계 감사 결과를 반영토록 하

는 것은 회계 비리 예방에 대한 사회적 관심을 높이는 데 기여할 수 있을

것으로 사료됨.

- 법 제26조(회계감사)에 따라 300세대 이상인 공동주택 등(의무관리 대상)

일정 요건에 부합하는 공동주택은 매년 1회 이상의 회계감사를 받아야

하고, 「공동주택 회계처리기준」(이하 ‘회계기준’)을 적용토록 함으로써 공

동주택 회계 업무를 공정하고 명확하게 처리하도록 규정하고 있는데,

- 이와 연계하여, 개정안에 따라 공동주택관리업무 필요비용 지원비용 산정

시 입주자등 및 입주자대표회의, 관리주체 등의 책무이행 정도를 평가한

결과 외에도 법 제26조에 따른 회계감사의 결과와 회계기준의 준수 여부

를 반영한다면 공동주택 운영 비리를 예방할 수 있는 분위기를 조성할 수

있을 것으로 보임.

ㅇ 종합하면, 이 개정조례안은 의무관리대상 공동주택이 서울시 전체 재고주

택의 절반이상을 차지하고 있는 상황에서, 공동주택 회계부정이 지속됨으

로 인해 입주민간 갈등이 증폭됨에 따라 공동주택관리의 선진화와 투명성

수립됨
13) ’23년 예산 전액 삭감되었음.
14) 서울시(2021), 2013년 ~ 2021년 맑은 아파트 만들기 추진현황 보고
15) 정부합동 부패척결추진단(2017.4), 아파트 관리비리 적발사례



을 저해할 수 있다는 점을 감안할 때 개정의 적정성과 시의성이 인정됨.

의안심사지원팀장 김성연 02-2180-8204

입 법 조 사 관 조윤길 02-2180-8208

[붙임1] 관련 규정 (p.9)

[붙임2] 맑은 아파트 추진현황(2013년~2021년) (p.11)

[붙임3] 공동주택 관리업무 필요비용 지원 사업(살기좋은 아파트 공동체

활성화) (p.13)



붙임1 관련 규정

■ 공동주택관리법 제17조

제17조(입주자대표회의의 구성원 등 교육) ① 시장ㆍ군수ㆍ구청장은 대통령령으로 정하는 

바에 따라 입주자대표회의의 구성원에게 입주자대표회의의 운영과 관련하여 필요한 교육 

및 윤리교육을 실시하여야 한다. 이 경우 입주자대표회의의 구성원은 그 교육을 성실히 이

수하여야 한다.

② 제1항에 따른 교육 내용에는 다음 각 호의 사항을 포함하여야 한다.

  1. 공동주택의 관리에 관한 관계 법령 및 관리규약의 준칙에 관한 사항

  2. 입주자대표회의의 구성원의 직무ㆍ소양 및 윤리에 관한 사항

  3. 공동주택단지 공동체의 활성화에 관한 사항

  4. 관리비ㆍ사용료 및 장기수선충당금에 관한 사항

  4의2. 공동주택 회계처리에 관한 사항

  5. 입주민 간 분쟁의 조정에 관한 사항

  6. 하자 보수에 관한 사항

  7. 그 밖에 입주자대표회의의 운영에 필요한 사항

③ 시장ㆍ군수ㆍ구청장은 입주자등이 희망하는 경우에는 제1항의 교육을 입주자등에게 실

시할 수 있다. <신설 2018. 3. 13.>

④ 제1항 및 제3항에 따른 교육의 시기ㆍ방법, 비용 부담 등에 필요한 사항은 대통령령으로 

정한다. <개정 2018. 3. 13.>

■ 공동주택관리법 시행령 제18조

제18조(입주자대표회의의 구성원 등 교육) ① 법 제17조제1항 또는 제3항에 따라 시장ㆍ군

수ㆍ구청장은 입주자대표회의 구성원 또는 입주자등에 대하여 입주자대표회의의 운영과 관

련하여 필요한 교육 및 윤리교육(이하 이 조에서 “운영ㆍ윤리교육”이라 한다)을 하려면 

다음 각 호의 사항을 교육 10일 전까지 공고하거나 교육대상자에게 알려야 한다. <개정 

2018. 9. 11.>

  1. 교육일시, 교육기간 및 교육장소

  2. 교육내용

  3. 교육대상자



■ 서울특별시 공동주택관리규약 준칙 제46조

  4. 그 밖에 교육에 관하여 필요한 사항

② 입주자대표회의 구성원은 매년 4시간의 운영ㆍ윤리교육을 이수하여야 한다.

③ 운영ㆍ윤리교육은 집합교육의 방법으로 한다. 다만, 교육 참여현황의 관리가 가능한 경

우에는 그 전부 또는 일부를 온라인교육으로 할 수 있다.

④ 시장ㆍ군수ㆍ구청장은 운영ㆍ윤리교육을 이수한 사람에게 수료증을 내주어야 한다. 다

만, 교육수료사실을 입주자대표회의 구성원이 소속된 입주자대표회의에 문서로 통보함

으로써 수료증의 수여를 갈음할 수 있다. <개정 2018. 9. 11.>

⑤ 입주자대표회의 구성원에 대한 운영ㆍ윤리교육의 수강비용은 제23조제3항제8호에 따른 

입주자대표회의 운영경비에서 부담하며, 입주자등에 대한 운영ㆍ윤리교육의 수강비용은 

수강생 본인이 부담한다. 다만, 시장ㆍ군수ㆍ구청장은 필요하다고 인정하는 경우에는 그 

비용의 전부 또는 일부를 지원할 수 있다. <개정 2018. 9. 11.>

⑥ 시장ㆍ군수ㆍ구청장은 입주자대표회의 구성원의 운영ㆍ윤리교육 참여현황을 엄격히 관

리하여야 하며, 운영ㆍ윤리교육을 이수하지 아니한 입주자대표회의 구성원에 대해서는 

법 제93조제1항에 따라 필요한 조치를 하여야 한다. <개정 2018. 9. 11.>

제46조(입주자대표회의의 의무와 책임) ① 입주자대표회의의 구성원은 선량한 관리자의 주

의로써 영 제14조 및 규칙 제4조에 따른 업무를 수행하여야 한다.

② 입주자대표회의의 구성원은 고의 또는 중과실로 인하여 입주자등에게 손해를 끼친 경우

에는 그 손해를 배상할 책임이 있다.

③ 동별 대표자는 법 제17조 및 영 제18조에 따라 구청장이 실시하는 운영⸱윤리교육을 이수

하여야 하며, 제4항 및 제5항에 따른 기간 내에 교육을 이수하지 않은 경우 동별 대표자

의 직무(임원의 직무를 포함한다)는 교육을 이수하기 전까지 정지된다. 다만, 시장이 실

시하는 교육을 이수한 경우 교육을 이수한 것으로 한다.

④ 동별 대표자로 선출된 경우 임기 시작일로부터 3개월 이내에 제3항에 따른 교육을 이수

하여야 한다. 다만, 동별 대표자로 당선된 날부터 임기 시작일 사이에 제3항에 따른 교

육을 이수한 경우에는 임기 시작일에 교육을 이수한 것으로 본다.

⑤ 동별 대표자는 전항에 따른 교육 이수일로부터 9개월이 지난 시점부터 6개월 이내에 재

교육을 이수하여야 한다.



붙임2 2013년~2021년 맑은 아파트 만들기 추진개요

 공동주택 관리현황
(’20년 12월말 기준)

구 분
총계 의무관리대상* 임의관리대상

단지수 동수 세대수 단지수 동수 세대수 단지수 동수 세대수
계 4,217 20,193 1,530,890 2,258 16,426 1,371,752 1,959 3,767 159,138
아파트 3,505 18,177 1,435,220 2,079 15,981 1,314,307 1,426 2,196 120,913
주상복합 349 559 70,394 171 341 55,015 178 218 15,379
연 립 341 1,361 23,922 8 104 2,430 333 1,257 21,492
다세대 22 96 1,354 - - - 22 96 1,354

※의무관리 : 공동주택관리법 제2조에 의거 ▵300세대 이상 ▵150세대 이상 승강기 + 중앙집

중식 난방방식 공동주택 등

 추진 경과
❍ 맑은 아파트 만들기 추진계획 (’13.05.30, 시장방침)

- 관리실태 시·구 합동조사와 함께 제도개선, 주민참여 공동체 회복운동 전개

‣ 아파트 관리 실태조사(131개 단지 총 694건 조치)

‣ 주민참여활성화 : 층간소음자율해결, 아파트관리 주민학교, 통합정보마당 개설 등

❍ 맑은 아파트 만들기(Ⅱ) (’14.10.30, 주택정책실장 기자설명회)

- 비리 적발 위주 ⇨ 주민 참여 확대 및 역량 강화, 예방시스템 마련에 집중

‣ 층간소음 전문 컨설팅(1,097건), 공사·용역 전문가 자문(1,322건)

‣ ‘온라인 투표시스템’ 23개 단지 시범 운영(기존 대비 투표율 3배 상승)

❍ 맑은 아파트 만들기(Ⅲ) (’16.08.25, 시장방침)

- 비리 사전예방과 자치 역량을 강화하고 소통하는 행복한 주거공동체 추진

‣ 품질관리등급제 도입(96단지), 온라인투표 확대(900단지), 관리실태 조사(402단지)

❍ 맑은 아파트 만들기(Ⅲ) 확산계획 (’18.06.21, 국장방침)

- 주거공동체 상생및 주민참여확산, 전자결재시스템시범운영, 관리품질등급제(231단지)



 2021 맑은 아파트 만들기 사업 주요내용

사업 목표 사업 효과 세부 사업내용
 

 내 손안의
스마트 아파트

구현

➡

♦ 정보공개 확대 및 직접

참여를 통하여 아파트

관리 투명화 기반 조성

➡

1-1. S-apt(아파트 관리업무

전자결재 시스템) 운영

1-2. 통합정보마당

1-3. 온라인투표 지원

 주민 소통 강화 ➡

♦ 주민 간 소통을 통하여

스스로 문제를 해결 할

수 있도록 역량 강화

➡

2-1. 공동체 활성화 사업 지원

2-2. 주민학교 운영

2-3. 층간소음 예방·관리

 아파트 관리
효율화

➡
♦ 관리 문제에 대한 사전

예방적 시스템 마련
➡

3-1. 공동주택상담실 운영

3-2. 아파트관리 공공지원

3-3. 공동주택 관리 실태조사

 노동자와 상생
하는 아파트

공동체 조성

➡
♦ 인권 존중을 바탕으로

노동환경 및 인식 개선
➡

4. 노동자와 상생하는 아파트

공동체 조성

(모범단지 발굴·지원)

 사업 예산
(단위:백만원)

계 스마트아파트 구현 주민소통 강화 아파트관리 효율화 노동자와 상생

1,662 897 583 182 -



붙임3 공동주택관리업무필요비용지원사업(살기좋은아파트공동체활성화)

 추진 근거

○「공동주택관리법」제21조(공동체 생활의 활성화), 제85조 1항(관리비용의 지원)

○「市 공동주택관리조례」제6조(공동체활성화), 제11조(공동주택관리업무 필요비용 지원)

 사업 개요

○ 사업내용 : 공동체활성화 공모사업, 주민리더교육․컨설팅, 성과 공유 등
   - ’21년 243개 단지 지원, ’22년 10월 현재 22개 자치구 229단지 진행중

 ○ 지원대상 : 150세대 이상 아파트 의무관리단지 등
 ○ 지원분야 : 7개 분야
    ① 소통/주민화합 ② 친환경 실천/체험  ③ 취미/창업  ④ 교육/보육

    ⑤ 건강/운동     ⑥ 이웃돕기/사회봉사 ⑦ 관리노동자 배려․상생

 ○ 지원내용 : 공모사업 단지별 8백만원 이내
   - 자부담률 차등적용 : 사업 참여연수에 따라 (신규)10% ⇢ (3년초과) 40%이상

 ○ 공모신청 : 아파트 의무관리단지 3자 공동명의* 신청
    * 입주자 대표회의, 공동체활성화단체, 관리주체

 ○ 사업예산 : 247백만원 *시·구비 매칭사업, 區의 재정력에 따라 시비 20~40% 차등지원

 추진 실적 및 계획

 ○ 커뮤니티플래너 역량교육 실시 및 시비보조금 교부       : ’22. 4.~7월
   - (역량교육) 5일간 34명 수료, (보조금) 22개 자치구, 239단지에 190백만원 교부

 ○ 사업 모니터링 및 중간 정산                            : ’22.   9월   
 ○ 공동체활성화 우수사례 선정 및 발표회 개최             : ’22.   12월



  공동주택 공동체 활성화 지원 현황

 ○ ’17년 ~ ’22년 공모사업 시비 예산․집행 현황 (’22. 10월 기준)

(단위:백만원)
구   분 ‘22 ‘21 ‘20 ‘19 ‘18 ‘17
사업예산 207 289 481 482 434 376

지원금액
206

(집행 : 99%)

275
(집행 : 93%)

447
(집행 : 93%)

444
(집행 : 92%)

394
(집행 : 91%)

374
(집행 : 99%)

참여단지 229단지 243단지 275단지 273단지 257단지 269단지

 ○ ’22년도 자치구별 예산안
연번 자치구 예산수요

(단지수)
시  비
보조율

사업예산 (단위:천원)
계 시비 구비

1 종 로 구 4 30 9,467 2,840 6,627
2 중 구 10 30 23,667 7,100 16,567
3 용 산 구 10 30 23,667 7,100 16,567
4 성 동 구 30 30 53,250 21,300 31,950
5 광 진 구 4 40 7,075 2,830 4,245
6 동 대 문 구 10 40 17,750 7,100 10,650
7 중 랑 구 8 40 14,200 5,680 8,520
8 성 북 구 30 40 53,250 21,300 31,950
9 강 북 구 5 40 8,875 3,550 5,325
10 도 봉 구 9 40 15,975 6,390 9,585
11 노 원 구 18 40 23,004 10,224 12,780
12 은 평 구 5 40 8,875 3,550 5,325
13 서 대 문 구 10 40 17,750 7,100 10,650
14 마 포 구 6 30 14,200 4,260 9,940
15 양 천 구 10 40 17,750 7,100 10,650
16 강 서 구 14 40 24,850 9,940 14,910
17 구 로 구 18 40 31,950 12,780 19,170
18 금 천 구 7 40 12,425 4,970 7,455
19 영 등 포 구 4 30 9,433 2,830 6,603
20 동 작 구 18 40 31,950 12,780 19,170
21 관 악 구 6 40 10,650 4,260 6,390
22 서 초 구 16 30 37,867 11,360 26,507
23 강 남 구 10 20 35,500 7,100 28,400
24 송 파 구 15 30 35,500 10,650 24,850
25 강 동 구 15 40 26,625 10,650 15,975

기 타 2,556 2,556
계 292 568,061 207,300 360,761


