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2021년 4분기 예비비 집행 보고

「서울특별시 출자․출연기관 운영에 관한 조례」에 따라 예비비

집행에 관한 세부사항을 보고

 관련 근거
○「서울특별시 출자․출연기관 운영에 관한 조례」제22조의 2 제3항

- 출자․출연기관은 예비비를 사용한 경우 분기별로 시의회 소관 상임위원회에

보고하여야 함

○「2021년도 서울시 출자·출연기관 예산편성기준」

- 정원과 현원의 차이에 해당되는 인건비와 정원 증원에 해당되는 인건비는

예비비로 편성하고 채용 시 해당 예비비에서 집행

 집행 사유
○ 21년 정원 증원 목적 예비비 편성 현황

- 총 28명분, 1,012백만원 편성

○ 21년 정원 실 증원 현황

- 서울시와 협의하여 28명 중 총 8명 증원 반영(연구직 6, 일반직 2)

○ 21년 정원 증원 인력 중 실 채용 현황

- 서울시와 채용분야 협의 후 3명 채용(연구직 2, 일반직 1)



 집행 내역
○ 인력 채용 3명 인건비(21.5~12)

- 채용 현황 : 정원 증원 인력 3명(연구직 2, 일반직 1)
(단위:명)
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- 집행 내역
(단위:원)

편 성 목 소요예산 산출내역

급여 142,884,000 · 상반기 채용 3명 : 연봉책정액 x 8개월분

제수당 1,965,000 · 가족수당 및 특정업무수당

4대보험 법정부담금 12,855,000 · 급여 및 제수당 총액 기준 4대보험 지급 반영

복지포인트 2,099,000 · 상반기 채용 3명 : 개인별 복지포인트 편성액 기준

합 계 159,803,000 -


