
2022년도 감사위원회 소관 예산안

검 토 보 고

Ⅰ. 예산개요

1. 세입예산

▣ 2022년도 감사위원회 소관 세입예산은 2021년도 최종 예산 대비

0.1%(9천원) 감액된 7백만원임.

구 분
2021년도

2022년도
2021년 대비 증감 증감률(%)

당초 최종 당초 최종 당초 최종

계 7,286 7,286 7,277 △9 △9 △0.1% △0.1%

세외수입 7,286 7,286 7,277 △9 △9 △0.1% △0.1%

임시적세외수입 7,286 7,286 7,277 △9 △9 △0.1% △0.1%

(단위:천원)

▣ 세입예산 세부내역

구 분
2021년도

2022년도
2021년 대비 증감 증감률(%)

당초 최종 당초 최종 당초 최종

계 7,286 7,286 7,277 △9 △9 △0.1% △0.1%

세외수입 7,286 7,286 7,277 △9 △9 △0.1% △0.1%

임시적세외수입 7,286 7,286 7,277 △9 △9 △0.1% △0.1%

기타수입 1,202 1,202 1,193 △9 △9 △0.7% △0.7%

지난연도수입 6,084 6,084 6,084 - - - -

(단위:천원)



2. 세출예산

○ 감사위원회 소관 2022년 세출예산은 16억 8천 9백만원으로 2021년도

당초예산(17억 4천 2백만원) 대비 3.1% 감액된 수준이며,

2021년도 간주처리 및 추가경정예산 등을 감안한 최종예산 17억 2천

2백만원 대비 1.9%가 감액된 수준임.

구 분
2021년도

2022년도
2021년 대비 증감 증감률

당초 최종 당초 최종 당초 최종

총 계 1,741,980 1,721,980 1,688,795 △53,185 △33,185 △3.1% △1.9%

행
정
관
리

소 계 1,741,980 1,721,980 1,688,795 △53,185 △33,185 △3.1% △1.9%

행정운영경비 504,180 504,180 509,968 5,788 5,788 1.1% 1.1%

사 업 비 1,237,800 1,217,800 1,178,827 △58,973 △38,973 △4.8% △3.2%

(단위 : 천원)

정책/단위/
세부사업별

2021 예산 2022
예산

2021년 대비 증감 증감률(%)

당초 최종 당초 최종 당초 최종

합 계 1,741,980 1,721,980 1,688,795 △53,185 △33,185 △3.1 △1.9

감사담당관 956,440 936,440 893,764 △62,676 △42,676 △6.6 △4.6

맑고 깨끗한 공직풍토 조성 458,198 458,198 391,365 △66,833 △66,833 △14.6 △14.6

자율적인 공직기강 확립유도 458,198 458,198 391,365 △66,833 △66,833 △14.6 △14.6

자율적인 공직기강확립 유도 19,000 19,000 13,000 △6,000 △6,000 △31.6 △31.6

감사활동 지원 및 감사의 투명성 제고 411,107 411,107 349,694 △61,413 △61,413 △14.9 △14.9

자율적 내부통제 시스템 운영 28,091 28,091 28,671 580 580 2.1 2.1

시정 청렴도 향상 168,800 148,800 171,300 2,500 22,500 1.5 15.1

시정 청렴도 향상 168,800 148,800 171,300 2,500 22,500 1.5 15.1

청렴의식향상및청렴문화확산 107,400 87,400 109,900 2,500 22,500 2.3 25.7

청렴도평가및청렴시책평가·시상 61,400 61,400 61,400 0 0 0.0 0.0

행정운영경비 329,442 329,442 331,099 1,657 1,657 0.5 0.5

< 2022년도 정책․단위․세부사업별 2021년도 당초 및 최종예산 대비표 >
(단위:천원)



정책/단위/
세부사업별

2021 예산 2022
예산

2021년 대비 증감 증감률(%)

당초 최종 당초 최종 당초 최종

기본경비 329,442 329,442 331,099 1,657 1,657 0.5 0.5

기본경비 329,442 329,442 331,099 1,657 1,657 0.5 0.5

공공감사담당관 106,583 106,583 124,566 17,983 17,983 16.9 16.9

투자출연기관공공성및책임성확보 74,420 74,420 86,320 11,900 11,900 16.0 16.0

투자출연기관공공성및책임성확보 74,420 74,420 86,320 11,900 11,900 16.0 16.0

투자출연기관 소통공감 감사활동 강화 74,420 74,420 86,320 11,900 11,900 16.0 16.0

행정운영경비 32,163 32,163 38,246 6,083 6,083 18.9 18.9

기본경비 32,163 32,163 38,246 6,083 6,083 18.9 18.9

기본경비 32,163 32,163 38,246 6,083 6,083 18.9 18.9

안전감사담당관 183,879 183,879 184,283 404 404 0.2 0.2

안전도시 서울 구현 131,150 131,150 133,450 2,300 2,300 1.8 1.8

안전시스템의정상가동및안전위해요인사전제거 131,150 131,150 133,450 2,300 2,300 1.8 1.8

명예하도급호민관 운영 39,940 39,940 39,940 0 0 0.0 0.0
안전감사일상감사하도급감사활동강화 91,210 91,210 93,510 2,300 2,300 2.5 2.5

행정운영경비 52,729 52,729 50,833 △1,896 △1,896 △3.6 △3.6

기본경비 52,729 52,729 50,833 △1,896 △1,896 △3.6 △3.6
기본경비 52,729 52,729 50,833 △1,896 △1,896 △3.6 △3.6

조사담당관 495,078 495,078 486,182 △8,896 △8,896 △1.8 △1.8

부조리 사전예방기능 강화 405,232 405,232 396,392 △8,840 △8,840 △2.2 △2.2

공무원행동강령을바탕으로클린,부조리신고활성화 320,180 320,180 314,640 △5,540 △5,540 △1.7 △1.7

부조리신고 보상 5,000 5,000 5,000 0 0 0.0 0.0

조사(점검) 수행 및 행동강령 운영 65,240 65,240 63,240 △2,000 △2,000 △3.1 △3.1

공익제보 활성화 및 공익제보자 지원 249,940 249,940 246,400 △3,540 △3,540 △1.4 △1.4

공직자재산등록 심사제도 운영 47,400 47,400 44,100 △3,300 △3,300 △7.0 △7.0

공직자 재산등록 사무처리 47,400 47,400 44,100 △3,300 △3,300 △7.0 △7.0

공직기강 확립을 위한 기강감찰 운영 37,652 37,652 37,652 0 0 0.0 0.0

기강감찰 운영 37,652 37,652 37,652 0 0 0.0 0.0

행정운영경비 89,846 89,846 89,790 △56 △56 △0.1 △0.1

기본경비 89,846 89,846 89,790 △56 △56 △0.1 △0.1

기본경비 89,846 89,846 89,790 △56 △56 △0.1 △0.1



Ⅱ. 검토의견

1. 세입예산 검토

○ 2022년도 감사위원회 소관 세입예산은 2021년도 최종예산(7백만원) 대비

0.1%(9천원) 감액된 7백만원임.

○ 감사위원회의 세입은 모두 임시적 세외수입(‘기타수입’, ‘지난연도수입’)으로 대행

사업비(청백-e 시스템), 집행잔액, 환수(수당 등), 소송비용 등임.

구 분
2020년도

2021년도
2020년 대비 증감 증감률(%)

당초 최종 당초 최종 당초 최종

소 계 7,286 7,286 7,277 △9 △9 △0.1% △0.1%

세외수입 7,286 7,286 7,277 △9 △9 △0.1% △0.1%

임시적 세외수입 7,286 7,286 7,277 △9 △9 △0.1% △0.1%

기타수입 1,202 1,202 1,193 △9 △9 △0.7% △0.7%

그외수입 1,202 1,202 1,193 △9 △9 △0.7% △0.7%

지난연도수입 6,084 6,084 6,084 - - - -

지난연도수입 6,084 6,084 6,084 - - - -

< 2022년도 감사위원회 세입예산 세부내역 > (단위:천원)

1) 기타수입

○ ‘기타수입’ 중 ‘그외수입’은 타 과목에 속하지 않는 수입으로, 전년(120만

2천원) 대비 0.1% (9천원) 감액한 119만원의 예산을 편성하고 있음.

     ※ 그외수입 편성 내역

       ·청백-e 시스템 대행사업비 잔액  : 58만 9천원

       ·각종 수당 등 환수  : 60만 4천원



구 분
2020년도

2021년도
2020년 대비 증감 증감률(%)

당초 최종 당초 최종 당초 최종

세외수입 7,286 7,286 7,277 △9 △9 △0.1% △0.1%

임시적 세외수입 7,286 7,286 7,277 △9 △9 △0.1% △0.1%

기타수입 1,202 1,202 1,193 △9 △9 △0.7% △0.7%

그외수입 1,202 1,202 1,193 △9 △9 △0.7% △0.7%

< 2022년도 감사위원회 세입예산 세부내역 > (단위:천원)

○ ‘청백-e시스템 대행사업비 집행잔액’은 59만원의 세입을 편성하고 있음.

‘청백-e시스템’의 유지‧관리는 한국지역정보개발원에서 대행하고 있으며,

분담금과 정산금은 한국지역정보개발원의 통보에 따라 편성하고 있어,

대행사업비의 사용, 정산, 반납 등에 대한 감사위원회의 점검여부에 대해서는

면밀한 검토가 요망된다고 하겠음.

※ 청백-e 통합모니터링 시스템

‧ 기본개념 : 업무과정에서 비리‧행정착오 발생시 담당자‧관리자‧감사자에게 자동

경보 ⇒ 비리 및 행정오류 등을 사전예방

‧ 청백-e 통합상시모니터링 시스템 운영지원 및 유지관리

‧ 사업방법 : 행정자치부, 서울시, 한국지역정보개발원 간 업무 위·수탁

※ 위·수탁 근거 : ｢전자정부법｣제72조제3항제2호

사 항 별 추 계 내 역

세외수입 1. 청백-e시스템 유지보수 대행사업비 집행잔액 환수금 : 589천원

□ 2022년 세입추계 ------------------------------------ 589천원

∘ 최근 3년간(’19.1.~’21.6.) 징수액 평균
임시적세외수입
기타수입

< 2022년도 ‘청백-e시스템 대행사업비 집행잔액’ 추계내역 >

연도 2021년 2020년 2019년 2018년 2017년

징수액 651 481 635 381 353

< 최근 5년간 “청백-e 시스템” 대행사업비 징수현황 >
(단위:천원)



2022년 2021년 2020년 2019년

추계액-환수액 차이 △152 283 171

예산(안) 추계액 589 499 764 806

징수액 651 481 635

< “청백-e 시스템” 대행사업비 집행잔액 추계액 대비 환수액 현황 >
(단위:천원)

○ ‘그외수입’ 중 ‘각종 수당 등 환수’는 수당 및 급여의 지급오류를 환수하여

발생하는 수입으로, 전년(46만원) 대비 30.4%(14만원) 증액한 60만원의

예산을 편성하고 있음.

연도 2017년 2018년 2019년 2020년 2021년

징수액 8,425 1,182 646 281 463

< 최근 5년간 ‘각종 수당 등 환수’ 연도별 징수현황 >
(단위:천원)

○ 본 세입은 감사위원회 직원에 대한 수당 등의 과지급 또는 부당한 지급

등을 환수한 결과이며, ‘각종 수당 등 환수’가 발생하고 있는바, 규정에 따른

예산집행을 통한 재발방지 노력이 요망된다고 하겠음.

수당 과지급분 환수 보험료 과오납금 환수 수수금지 선물신고 처리

건수 금액 건수 금액 건수 금액

소계 26 2,783,370 2 10,780 3 75,000

2021년 2 545,050 0 0 3 75,000

2020년 10 281,260 0 0 0 0

2019년 6 645,980 0 0 0 0

2018년 8 1,311,080 2 10,780 0 0

< 감사위원회 ‘각종 수당 등 환수’ 현황 >
(단위:원)



2) 지난년도 수입

○ ‘지난년도 수입’은 출납이 완결된 연도에 속하는 수입 또는 예산외의 수입을

다음년도의 세입예산에 편입한 것으로, 전액 ‘소송비용 환수’이며,

징계처분 취소소송 등 행정소송과 관련하여 서울시의 승소에 따른 소송

비용 확정액을 부과하는 것으로, 2022년에는 전년과 같은 608만원의

예산을 편성하고 있음.

구 분
2021년도

2022년도
2021년 대비 증감 증감률(%)

당초 최종 당초 최종 당초 최종

세외수입 7,286 7,286 7,277 △9 △9 △0.1% △0.1%

임시적 세외수입 7,286 7,286 7,277 △9 △9 △0.1% △0.1%

지난연도수입 6,084 6,084 6,084 - - - -

지난연도수입 6,084 6,084 6,084 - - - -

< 감사위원회 세입예산 중 ‘지난년도 수입’ 내역 > (단위:천원)

○ 2022년 편성된 환수대상 소송은 6건으로, 2013년에 확정된 건이나,

지속적으로 미납하고 있음.

     ※ 소송비용 환수 내역

      · 행정소송(2013두 *****) : 감봉 1월 처분취소 소송, 승소판결 451만원

      · 민사소송(2013카확 ****) : 감봉 1월 처분취소 소송, 승소판결 157만원

○ 감사위원회는 징계처분 당사자의 소송제기 여부와 소송결과에 따른 변동성

때문에 정확한 예측이 어렵다고 하나, 세입전망시 전년도 징수실적 및 해당

연도의 특수요인 등을 분석한 세수추계가 필요할 것으로 보이며, 지속적

반복되고 있는 미납 세입에 대한 적극적인 징수노력이 요망된다고 하겠음.



2. 세출예산 검토

○ 감사위원회 소관 2022년 세출예산은 16억8천9백만원으로, 2021년도

당초예산 17억4천2백만원 대비 3.1% 감액된 수준이며,

2021년도 간주처리 및 추가경정예산 등을 감안한 최종예산 17억 2천

2백만원 대비 1.9%가 감액된 수준임.

구 분
2021년도

2022년도
2021년 대비 증감 증감률

당초 최종 당초 최종 당초 최종

총 계 1,741,980 1,721,980 1,688,795 △53,185 △33,185 △3.1% △1.9%

행
정
관
리

소 계 1,741,980 1,721,980 1,688,795 △53,185 △33,185 △3.1% △1.9%

행정운영경비 504,180 504,180 509,968 5,788 5,788 1.1% 1.1%

사 업 비 1,237,800 1,217,800 1,178,827 △58,973 △38,973 △4.8% △3.2%

< 2022년도 감사위원회 예산편성 현황 >
(단위 : 천원)

○ 감사위원회는 2022년 정책사업 목표(“신뢰받는 시정, 안전한 서울 구현”)를

달성하기 위해 정책사업 5개, 단위사업 7개, 세부사업 17개를 실행할

계획이며, 9개의 성과지표를 통해 성과달성 여부를 평가할 계획임.

실국명
성과계획 예산액

전략
목표수

정책사업목표 단위
사업수 예산액 전년도

예산액 비교증감
개수 지표수

감사위원회 1 5 9 7 1,689 1,742 △53

< 감사위원회 성과계획 총괄표 >
(단위:천원)



○ 성과지표는 성과측정 뿐만 아니라 사업 조감도의 기능도 수행하나, 감사

위원회의 성과지표는 목표(전략‧정책 목표)와 관련성도 적고, 목표에 대한

설명력도 미흡한 것으로 보이는바, 시민들이 지표달성 여부를 쉽게 이해할

수 있도록 성과지표의 구체화가 요구된다고 하겠음.

- 감사위원회의 성과지표는 대부분 ‘감사 시행 수’로 구성되어 있으나, 인력의

한계로 감사의 수를 증가시킬 여력도 적어, 전년과 같이 달성하기 쉬운

수준의 목표를 설정한 것으로 보이는바, 전례답습적인 지표 설정을 지양하고,

목표 지향적 성과지표 수립이 요망된다고 하겠음.

전략목표 / 정책사업목표 / 성과지표 예산액 예산비중

공무원청렴도향상 및 신뢰하는 서울 구현을위한시민과함께 하는 상시 감시체계 구축

563 47.7%

감사결과 이행관리 강화 및 엄정한 공직기강 확립

자체 감사실시 건수 및 공직기강 확립 건수

사전컨설팅 감사 확대

감사 및 점검에 참여한 시민전문가 수

공무원 청렴도 향상

공무원청렴도

투자출연기관 비리 사전예방

86 7.3%
투자출연기관의 윤리경영 지원으로 신뢰성 확보

투자출연기관 설립목적 활동지원 감사 실시 건수

투자출연기관 감사를 통한 비리 적발 건수

사전예방적 안전감사 내실화

133 11.3%사전예방적 안전감사 강화로 안전 위해요인을 사전 제거하여 시민이 안심하고 살 수 있는 '안전도시 서울' 구현

안전감사 실시 건수

공직자 비위발생의 사전예방으로 깨끗한 공직풍토 조성

396 33.6%
비리발생 사전예방 및 공정하고 철저한 조사 공직자 재산등록 심사운영 강화

재산등록 심사 보완지시 이행률(경고 및 시정조치 이상)

공직자 비리 조사를 통한 시정 및 개선 건수

< 2022년도 감사위원회 성과계획 및 재원비중 >
(단위:백만원, %)



○ 감사위원회의 부서별 예산(행정운영 경비 포함)은 감사담당관 8억 9천 4백만원,

공공감사담당관 1억 2천 4백만원, 안전감사담당관 1억 8천 4백만원,

조사담당관 4억 8천 6백만원의 예산을 편성하고 있음.

- 감사위원회의 부서별 예산과 성과계획은 전년도와 비슷한 수준으로, 매년

전년도와 같은 수준의 성과를 계획하고, 예산을 편성하고 있는바, 서울시

감사행정의 발전을 위한 노력이 있는지 점검이 필요하다고 보여짐.

2021 예산 2022
예산

2021년 대비 증감 증감률(%)

당초 최종 당초 최종 당초 최종

합 계 1,741,980 1,721,980 1,688,795 △53,185 △33,185 △3.1 △1.9

감사담당관 956,440 936,440 893,764 △62,676 △42,676 △6.6 △4.6

공공감사담당관 106,583 106,583 124,566 17,983 17,983 16.9 16.9

안전감사담당관 183,879 183,879 184,283 404 404 0.2 0.2

조사담당관 495,078 495,078 486,182 △8,896 △8,896 △1.8 △1.8

< 2022년도 감사위원회 부서별 예산편성 >
(단위:천원)

실국명
성과계획 2022년도 예산(안)

전략
목표수

정책사업목표 단위
사업수 예산액 전년도

예산액 증감
개수 지표수

합 계 4 5 8 7 1,688,795 1,721,980 △33,185

감사담당관 1 2 4 2 893,764 936,440 △42,676

공공감사담당관 1 1 2 1 124,566 106,583 17,983

안전감사담당관 1 1 1 1 184,283 183,879 404

조사담당관 1 1 2 3 486,182 495,078 △8,896

< 2022년도 감사위원회 부서별 성과계획 및 재원비중 >
(단위:천원)



1) 자율적인 공직기강확립 유도

○ 본 사업은 기관별 자율적 공직기강 확립노력을 유도하여 공직비리를 사전

예방하는 사업으로 전년(1천 9백만원) 대비 31.6%(6백만원) 감액한 1천

3백만원의 예산을 편성하고 있음.

2021년
2022예산(안)

최종예산 대비
본예산 최종예산 증감액 증감률

계 19,000 19,000 13,000 △6,000 △31.6%

사무관리비 6,000 6,000 0 △6,000 △100.0%

시책추진업무추진비 7,000 7,000 7,000 0 0.0%

포상금 6,000 6,000 6,000 0 0.0%

< 2022년도 ‘자율적인 공직기강확립 유도’ 편성(안) >
(단위:천원)

○ ‘사무관리비’의 감액사유는 ‘공직기강 관계관 워크숍’ 예산(6백만원)을 공공

감사담당관(2021.7.19. 조직개편으로 신설)으로 업무를 이관한 것에 있음.

 ○ 공직기강 관계관 워크숍 

   ‧ 참석대상 : 서울시 감사업무협약기관(LH, SH) 감사분야 담당직원

   ‧ 주요 내용 : 공직기강 확립방안 발표 및 토론, 공무원 행동강령 강의 등

- 공직기강 관계관 워크숍은 한국토지주택공사(LH)와 서울주택도시공사(SH)의

감사분야로 한정하여 워크숍을 추진하고 있는바, 필요성과 대상을 한정

하여 추진하는 이유의 적정성에서 대해서 점검이 필요하다고 하겠으며,

- 감사위원회는 ‘투자출연기관 윤리경영 워크숍’도 개최하고 있는바, 중복

여지는 없는지 검토가 필요하다고 하겠음.



2019회계연도 2020회계연도 2021회계연도
예산액 지출액 불용액 예산액 지출액 불용액 예산액 지출액 불용액

계 18,000 17,954 46 23,000 11,525 11,475 19,000 5,834 13,166

사무관리비 5,000 4,960 40 10,000 0 10,000 6,000 0 6,000

시책추진업무추진비 7,000 6,994 6 7,000 5,525 1,475 7,000 5,834 1,166

포상금 6,000 6,000 0 6,000 6,000 0 6,000 0 6,000
출처 : 감사위원회 제출자료

<최근 3년간 “자율적인 공직기강 확립유도” 집행현황>
(2021.10.25.기준, 단위:천원)

2) 감사활동 지원 및 감사의 투명성 제고

○ 본 사업은 감사위원회 운영, 외부전문가 감사 참여를 위한 사업으로, 전년

(4억 1천 1백만원) 대비 14.9%(6천 1백만원) 감액한 3억 5천만원임.

2021년
2022예산(안)

최종예산 대비
본예산 최종예산 증감액 증감률

계 411,107 411,107 349,694 △61,413 △14.9%

기간제근로자등보수 29,487 29,487 31,834 2,347 8.0%

사무관리비 298,100 298,100 238,180 △59,920 △20.1%

시책추진업무추진비 24,000 24,000 24,000 0 0.0%

특정업무경비 47,520 47,520 43,680 △3,840 △8.1%

포상금 12,000 12,000 12,000 0 0.0%

< 2022년도 ‘감사활동 지원 및 감사의 투명성 제고’ 편성(안) >
(단위:천원)

○ 감액의 주요사유는 외부전문가의 감사참여 기회 축소(4회/년→3회/년), 일상

감사팀의 부서이동(감사담당관 → 공공감사담당관)에 따라 사업(직무교육)도 이

관하여 발생한 감액이며, 우수사례집 디지털 발간에 따른 홍보비용 등도

감액하였음.



○ 외부전문가를 감사에 참여시키는 취지는 감사의 공정성‧객관성‧신뢰성‧

투명성‧전문성 등을 확보하기 위함이나, 감사위원회는 외부전문가의 감사

참여를 축소하고 있는바, 사업의 취지가 반감되는 것은 아닌지 검토가

필요할 것으로 사료됨.

3) 자율적 내부통제 시스템 운영

○ 본 사업은 공직자 자기진단관리시스템을 운영하려는 것으로, 전년 대비

2.1%(580만원) 증액한 2천 9백만원의 예산을 편성하고 있음.

2021년
2022예산(안)

최종예산 대비
본예산 최종예산 증감액 증감률

계 28,091 28,091 28,671 580 2.1%

포상금 7,000 7,000 7,000 0 0.0%

공기관등에대한경상적위탁사업비 21,091 21,091 21,671 580 2.7%

< 2022년도 ‘자율적 내부통제 시스템 운영’ 편성(안) >
(단위:천원)

2021년 본예산 2022년 예산(안)

○ 외부전문가(공익감사단) 감사 참여=159,600천원 ○외부전문가(공익감사단) 감사 참여= 120,200천원

- 연간 감사활동 공익감사단 참여 수당
200,000원*연간감사4개*6팀*3.5명*7일

= 117,600천원

- 연간 감사활동 공익감사단 참여 수당
200,000원*연간감사3개*6팀*3.5명*7일

= 88,200천원

- 보조사업, 민간위탁 모니터링 공익감사단 참여 수당
200,000원*연2회*30명*2일 = 24,000천원

- 보조사업, 민간위탁 모니터링 공익감사단 참여 수당
200,000원*연2회*30명*2일 = 24,000천원

- 사업부서 지도점검 지원 공익감사단 참여 수당
200,000원*연10회*2명*2일 = 8,000천원

- 사업부서 지도점검 지원 공익감사단 참여 수당
200,000원*연10회*2명*2일 = 8,000천원

< 외부전문가(공익감사단) 관련 예산 산출기초 >



○ 본 사업의 증액은 청백-e시스템의 운영비로, 본 시스템은 한국지역정보

개발원에서 관리하고 있으며, 행정안전부에서 운영에 필요한 예산을 산출

하여 각 시‧도로 통보하고 있음.

○ 분담금은 행정안전부의 통보에 따라 수동적으로 편성하고 있으며, 대행

사업비의 정산이 적정하게 이루어지고 있는지 감사위원회의 점검도 없는바,

적정한 사업추진 및 대행사업비 예산 편성 및 집행 실태에 대한 점검이

필요하다고 하겠음.

2019회계연도 2020회계연도 2021회계연도
예산액 지출액 불용액 예산액 지출액 불용액 예산액 지출액 불용액

계 28,366 28,166 200 29,000 27,784 1,216 28,091 21,091 7,000

포상금 7,000 6,800 200 7,000 6,600 400 7,000 0 7,000

공기관등에대한
대행사업비 21,366 21,366 0 22,000 21,184 816 21,091 21,091 0

출처 : 감사위원회 제출자료

<최근 3년간 “자율적 내부통제 시스템 운영” 집행현황>
(2021.10.25.기준, 단위:천원)

4) 청렴의식 향상 및 청렴문화 확산

○ 본 사업은 청렴교육과 홍보로 청렴문화를 확산하려는 사업으로 전년(8천

7백만원) 대비 225.7% 증액한 1억 9백만원의 예산을 편성하고 있음.

2021년
2022예산(안)

최종예산 대비
본예산 최종예산 증감액 증감률

계 107,400 87,400 109,900 22,500 25.7%

사무관리비 66,500 66,500 79,000 12,500 18.8%

국외업무여비 20,000 0 10,000 10,000 100.0%

시책추진업무추진비 9,500 9,500 9,500 0 0.0%

포상금 11,400 11,400 11,400 0 0.0%

< 2022년도 ‘청렴의식 향상 및 청렴문화 확산’ 편성(안) >
(단위:천원)



- 증액사유는 사무관리비 증액(1천 2백만원)과 2021년도에 전액 감액했던

국외업무여비(1천만원)를 편성함에 따른 것임.

○ ‘사무관리비’ 중 ‘혁신대책 확산 캠페인’은 1회당 1천만원으로 연간 총 5회

개최하기 위해 총 5천만원의 예산을 편성하였으나, 온라인 캠페인의 실행이

적정한지 고려할 필요가 있다고 하겠으며, 감사위원회의 온라인 캠페인 등을

활용한 예산절감 효과와 파급력 제고를 위한 노력이 요망된다고 하겠음.

○ 청렴과 관련된 중요한 사업이 코로나로 인해 사업추진이 어려울 경우,

감사위원회는 대안을 마련하여 추진했어야 하나, 2021년 예산은

2020년에 비해 50%이상 감액했고, 감액한 예산의 절반 이상을 불용

처리하고 있는바, 중요사업에 대한 방치는 감사위원회의 소극행정은 아닌지

점검이 필요하다고 하겠음.

2021년 본예산 2022년 예산(안)

○ 사무관리비 = 66,500천원 ○ 사무관리비= 79,000천원
- 청렴교육 교재 제작

2,500,000원 = 2,500천원

- 청렴교육 콘텐츠(강의 등) 제작

5,000,000원 = 5,000천원
- 청렴캠페인 홍보물 제작

1,000,000원*4회 = 4,000천원

- 청렴캠페인 홍보물 제작

1,000,000원*4회 = 4,000천원
- 직원대상 청렴교육(콘서트)

5,000,000원*4회 = 20,000천원

- 직원대상 청렴교육(콘서트)

5,000,000원*4회 = 20,000천원
- 공직사회 혁신대책 확산캠페인

= 40,000천원

- 공직사회 혁신대책 확산캠페인

10,000,000원*5회 = 50,000천원

< ‘사무관리비’ 중 ‘혁신대책 확산캠패인’ 관련 예산 산출기초 >



2019회계연도 2020회계연도 2021회계연도

예산액 지출액 불용액 예산액 지출액 불용액 예산액 지출액 불용액

계 105,850 88,176 17,674 177,100 132,056 45,044 87,400 42,820 44,580

사무관리비 48,750 48,750 0 135,000 113,671 21,329 66,500 32,500 34,000

국외업무여비 35,000 27,154 7,846 20000 0 9,500 0 0 0

시책추진업무추진비 9,500 9,496 4 9,500 8,842 3,758 9,500 7,920 1,580

포상금 12,600 2,776 9,824 12,600 9,543 3,057 11,400 2,400 9,000
출처 : 감사위원회 제출자료

<최근 3년간 “청렴의식 향상 및 청렴문화 확산” 집행현황>
(2021.10.25.기준, 단위:천원)

5) 투자출연기관 소통공감 감사활동 강화

○ 본 사업은 투자출연기관의 자체감사활동 평가와 부조리 예방 사업으로,

전년(7천 4백만원) 대비 16.0%(1천 2백만원) 증액한 8천 6백만원의 예산을

편성하고 있음.

     ※ 증액사유 

     ① 위원회 위원 수당관련 개정사항 반영(증 50만원)

     ② 일상감사팀의 소속변경(감사담당관→공공감사담당관)에 따른 사업이관(직무교육 3백만원) 

     ③ 조직개편(인력증원)으로 인한 수당 증액(특정업무경비 증5백만원) 등임.

2021년
2022예산(안)

최종예산 대비
본예산 최종예산 증감액 증감률

계 74,420 74,420 86,320 11,900 16.0%

사무관리비 47,860 47,860 54,960 7,100 14.8%

시책추진업무추진비 10,000 10,000 10,000 0 0.0%

특정업무경비 16,560 16,560 21,360 4,800 29.0%

< 2022년도 ‘투자출연기관 소통공감 감사활동 강화’ 편성(안) >
(단위:천원)



○ 직무교육비는 부서별로 예산을 편성하고 있으나, 자체 직무교육은 기존

직원은 제외되고, 신규자‧전입자 중심으로 교육을 추진하고 있으며,

- 부서별 전문화된 교육이 아닌 통합교육을 시행하고 있는 것으로 보이는바,

부서별 별도 예산이 필요한지 여부에 대해 점검이 필요하다고 하겠으며,

실효성 있는 직무교육 추진을 위한 감사위원회의 노력이 요망된다고 하겠음.

     ※ 감사위원회 직무교육 관련 예산 편성현황

        ‧ 감사담당자 직무역량 강화 교육 운영                   = 5,000천원

        ‧ 공공감사 관련 최신기법 및 사례 중심의 전문교육 실시  = 1,220천원

        ‧ 일상감사 직무교육 운영                               = 3,000천원

        ‧ 공익제보 활성화 등 (교육, 홍보 등)                    = 5,200천원

연도 기간 대상 교육명 내용 이수시간
교육
참가인원

교육
기관

2019

상반기 신규
신규전입
직원교육

감사기법·사례, 감사보고서 작성,
조사·징계절차, 민원처리 사례 등

10시간 20명
자체
(감사
위원회)하반기 신규

신규전입
직원교육
(기본+심화)

〃 16시간 21명

2020

상반기 신규 등
전입직원
등 교육
(기본+심화)

감사, 공공감사 및 조사 실무,
처분요구서 및 조사보고서 작성,
징계양정 등 처분양정 사례 등

16시간 28명
자체
(감사
위원회)

하반기 신규 등
전입직원
등 교육
(기본+심화)

감사, 공공감사 및 조사 실무,
처분요구서 및 조사보고서 작성,
징계양정 등 처분양정 사례 등

14시간 26명

2021

상반기 신규 등
전입직원
등 교육
(기본)

감사, 공공감사 및 조사 실무,
처분요구서 및 조사보고서 작성,
징계양정 등 처분양정 사례 등

8시간 8명
자체
(감사
위원회)

하반기 신규 등
전입직원
등 교육
(기본+심화)

감사, 공공감사 및 조사 실무,
처분요구서 및 조사보고서 작성,
징계양정 등 처분양정 사례 등

10시간 12명

< 감사위원회 분야별, 대상별 교육내역 및 참가자수, 교육이수시간 >

전  문  위  원 김  태  한

입 법 조 사 관 정  찬  일


