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서울교통공사정관 일부개정(안)
9호선 2·3단계 직영을 위한 9호선운영부문 신설 및 운영과 지하철

통합관련 노사정 합의사항(’16.11.24)을 반영한 연도별 정원

명기를 통하여 책임경영 강화 및 조직운영 효율화에 기여하고자 함

관련근거1

○「서울교통공사 설립 및 운영에 관한 조례」 제5조 (정관) 제2항

○ 제2018-9회 이사회 서면결의(2018.11.23.)

주요내용2

□「9호선운영부문」정원 별도 운영

○ 9호선운영부문 신설에 따른 부문 정원(255명1))은 조직 특성(CIC2)을

반영하여 독립적으로 별도 관리

※「9호선운영부문직제규정시행내규」에 별도로 정하는 바에 따라 정원관리

9호선운영부문 신설

◾ 편 제 : 현업(사장직속)

◾ 운영형태 : 사내독립기업방식(CIC)

※ 인사, 급여, 복리후생, 근무형태, 평가 등 독립적인 완전한 책임경영체제

◾ 주요업무 : 9호선 2·3단계 운영사업 전담

◾ 구성(인력) : 255명 – 별도 운영(’18.11.28~’20.8.31)

《 현 행 》 《 개 편 》

사 장 ( 직 속 현 업 ) 사 장 ( 직 속 현 업 )

<신 설> 9 호 선 운 영 부 문

1) 9호선 2단계 운영인력(186명) 및 3단계 개통 예정인력(69명) 반영
2) Company In Company(사내독립기업)



□ 연도별 정원 명기 - 지하철통합관련 노사정 합의사항(△1,029명) 반영

√ 지하철 통합관련 노사정 부속협의서(제5호 인력규모) - ’16.11.24

- 통합공사출범이후유사 중복인원 등을 감안하여4년간단계적으로감조정(△1,029명)

○ ’18.12.31(16,831명), ’19.12.31(16,525명), ’20.12.31(16,277명)

※ 연도별 정원(세부내역)

구분 총정원 임원 일반직 청원경찰 비고
(△1,029명)

’18.12.31 16,831 6 16,796 29 △475

’19.12.31 16,525 6 16,490 29 △306

’20.12.31 16,277 6 16,242 29 △248

행정사항3

○ 개정절차

이사회의결(완료) → 시의회 보고 → 서울시 인가 → 시 행

붙 임 : 1. 서울교통공사정관 일부개정(안) 신·구대비표 1부.

2. 제2018-9회 이사회 서면결의서 1부.

3. 지하철 통합관련 노사정 합의서(부속합의서) 1부. 끝.



【붙임1】

서울교통공사정관 일부개정(안) 신ㆍ구 대비표

현 행 개 정 안

【별표 2】
정  원  표(제26조 관련)

가. 총괄표

총정원 임원 일반직 청원경찰
17,306 6 17,271 29

※ 4년간 단계별로 조정한다.(1,029명 단계별로 감축하여 2020년 16,277명으로 한다.)

나. 일반직

계 1급 2급 3급 4급이하
17,271 45 198 1,357 15,671

다. 청원경찰 : 29명

【별표 2】
정  원  표(제26조 관련)

가. 총괄표

총정원 임원 일반직 청원경찰
17,306 6 17,271 29

○ 연도별 정원은 다음과 같이 한다.

· ’18.12.31(16,831명), ’19.12.31(16,525명), ’20.12.31(16,277명)

나. 일반직

계 1급 2급 3급 4급이하
17,271 45 198 1,357 15,671

다. 청원경찰 : 29명

※ 9호선운영부문(CIC) 정원(255명)은 9호선운영부문 직제규정시행내규에   

    별도로 정하는 바에 따른다.



【붙임2】







【붙임3】






