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서울주택도시공사, 취업 앞둔 청년들에게 온라인 잡 멘토링 나서

- 서울시 관공서 현직자 온라인 직무 멘토링, ‘랜선잡(Job)담(Talk)’ 참가

- 사회초년생 현직자들의 생생한 취업 경험담과 직무 공유로 청년 사회진출 발판 제공

- “포스트 코로나 대비 사회공헌활동의 비대면, 온라인화 필요”

□ 서울주택도시공사(SH공사, 사장 김세용)는 15일 오후 서울시자원봉사센터

(센터장 김의욱)에서 개최하는 ‘관공서 현직자와 함께하는, 온라인 직무

멘토링 랜선 잡(Job)담(Talk)’ 에 참가했다.

□ 이 날, 랜선 ‘잡(Job)담(Talk)’에서는 SH공사 등 6개 서울시 관련 기관이 연합

하여 진행되었으며, 분야별 서울시 공직자 1인과 대학생 4-6인이 온라인

화상 플랫폼에서 매칭되어 60분씩 총 9회 진행됐다.

□ 이번 온라인 멘토링은 멘티들에게는 같은 고민을 하고 있는 또 다른

청년들과의 만남으로 정서적 안정감을 얻어 지친 사회 진입 준비 과정에서

새로운 활력을 얻을 수 있다는 점에서 의미가 있었고, 멘토들에게는

자신의 직무를 돌아보며 입사 당시의 초심을 다지는 기회를 제공했다.
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□ 멘토링에 참가한 한 청년은 “토목 직무는 관련 현직자를 만날 기회가

많이 없어, 진로 준비가 막막했는데 SH공사에 관한 여러 가지 정보와

취업 과정까지 접하게 되어, 진로 방향을 설정하는데 큰 도움이 되었다”며

소감을 밝혔다.

□ SH공사 강호동 사회적가치부장은 “사회공헌활동도 포스트코로나를 대비해

비대면, 온라인화가 필요하다” 면서 “코로나 여파로 멘토링이나 강의 등이

많이 축소되어 어려움을 겪는 취업 준비 청년들에게 조금이나마 도움이

되었으면 좋겠다”라고 하였다.


