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 제목 
지방공공기관 임직원 징계 및 직위해제(직무정지)에 관한 인사규

정 정비 촉구

1. 지방공공기관의 채용비리 특별점검 후속조치 발표(2018.1.29)이후 임·직원의 징계 

등 인사규정을 조속히 정비토록 안내한 바 있으나, 일부기관에서 정비가 지연되고 있는 

것으로 파악되었습니다.

  < 자체규정 정비 안내 현황 >
    ㅇ 공문 : 행정안전부 공기업지원과-393(1.29), 공기업지원과-938(3.16)
    ㅇ 회의 : 시도 공기업 팀장회의(1.31), 시도 기획관리실장 회의(3.20),
              시도 감사·공기업팀장 회의(3.23)
2. 이와 관련하여, 임·직원 징계 및 직위해제(직무정지)미정비 기관은 경영평가에서페

널티를 부여할 계획이니, 조속히 정비할 수 있도록 지도·감독에 철저를 기하여 주시
기 바랍니다.

  < 미정비 기관 경영평가 페널티 부여 계획(안) >
    ㅇ 채용비리 적발기관 : 4월부터 월별로 누적감점(3월까지 정비 감점없음)
    ㅇ 채용비리 미적발기관 : 5월부터 월별로 누적감점(4월까지 정비 감점없음)
3. 아울러, 4월말 기준 자체 인사규정 등 정비현황 및 미정비 기관에 대한 사유를  

2018.5.3.(목)까지 붙임 서식에 의하여 제출하여 주시기 바랍니다.
 
붙임  자체 인사규정 등 정비현황 및 미정비 사유 1부(시도별 별송). 끝.
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