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☞ 해당사항이 있는 부분에 ‘ ■ ’ 표시하시기 바랍니다. (※ 비고 : 필요시 검토내용 기재)

구 분 사전 검토항목 점검 사항
검토
완료

해당
없음

비 고

시 민

참 여

●  시민 의견 반영 및 사업 참여 방안을 검토하였습니까?

예) 청책토론회, 설문조사, 시민공모 등
□ ■

전 문 가

자 문

●  관련 전문가 의견을 반영하였습니까?

예) 자문위원회 개최, 타당성 검토, T/F 운영 등
□ ■

갈 등
●  이해 당사자 간 갈등발생 가능성을 검토하였습니까?

예) 주택가 공공주차장 조성, 택시 불법영업 단속 등
□ ■

사 회 적

약 자

배 려

●  사회적 약자에 대한 배려를 검토하였습니까?

예) 여성, 아동, 장애인, 한부모 가정 등
□ ■

선 거 법
●  공직선거법에 저촉 여부를 검토하였습니까?

예) 홍보물 배포, 표창수여, 경품지급, 기부행위 등
□ ■

안 전
●  시민 안전 위험요인과 안전대책을 검토하였습니까?

예) 장소·시설물 점검, 안전관리 인력확보 등
□ ■

타 기 관
●  타 기관 협의·협력(타 자원 활용 등)을 하였습니까?

예) 중앙부처, 타 지자체, 투자·출연기관, 민간단체 등
□ ■

홍 보
●  사업홍보 방안을 검토하였습니까?

예) 보도자료, 기자 설명회, 현장 설명회 등
□ ■

바 른

우 리 말

●  서울시 행정 순화어 목록을 확인하였습니까?

예) 별첨, 첨부 ⇒ 붙임, 가이드라인 ⇒ 지침 등
■ □
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Ⅰ. 2017년 주요 추진성과

 시정책수출 지원을 위한 전략적 연수추진 

m 14개 과정 174명(25개국 58개 도시) 연수

— 기획연수 7회 81명, 협력연수 5회 53명, 맞춤형연수 2회 40명

※ 2008년 ~ 2017년 : 108개 과정 1,781명 참가 (68개국 195개 도시)

m 정책수출사업부서와 협력연수 및 전략도시공무원 우선초청

—정책수출사업단과 몽골 ITS 과정운영(6월, 몽골 ITS 정책자문 기술지원사업 일환)

— ’17년 수요조사를 바탕으로 정책수출 관련 부서 전략도시 공무원 우선 선발

∙ 세무과 요청으로 지방세 분야 신설 및 전략도시(인도네시아 반둥) 공무원 초청(11월)

∙ 교통정책과 요청으로 서울교통공사 전략도시 공무원 초청 도시철도과정 운영(12월)

m 교류협력차원에서 문화관광과정으로 운영하던 중국공무원 연수를 정책

과정(전자정부)으로 운영하였고, 연수생의 높은 만족도를 얻음

<개선사항>

⇒ 연수 결과가 현업적용으로 이어지도록 정책결정이 용이한 간부직 선발 확대

⇒ 국제연수를 요청하는 실·국·본부 및 관계기관의 수요 증가로 협력연수 확대

 메트로폴리스 지역분원 대상 현지워크숍 실시(2.11~2.18)

m 메트로폴리스 국제연수원 본원으로 지역분원과의 교육협력 네트워크 강화

m 해외도시 수요에 맞춘 현지강의를 통해 서울형 정책모델 공유

m 인재원 담당자 파견으로 카이로 지역분원의 현황파악 및 협력방안 논의

—대상 : 서울시립대박준교수, SH공사도시연구원김지은박사, 국제연수팀직원1명

<개선사항>
⇒ 메트로폴리스 지역 분원을 대상으로 한 전문가파견을 메트로폴리스 회원도시

및 전략도시로 확대운영
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 메트로폴리스 총회에 참석하여 중장기 액션플랜(2018~2020) 발표 

m 제12차 메트로폴리스 총회 참석(6.19~6.23, 캐나다 몬트리올)

m 국제연수원 운영성과와 중장기 액션플랜(2018~2020)을 발표하여 국제연수

분야 선도 및 본원으로써의 역할 강화

<개선사항>
⇒ 중장기 액션플랜(2018~2020) 계획 반영
▪ 글로벌 아젠다를 반영한 연수 프로그램(거버넌스) 운영 및 온라인 강의 확대 제공

 국제연수포럼과 연계 행사 운영으로 국제연수 성과 제고 

m 메트로폴리스 전략회의 개최(11.3, 인재개발원 2층 회의실)

—메트로폴리스 국제연수원 본·분원 주요 활동사항 및 액션플랜 실천방안 논의

m 국제협력담당자 초청 국제협력 프로그램 연계 운영(10.30~11.4)

—국제연수 거점도시 국제협력담당자 초청, 향후 연수생 선발 등 협조요청

<개선사항>
⇒ 메트로폴리스 전략회의 및 국제연수를 포럼과 연계 운영하고, 참가자에게 역할을

부여하여 다양한 사례공유로 10주년 기념포럼 성공적 개최
▪ 메트로폴리스 지역분원의 연수사례 성과 및 사례 발표
▪ 국제연수분야 담당자 대상 프로그램을 운영하여 해외도시 국제연수사례 공유

 연수 2,4개월 후 현업적용평가를 실시하여 사후관리 강화 

m ’16년 4개 과정 시범운영한 현업적용평가를 전과정에 적용

—국제연수포럼 우수정책적용사례 발표자를 공개모집 (10명 신청에 6개 사례 선정)

<개선사항>
⇒ 1차, 2차 현업적용평가에 차이가 없고 회신률이 저조하여 연수중 작성한 현업

적용계획을 발송하여 내용을 상기시키고 연수 4개월 후 현업적용평가실시

<2017년 국제연수 벤치마킹 등을 위해 방문한 기관 현황>
○ 국제연수 벤치마킹 등 업무논의 3회
∙에콰도르 대사관(6.8), 한국개발연구원(KDI) 국제교육팀(9.11), 사단법인 한국행정학회(11.20)
○ HRD 및 인재개발원 현황 관련 논의 2회
∙중국 인력자원국(2.7), 인도네시아 국가인재개발원(7.20)



Ⅲ.  2018년 추진계획

 국제연수 비전 및 전략 

 2018년 국제연수 추진개요

 세부추진계획

3-1. 전략적 연수추진으로 시우수정책 수출지원 강화

3-2. 메트로폴리스 국제연수원 본원으로 역할 강화

3-3. 서울시 교육·연구기관과 협업추진 등 유관기관 협력 확대

3-4. 국제연수 10주년 기념 포럼 개최

 소요예산
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1 국제연수 비전 및 전략

비           전

 세계도시 상생발전을 위한 도시정책 허브기관으로 도약 

교  육  목  표

 도시간 정책공유로 도시문제 해결방안 모색

 글로벌 네트워크 강화로 세계도시 교류‧협력 증진

 서울시 교류협력사업 및 해외진출사업 지원

2018년 추진전략

참 가 자  니 즈 를 

반영한 연수운영

· 유관기관과 협력하여 도시니즈를 반영한 국제연수 운영

· 과정별 사전수요조사를 반영한 프로그램 설계

· 서울정책아카이브의 서울정책 동영상을 활용하여 온라인강의 확대

해 외 진 출 사 업
지 원 을  위 한 

전략적 연수추진 

· 해외진출사업부서의 전략도시 공무원 및 간부직 위주 연수생 선발

· 서울시 해외진출사업과 국제연수의 연계를 위해 협력연수 확대

· 서울시 정책 적용 우수사례를 공유하는 2018 정책포럼 개최

유 관 기 관  및 
연 수 생 과 

네 트 워 크  강 화

· 서울시립대·서울연구원과의 협업체계를 구축하여 협력연수 운영

· 전문가파견을 메트로폴리스 회원도시 및 수요도시로 확대 운영

· 현업적용계획 엽서발송 및 SNS를 통한 지속적 연락체계 구축
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2 2018년 국제연수 추진개요

추진방향

  시우수정책 해외진출의 실효성 제고를 위해 유관부서와의 협력 강화

  메트로폴리스 본원 활동을 통해 서울의 국제적 위상 제고 

연수개요

  대    상 : 외국도시공무원으로 연수대상 선정기준에 적합한 자

○ 기획연수 : 자매·우호도시, 메트로폴리스 회원도시 등 전도시 공무원

○ 협력연수 : 국제기구 회원도시 및 실·국·본부 전략도시 공무원

○ 맞춤형연수: 싱가포르 CLC(살기 좋은 도시를 위한 연구센터), 수요도시 공무원

  인원/기간 : 15명 내외 / 일주일 과정(7박8일)

  주    제 : 교통, 전자정부, 물관리 등 서울시 우수정책 분야

  방    법 : 정책강의, 현장견학, 도시정책발표 및 토론 등

2017년 대비 주요 변경사항

2017년 2018년

전 략 적
연수추진

∘실무자급 위주
∘협력연수5회 추진
∘우수강의 동영상 자체제작(4개)

∘정책연계가 가능하도록 간부직 선발 확대

∘정책수출 지원강화를 위해 협력연수 확대(7회)

∘서울정책아카이브 활용 온라인강의(8개) 확대 제공

전문가파견 ∘메트로폴리스 지역분원 대상 ∘메트로폴리스 회원도시 및 수요도시로 확대운영

교육·연구기관
협력강화

∘서울시립대·서울연구원 강사 초빙 ∘시립대·연구원 국제분야 부서와 협업체계 구축
  서울시립대 개도국석사과정 연수생 대상 기관소개
  시립대생과 연수생 매칭 프로그램 운영

정책포럼
∘현업적용 우수사례 발표 ∘국제연수 10주년 기념 포럼 개최

  해외대도시 및 지역분원 등 국제연수 사례 공유
  국제연수 발전방안 패널토론, 사진전 개최 등  
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국제연수 운영계획

  과정운영계획

  과정별 일정 및 계획인원

연번 과 정 명 일정 인원 대 상 비 고
계 14회 195

기획연수
(5회 65명)

(메트로폴리스
연수)

도 시 교 통 과 정 4월 13 전 도 시
도 시 관 리 과 정 5월 13 전 도 시
물 관 리 과 정 6월 13 전 도 시 물연구원 전략도시 우선선발

거 버 넌 스 과 정 신규 10월 13 전 도 시 포럼연계 운영

전 자 정 부 과 정 11월 13 전 도 시 지방세추가/세무과전략도시우선선발

협력연수
(7회 85명)

스마트시티(시립대) 신규 1월 10 아르헨티나 서울시 정책수출 전략도시

물관리(해외도시협력담당관) 신규 2월 10 타 슈 켄 트 서울시 정책수출 전략도시

스 마 트 시 티 ( W e G O ) 3월 13 WeGO회원
도 시 교 통 ( C I T YNET ) 4월 13 CITYNET회원
스 마 트 시 티 ( S U S A ) 5월 13 키 예 프 시
전자정부(국제협력담당관) 8월 13 중 국 도 시
기 후 변 화 ( I C L E I ) 9월 13 ICLEI회원

맞춤형
(2회 45명)

싱가포르 CLC 도시관리 7월 30 싱 가 포 르 숙박·항공료 참가도시 부담
수 요 도 시 맞 춤 형 12월 15 수 요 도 시 추후협의

【실·국·본부 및 관계기관 수요조사】

○ 조사기간 : 2017년 8월~10월
○ 조사내용 : ’18년 국제연수 프로그램 및 강사파견 수요도시 조사
○ 조사대상 : 실·국·본부, 사업소 및 유관기관

제 출 기 관 연수 주제 및 전략도시 전문가파견

정보화기획담당관
해외도시협력담당관 전자정부과정(우즈벡 타슈켄트, 중국 베이징) 우즈베키스탄 타슈켄트(전자정부)

시 티 넷 교통과정(기존연수분야)/폐기물관리, 거버넌스 팀부(전자정부, 오폐수 관련분야)
※ 아-태지역도시대상전문가 파견요청

정책수출사업단 교통(우크라이나 키예프시) -

물 연 구 원 물관리과정(브라질 파라나주, 베트남 하이즈엉성)
브라질 파라나주
베트남 하이즈엉성 (유수율 제고)

세 무 과 지방세과정(스리랑카 콜롬보), 인도네시아(반둥) -

 

2017년도 연수운영 2018년도 운영계획

14개 과정 174명 14개 과정 195명
∘ 기 획 연 수 : 7 회 8 1 명
∘ 협 력 연 수 : 5 회 5 3 명
∘ 맞 춤 형 연 수 : 2 회 4 0 명

∘ 기 획 연 수 : 5 회 6 5 명
∘ 협 력 연 수 : 7 회 8 5 명
∘ 맞 춤 형 연 수 : 2 회 4 5 명
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3  세부추진계획

1 전략적 연수추진으로 시우수정책 수출지원 강화 

▪ 실·본부·국 및 관계기관 수요조사를 바탕으로 프로그램 신설 및 내실화

▪ 우수정책 해외공유를 위해 연수생 전략적 선발 및 온라인 강의 확대

 수요조사·관계기관회의를 바탕으로 과정신설 및 프로그램 구성  

○ 수요조사와 관계기관 회의 등을 통해 글로벌 아젠다를 반영한 거버넌스,
스마트시티 등 신규과정 2개 운영 신규

   

<수요조사 결과>
○ 기간/대상 : 2017. 8월~10월/실·국·본부 및 국제기구, 정책수출사업단 등 유관기관
○ 제출현황 : 6개 기관 6개 분야
○ 신규분야 : 거버넌스(시티넷), 스마트시티(정책수출사업단)
기존분야 : 전자정부(정보기획담당관), 물관리(해외도시협력담당관, 물연구원), 지방세(세무과)

 연수생과의 지속적인 네트워크 구축을 위해 사후관리 강화 

○ 연수중 현업적용계획을 엽서에 작성하고, 연수 후 발송 신규

— 연수 2개월 후 현업적용계획을 상기시킨 후 4개월 후 현업적용평가 실시

○ 페이스북, 카카오톡 등 SNS를 통한 지속적 연락체계 구축

— 과정별로 SNS 단체방을 개설하고, 페이스북 친구맺기 등을 통해 연수생 관리

 우수정책 해외공유를 위한 연수생 전략적 선발

○ 연수가 해외공유사업으로 이어지도록 정책결정이 가능한 간부직 위주 선발

○ 실·국·본부 전략도시 및 해외진출 프로젝트 관련 도시공무원 우선 초청

—물관리 연수시 물연구원 전략도시 브라질 파라나주, 베트남 하이즈엉성 등 선발

—지방세 연계 전자정부 연수시 타슈켄트(정보기획관) 및 콜롬보, 반둥(세무과) 선발

 서울정책아카이브의 서울정책 동영상을 활용하여 온라인강의 확대  

○ 도시계획, 주택, 도시교통, 에너지, 물관리, 폐기물관리, 전자정부,

도시안전 등 8개분야 영상을 활용하여 온라인강의 확대 제공 신규

※ ‘16년 도시교통, 전자정부과정 ’17년 도시계획, 물관리 영상을 자체

제작하였으나 ‘18년부터 서울정책아카이브 영상 공동 활용
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2 메트로폴리스 국제연수원 본원으로 역할 강화

○ 메트로폴리스 국제연수분야 책임도시로 교육계획전략 공유 등 연수분야 선도

○ 메트로폴리스 국제연수원 본원으로 지역분원과의 교류·협력 활성화

 메트로폴리스 회원도시 대상 연수운영(5회)

○ 전자정부(지방세), 교통, 물관리 등 서울시우수정책 분야에 성인지정책

지속가능개발목표(SDGs) 등 메트로폴리스 아젠다를 반영하여 운영

○ 메트로폴리스 사무국에 회원도시 연수홍보 및 연수생 추천 협조요청

 2018 포럼과 연계하여 메트로폴리스 국제연수원 관계자 워크숍 개최

○ 기간/장소 : 10.18(목)~10.19(금) / 인재개발원

○ 참 석 자 : 메트로폴리스 사무총장, 교육담당자 및 지역분원 대표 등

○ 내 용 : 메트로폴리스 국제연수원 향후 발전방향에 대한 논의

사무국 및 지역분원 주요 아젠다, ’18년 활동사항 발표

메트로폴리스 지역분원 국제연수 사례 공유 신규

 메트로폴리스 이사회 참석 

○ 기간/장소 : 6월 중 / 장소 미정

○ 참 석 자 : 인재개발원장, 담당자

○ 내 용 : 국제연수원 교육운영 전략·계획 및 연수성과 발표

본․분원 연수 운영현황 점검 및 차년도 연수계획 논의

 메트로폴리스 국제연수원 지역분원 전문가파견을 회원도시 등으로 확대 운영

○ 이집트 카이로 수변도시개발관련 워크숍에 전문가 1명 파견(’18.1월)

※ 이란 마샤드, 멕시코시티, 파리일드프랑스 워크숍 운영시 강사파견 예정

○ 메트로폴리스 회원도시 및 실·국·본부 전략도시 대상 전문가 파견 확대 운영 신규
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3 서울시 교육·연구기관과 협업추진 등 유관기관 협력 확대 

○ 인재개발원·서울시립대·서울연구원과 협업을 통해 상호발전 도모

○ 유관기관의 협력 및 참여확대로 연수운영 효과 제고

 교육·연구 3개기관(인재원,시립대,서울연구원)과 국제연수분야 협업체계 구축

인재개발원의 교육·연구 기관 협의체 구성의 일환으로 3개 기관의 국제연수 관련 부서
(서울시립대 국제도시과학대학원 ·서울연구원 세계도시교류팀)와 협업체계 구축
※행정1부시장 요청(’17.9.29) 인재개발원-시립대-연구원 협업을 통한 교육프로그램 개발요청

○ 신규정책분야 연수시 서울시립대, 서울연구원과 협력하여 과정 개발 신규

— 시립대와 아르헨티나 스마트시티 구축사업 역량강화 프로그램 운영(1월)

— 스마트시티는 신규과정으로 3개 기관 공동연구로 서울형 스마트시티 모델 제시

○ 서울시립대 개도국 석사과정과 협력 프로그램 운영 신규

— 시립대 개도국공무원 과정운영시 인재원 기관방문 프로그램을 운영,

인재원 및 국제연수 소개를 통해 잠재적 국제연수 홍보대사 양성

— 시립대연수생과 국제연수참가자 매칭으로 연수생 간 네트워크 기회 마련

         (연수생과 매칭을 희망하는 시립대 학생 간 네트워크 시간마련, 서울안내역할 수행 등)

○ 주요정책 연구과제 및 전문가 분야별 인력풀 공유

— 정책수출관련 서울연구원 주요연구 과제 전문가를 관련분야 연수에 초빙

※ 서울연구원은 서울시 보행정책관련 연구과제를 해외기관과 공유 요청(인재기획과-16532,2017.11.16)

— 연수분야별 인력풀을 제공 받아 강사로 초빙 및 전문가 해외파견시 활용

 유관기관 해외진출사업 연계 연수 및 전문가를 활용하여 연수 내실화 

○ 연수와 해외진출사업의 연계를 위해 협력연수 확대운영(5회→7회)

— 우즈베키스탄 타슈켄트 공무원대상물관리연수운영(해외도시협력담당관, 2월)

— 우크라이나키예프시공무원대상스마트시티연수운영(정책수출사업단, 5월) 

○ 국제기구 협력연수시 관련기구 해외전문가를 초빙하여 연수전문성 강화

— 해외전문가를 초빙하여 연수의 품질제고 및 액션플랜 시간에 국제기구 전문가 활용
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4  국제연수 10주년 기념 포럼 개최 

○ 국제연수 10주년을 맞이하여 그간 국제연수 성과평가 및 발전방안 모색

○ 국제연수 참가자 워크숍을 통해 국제연수 추진성과 평가

  행사개요

○ 일시/장소 : 10. 18(목) ~ 10. 19(금) / 인재개발원 인재홀

○ 참 석 자 : 연수참가자, 거버넌스과정 연수생, 서울시립대학생,

국제연수 전문가, 유관기관 관계자 등 100여명

○ 소요예산 : 80백만원(외빈초청여비 45백만원, 사무관리비 35백만원)

  추진방향 

○ 연수참가자의 현업적용 사례 발표로 서울시 국제연수 성과점검

○ 해외대도시의 국제연수 운영사례 및 시립대연수생의 교육사례 공유

○ 국제연수의 발전방안 모색을 위한 전문가 패널토론

○ 국제연수 10주년을 돌아볼 수 있는 사진전 개최 및 홍보 동영상 제작

  주요내용 

○ 현업적용 우수사례 연수생을 공개모집하여 현업적용사례 공유

○ 지역분원 및 해외대도시 국제연수 운영사례, 시립대 연수생 사례 공유 신규

— 메트로폴리스 지역분원 및 해외도시 국제연수 운영사례와 시립대 개도국

석사과정 연수생의 현업적용 사례 등을 공유하여 상호발전방안 모색

○ 연구원,시립대 등 협업기구와 국제기구 관계자 등 전문가 패널토론 신규

— 서울시 정책수출 관계자로 구성된 전문가 패널토론을 통해 국제연수를

통한 정책수출지원 방안 논의

○ 포럼의 성공적 개최를 위해 메트로폴리스 워크숍 및 거버넌스과정 연계운영

○ 연수운영에 대한 사진 전시전 및 10주년 홍보동영상 제작 신규
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4  소요예산

 소요예산 : 465,145천원

○ 예산과목 : 국제교류담당관 대외협력기금

○ 산출근거

항 목 주 요 내 용 산 출 기 초

총 계 465,145천원

외빈초청

여 비

소계 302,767천원

강사 항공료 2,500,000원× 4명 = 10,000천원

숙박비 165,000원X13.5명X7박X13회 = 207,617 천원

식비 25,000원X13.5명X10식X13회 = 43,875천원

버스 임차료 500,000원X5일X13회 = 32,500천원

공항 영송 50,000원X13.5명X13회 = 8,775천원

사 무

관 리 비

소계 147,738천원

강사료 500,000원 × 8명 × 13회 = 52,000천원

원고료 11,000원×12매×8명×13회 = 13,728천원

교재 제작비 25,000원×20부×13회 = 6,500천원

수료증 제작비 20,000원X13.5명X13회 = 3,510천원

현수막 제작비 300,000원×1식×13회 = 3,900천원

기념품 30,000원X13.5명X13회 = 5,265천원

간식비 30,000원X13.5명X13회 = 5,265천원

학용품 30,000원X13.5명X13회 = 5,265천원

홍보물 제작비 10,000,000원 × 1식 = 10,000천원

문화체험 60,000원X13.5명X13회 = 10,530천원

통역비 5,000,000원 × 2회 = 10,000천원

동영상제작비 4,000,000 × 2편 = 13,000천원

연수생 보험료 50,000원×13.5명X13회 = 8,775천원

민 간 인

국외여비

소계 14,640천원

항공료 2,300,000원×2명×2회 = 9,200,000원

체재비 1,360,000원×2명×2회 = 5,440,000원

 버스임차계약 

○ 외국도시 공무원 연수의 경우 연수생이 외국인이고 탑승인원이 20명

내외인 점 등을 고려하여 우등버스 전문업체와 임차계약(’18.1월중)

- 연간 3천만원 미만의 계약으로 연수일정의 변동, 취소 등을 고려하여 다년간의

외국도시공무원 연수 경험이 있는 전문업체를 선정하여 수의계약으로 진행 예정
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참고자료 1

2018년 국제연수 일정(안)

  운영과정 : 14개 과정 195명

○ 주제별 : 스마트시티, 물관리, 전자정부, 교통, 도시관리, 거버넌스, 기후변화

○ 대상별 : 기획연수5, 협력연수7, 맞춤형연수 2

○ 언어별 : 영어13, 중국어1, 중남미1, 러시아1

  연수일정 

연번 과 정 주 제 대 상 기 간 인 원 비 고

계 195

1 스 마 트 시 티 과 정
(시립대 협력연수1 ) 아 르 헨 티 나 1.21(일)~1.28(일) 10

2 물 관 리 과 정
(해도협협력연수 2 ) 타 슈 켄 트 2.20(화)~2.28(수) 10

3 스 마 트 시 티 과 정
(WeGO 협력연수3) WeGO회원도시 3.18(일)~4.25(일) 13

4 교 통 과 정
(CITYNET 협력연수4) CITYNET회원도시 4.8(일 )~4.15(일 ) 13

5 기획연수 1  (교통 ) 전 도 시 4.22(일)~4.29(일) 13

6 기획연수2.(도시관리) 전 도 시 5.13(일)~5.20(일) 13

7 스 마 트 시 티 과 정
(정책수출사업단 협력5) 키 예 프 시 5.27(일 )~6.3(일 ) 13

8 기획연수3  (물관리 ) 전 도 시 6.17(일)~6.24(일) 13 물연구원,
상수도사업본부

메트로폴리스 이사회 6 월 -

9 맞춤형연수1.도시관리 싱가포르 CLC 7.25(수)~7.27(금) 30

10 전 자 정 부 과 정
(국제교류담당관 협력연수6) 중 국 도 시 8.28(화 )~9.1(토 ) 13 중국어

11 기 후 변 화 과 정
( I C L E I  협력연수 7 ) ICLEI회원도시 9.9(일 )~9.16(일 ) 13

12 기획연수4.(거버넌스) 전 도 시 10.14(일)~10.21(일) 13 포럼연계

국제연수 정책포럼 10.17(수)~10.21(일) - 2박3일

13 기획연수5. (전자정부) 전 도 시 11.11(일)~11.18(일) 13 세무과, 정보기획관

14 맞춤형연수2.수요도시와 협의 수 요 도 시 추 후 협 의 15
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참고자료 2

2017년 연수추진 실적 

  14개 과정운영 : 25개국 58개 도시 174명 참석

— 기획연수 7회 81명, 협력연수 5회 53명, 맞춤형연수 2회 40명

구분 과 정 명 기 간 인원 국가/도시 지원예산
(천원)

만족도

기획
연수
(7)

(MITI)스마트교통 5.9~5.17 9
5개국 6개도시 9명

23,781 4.86멕시코(할리스코주), 부탄(팀부), 이란(쉬라즈), 이집트(카이로),
필리핀(제너럴산토스, 마닐라)

(MITI)도시관리과정 6.11~6.18 10
7개국 7개도시 10명

23,254 4.9대만(타이페이), 몽골(울란바타르), 스리랑카(콜롬보), 요르단(암만)
이란(쉬라즈), 에콰도르(산타로사), 필리핀(키타파완)

(MITI)도시관리과정 9.17~9.24 14

9개국 10개도시 14명

28,891 4.8인도네시아(자카르타), 필리핀(베이베이, 제네럴산토스), 체코(프라하)
태국(방콕), 부탄(팀부), 이란(쉬라즈), 브라질(리우데자네이루), 베트남(후에),

대만(타이베이)

(MITI)물관리과정 10.15~10.22 10
5개국 6개 도시 10명

21,485 4.8요르단(암만), 인도네시아(자카르타, 렘방), 부탄(팀부),
태국(방콕), 필리핀(제너럴산토스)

국 제 협 력 과 정 10.29~11.5 11

8개국 10개 도시 11명

36,485 -몽골(울란바타르), 대만(타이페이), 중국(홍콩, 상해), 부탄(팀부),
콜롬비아(메데인)멕시코(멕시코시티),필리핀(제너럴산토스),

인도네시아(반둥, 자카르타), 태국(방콕)

(MITI)전자정부-
지 방 세 과 정 11.12~11.19 16

12개국 13개 도시 16명

32,820 4.92멕시코(멕시코시티), 인도네시아(반둥), 필리핀(산페르난도), 에콰도르(키토),
태국(방콕), 부탄(산드룹종카르현, 푼츠홀링), 이집트(카이로), 요르단(암만),
몽골(울란바타르), 스리랑카(콜롬보), 나이지리아(카두나), 인도(뉴델리)

(MITI)도시철도과정 12.3~12.10 11
6개국 6개 도시 11명

24,042 4.6체코(프라하), 콜롬비아(메데인), 태국(방콕), 방글라데시(다카),
네팔(카트만두), 베트남(호치민)

협력
연수
(5)

WeGO회원도시
전 자 정 부 과 정 3.26~4.2 12

8개국 9개 도시 12명

24,798 4.73태국(방콕), 인도네시아(자카르타), 나이지리아(소코토주),
우간다(캄팔라), 멕시코(멕시코시티), 필리핀(라우니온, 산페르난도),

몽골(울란바타르), 러시아(야쿠츠크)

CITYNET회원도시
도 시 교 통 과 정 4.9~4.16 11

6개국 7개도시 11명
24,815 4.7부탄(팀부), 네팔(카트만두), 필리핀(일로일로, 레가스피), 스리랑카(콜롬보),

대만(카오슝), 베트남(하이퐁)

ICLEI 회원도시
기 후 변 화 과 정 4.24~4.28 11

6개국 9개도시 11명
19,223 4.7대만(카오슝, 타이난), 말레이시아(함투아자야), 몽골(울란바타르),

인도네시아(발릭파판), 중국(포산, 제남), 필리핀(보롱간, 파시그)

몽골 I TS 과정 6.25~7.2 9
몽골 도로교통부 9명

19,146 4.7
몽골도로교통개발부공무원

중국도시공무원
전 자 정 부 과 정 8.29~9.2 10

중국 10개도시 10개 도시 10명
19,203 5.0베이징, 상하이, 텐진, 산둥성, 장쑤성, 충칭,

구이저우성, 랴오닝성, 지린성, 헤이룽장성

맞춤형
연수
(2)

싱가포르 CLC
도 시 관 리 과 정 4.21 30

1개국 1개도시 싱가포르
부담 -

싱가포르

인 도 네 시 아
도시디자인및도시개발 5.23~5.24 10

1개국 1개도시 10명
2,880 -

인도네시아(반둥시)
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2017년 국제연수 예산집행 결과

 대외협력기금 집행현황 

○ 기금집행 (단위 : 원)

구 분 예 산 액 집 행 액 집 행 율 비 고

계 498,293,000 398,961,240 80.1%

외빈초청여비 346,375,000 285,979,640 82.6%

사무관리비 137,278,000 107,909,890 78.6%

민간인국외여비 14,640,000 5,071,710 34.7%

○ 외빈초청여비 : 숙박비 식비 및 항공료 등

○ 사무관리비 : 강사료, 문화체험료, 교재제작비, 수료증, 학용품 등

○ 민간인 국외여비: 메트로폴리스 분원 서울시정 전문가 파견 등

- 당초계획은 2개 분원(카이로, 마샤드)에 각2명의 전문가를 파견 할 예정으로 ’17년 2월

안전조치이행계획을수립(인재기획과-1292,’17.1.26)하여 이집트카이로현지워크숍을

추진하였고, 하반기 이란 마샤드 분원 워크숍에 2명의 전문가 파견을 할 예정이었으나

의회 교체 등 마샤드 내부사정으로 워크숍이 취소되어 예산집행률이 저조

 최근 3년간 예산집행 현황 (단위: 천원)

구 분
2014년 2015년 2016년

예산현액 집행액 집행율 예산현액 집행액 집행율 예산현액 집행액 집행율

계 531,595 435,156 81.8% 476,120 324,438 68.2% 476,120 418,434 87.9%

외빈초청여비 288,800 249,343 86.3% 349,400 215,396 61.6% 326,550 283,576 86.8%

행사운영비 186,045 139,367 74.9% - - - - - -

사무관리비 56,750 44,446 78.3% 107,320 107,143 99.8% 134,930 134,858 99.9%

민간인
국외여비 - - - 19,400 1,899 10% 14,640 0 0%

※ ’16년의 경우 2개 분원에 각 2명의 전문가를 파견할 예정이었으나 카이로 지역 안전 문

제와, 이란 마샤드 분원에서 요청한 전문가(대기질관리)가 없어 미파견


