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본부장방침 제(275)호

수신자 내부결재
(경유)
제  목 기능(수행기사)업무 근로방식 변경계획

서울디자인재단 임원 수행기사 업무추진을 위해 아래와 같이 근로 방식을 
변경하고자 하고자 합니다.

 -  아   래  -
가. 건    명 : 기능(수행기사) 업무 근로방식 변경
나. 변경사유 : 임원 임기 기준(3년)에 따라 유연한 업무수행을 위해 

전문업체 용역계약을 통한 파견근로를 추진하고자 함.
다. 주요골자  

             
기존 변경

계약직 채용(2009년) 후 연장 계약 전문업체 용역계약 체결을 통한 
파견근로

     라. 향후계획(안)
             - 전문업체 용역계약 의뢰 및 체결 : 4월 21일 ~ 4월 22일
             - 업무 인수인계 및 파견근로 : 4월 25일 ~ 4월 29일.  끝.
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